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a a jkarsr savaş ilan etti. 

MUA ve Harb-İş grevleri yasaklandı. 
Lo 

lk kurşun işçilere sıkıldı. 


“dila 
(e Piettormu'ndan 


5 ABD'olmak üzere, emperyalist 


kKiyeyilrakia karşı bin savaşın içi- 
jelçabaları karşısında, öncelikle 
ekçiler olmak üzere, Türkiye ve 
halklarını"“Savaşa Hayırlde- 
yoruz: 


büyük “şeyh” ABD emperyaliz- 
lararası emperyalist güçleri 'de 
alarak Ortadoğu'da “efendilik” 
alla da arttırmaya çalişiyor. Iraki 

ilişgal Ve'ilhakıkarşisinda; Dü- 
Vanın hakimi'iddiasıyla'savaş aç- 
Irlaniyor. Iraki işgalcilikle'suç: 
ən az hakki olan ABD'dir. Sade- 
0lyilda Grenada'yı ve'Panama'- 
etmiş, Libya'yı iki kez bombala- 
son Ortadoğu'daki kargaşadan 
arak Liberya'ya asker çikarmiş- 
D'nin ve diğer emperyalistlerin, Or- 
ida iși yoktur, bölgeden ellerini 
idirler. 
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DAŞ YOL, DENG, DEVRİMCİ 
ADELE, EMEĞİN BAYRAĞI, 
MEK, HALK DEMOKRASİSİ, 

da dmisDER, İŞÇİLER VE POLİTİKA, 
 — GLERİN'SESİ, KOMÜN, MEDYA 
ye sMEŞİSİYASET; SOSYALİZM; 


mr NİDEMOKRASİ, YENİ ÖNCÜ: 


dol ; 
dikalar Platformu'ndan 
me 


"eai günlerde ülkemizde, işçi sinifimiz 

ies Ekimi açisindan çok önemli'siyasi 

aaye g0NOmMik olaylar yaşanmaktadır. 

a, e Rl ve uluslararası tekelci'sermaye 

“e wD)'ilelelele Veren Siyasi'iktidar, hali 

“ys “daha fazla karları, sömürüleri'için 
ii fenaryolara sürüklemektedir. 


pati AoD denilince emperyalizmin can 
n olan petrol akla gelmekte, dünlol 
SEF gibi bugünde emperyalist petroltez 
PA A çıkarları'uğruna'halklaribirbirine 
aw ülmektedir..Büroyunlarin!en sonun; 
ge iraklin Kuveyte'yaptığıtmudahals 
a o nrasi Yaşananlardir. 


j 

kn Kuveyt'e müdahalesi?sonrasi 

wnde'empenyalizmitaratındanııürK 

EL EVER tehdidi altina, sokulmuştur. 

w (# eryalizmin jandarmalığı(rolü verilen 
Ziyade bunun faturasiihemeniişçi si; 

, Epizavihalkımıza'çikanılmaya başlan: 


EAW, 


ni, 
dki 
oi: 


#rol ürünlerine yapilanizamlanzincita 
jarak yayılmakta “ulusaligüvenlik 
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Ş'BAĞIMSIZ 


YAK KUVEYT 


İNE Irak'ın petrol boru hattını Kapattı. 
EN sinırına asker ve cephane yığınağı yapıldı. 
N girdik, giriyoruz derken Türk hükümeti 


Y 
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Bu kısmi seferberlik yarın bütün grevlerin'yasaklan- 
ması toplu sözleşmelerin iptali, en küçük direnişin, 
muhalefet hareketinin şiddetle bastırılması, insan 
haklarının askıya alınması, yeni bir şovenizm dalga- 
sıyla yeni soykırım uygulamalarına gi- 
dilmesi. Yani tüm toplumun susturulması biçiminde 
gelişecektir. 
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Memonarda 
sendika 
sancisı!.. 


i gi Bu oyun içinde oyunların ser 
karşımıza siyasal iktidar, N 


laşılacağı unutulmamalıdır. 


Ortadoğu 
Irak, Türkiye 


€ BUGÜN ORTADOĞU'DA SÖZ SAHİ: 
BI OLMAK İÇİN  KILIÇLARI'KUŞAN: 


KÜRTULUSÜ OLMAK ÜZERE ORTA: 
DOĞU!'HALKLARININ'KANIYLA'BU- 
LANAGAKTIRI 


| Kristak-İş'te 
i | Genel Kurul 
| FNI CATI ALTUNKAYNAK: “BU BÍR j 

EE GENE KUNUT AES 


Memur kitlesi eylemlerden sonra'n€ 
olacağı konusunda ağırlıkla kendile- 
ri dışında “derneklerin “amirlerin 
söyleyeceklerini merak ediyor. Eylem- 
lerden sonra meydana gelen sürgünve 
işten çıkarmalara karşı açıktan bir tep- 
kil gösteremiyor çünkü Örgülsüz. 
Mücadeleci söylemlerle ortaya çıkan 
ve atamayla oluşturulmuş bir, sendi- 
ka kurma girişiminde bulunan Kam- i 
Sen ve resmileşme yasallaşmayuesas 
alan temsiloilerini ilkesiz - şekilsiz se- 
çimlerle oluşturulan Sendikalaşma 
Komisyonu farkiusöylemler kullarısaz 
Jar da bir noktada birleşiyorlar. 


HABERİ 2. SAYFADA 


— 


DE ime 


Irak Küveytii işgal/etti. Irak'a karşı ulus- —& 


lararası boykot ilan edildi. Türkiye irak 
ın petroliboru'hattını kapattı Güney/siri- 
na asker ve cephane yığınağı yapıldı, Sa- 
yaşa girdik giriyoruz derken, Türk hükü- 
meti işçilere karşı savaşı ilan'etti..Ve'ilk 
kurşun grevdeki işçilere sikildi: 

Savaş deyince ilk akla gelen'cephede 
savaşan, ölen askerler, şehirden şehire 


atılan füzeler, bombardıman uçaklar, Kar © 4 


rartmalar, seferberlik ilanı, kıtlık, karabor- 
sa vs. vs. gelir, Bu savaşın biçimlerinden 
sadece biridir. Savaş her zaman bu bi- 


çimde sürdürülmez. Bizim ülkemizde; i 


üzun zamandan beri ilan edilen ve son 
günlerde yoğunlaşan bir savaş yaşan- 
maktadır. bu!savaş geçen hafta önemli 
görevlerde çalışanların Örn: hastaneler- 
izinlerinin iptali; grevlerin Bakanlar kuru- 
lu kararıyla yasaklanması, devlet daire- 
lerinde üç vardiya çalışma sisteminin 
başlatılması vs. biçimlerde yürürlüğe gir- 
miştir. Bunun adı kismi seferberlik de- 


mektir. Bu kısmi seferberlik bugün las- © 


tik ve Harb-İş grevlerinin yasaklanması 
biçiminde uygulanmaya konurken, yarın 


bütün grevlerin yasaklanması, toplu söz- 1 


leşme görüşmelerinin iptal edilmesi, en 
küçük direnişin, muhalefet hareketinin 
şiddetle bastırılması, ınsan haklarının as- 
kiya alınması, yeni bir şovenizm dalga- 
sıyla birlikte yeni soykırım 
uygulamalarına gidilmesi, velhasıl tüm 
toplümun susturulması biçiminde 'gelişe- 
cektir. Yani savaş önce iç cephede sür“ 
dürülecek cephe gerisi temizlenecek ve 
sonra omperyalisi güçler uygun görürse 
diş cephelere taşınacaktır. 
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gilenmesi, irdelenmesi sonucunda 
/ESS, Şevket YILMAZ, TURK- 


METAL dörtlüsü ile çıkmaktadır. Daha oyunlar bitmemiştir. 
Önümüzdeki dönemde de bu oyunların yeni biçimleriyle karşi- 


Özdemir-İş ve Otomobil-İş üyesi işçiler, Çelik-İş Sendikası üye- 
tl leriyle bu saldırı karşısında birlikte olmak durumundadır. Bu 
birlikteliğe TÜRK METAL işçileri de dahil edilmeli, katılmalı- 
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nerji işçileri düzen suyunda kürek çeken sondikacıların kayığın devir 
riyor. Enerji işçileri başkaldırıyor. — 


TEK işçileri 
başkaldırıyo 


TEKte yaşanan özelleştirme sürecinde! bü 

ke değerlerini uluslararası tekellere ve yer 
peşkeş çekme anlami taşidigi bin kezdi 
sendikacılar, işçilerin tepkilerini, muca 
nallarına akıtma gayretinde. İşçiler 
deslerini de mücadeleye çağırıyorla 

TEK Anadolu Yakası'nın özelleştirilme: 
si şütecinde yaşananlar; özelleştirme poz 
litikasının açık bir teşhiri oldu. “verimi 
Uk, sermayeyi tabamı yayma, yeni teke: 
toji gelişime vb. demaşo)ilerie gündeme © 


A A e e AM İİ İİ 


i El Yeni asgari ücret iki- 
yüz altmışbirbin Küsurn a 
lira, İster harca isten 
sakla... 5 


HABERI ST SAYFADA 


ıveşlerı! 


Sendikal mücadelenin'en önemli halkası 
sayılan metal işkolunda toplu sözleşme gö: 
rüşmeleri yapılan törenlerle başladi Me 
tal işverenlerinin örgütlü olduğu MESS ve 
işçi sendikaları toplu sözleşmelere ilişkin 
düşüncelerini açıkladılar. Törenlerde ya- 
sananlar ve Çelik-İş Sendikasi'nın toplu 
sözleşme yapma yetkisinin görüşmeler ariz 
fesinde düşürülmesi, dönemin sert ve çe- 
tin geçeceği ve bu sürede çok yönlü'oyunz 
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başkaldırış 


TEK'te yaşana 


j 


Geçtiğimizitemmuz'ayı sokaklar, işyer- 
leri m&mürların yürüyüşleri, gösterileri ve 
sloganları ile canlandı, renklendi: Memur» 
arım 10l sonra Kitleselibir biçimde pro- 
testo gösterilerine girişmelérinin görünür- 
deki nedeni yüzde 2S gibi komik bir oran- 
da belirlenen Temmuz zammıydı. Fakat 
eylemler bir yandan İstanbuldışında baş- 
Ka illere de'siçrarken, ortak talepler de 
#greyll toplu sözleşmeli sendika hakkı" 
eksenine oturdu. Hentz Temmuz zammı 
açıklanmadan önce 25 Haziran'da Istan- 
Gül Kamu Çalışanları Sendikal Haklar 
Platformu tarafindan düzenlenen üç bin 
Kişilik gösteri daha sonra haftalarca degi- 
SIK biçimlerde devam eti ve tüm kamiuo- 

Wun dikkatni memürlarin üzerine top- 
adı. 

Memur eylemle i bir süre sonra ilk hi- 
zni yitirdi. Örgütlenme çabalarıyla birlikte 
dağınıklık ve şaşkınlık da yaşanmaya baş- 
Jadı Kimi işyerlerinde meydana gelen sür 
'gün vedisiplin cezalarına karşı ciddi bir ta- 
viigeliştirilemedi, Sendika kurma, sendi- 
Ka kurma iğin'kurucu kurullar oluşturma 
çalışmaları'hız kazandı. Bu arada Kam- 
iSen'isimli bir “sendika! başvurusu yapıl: 
di. Birkaç aya kadan yapılması planlanan 
OiT baska “sendika “başvurusu'da kapı» 
da Eylemlere Katılan memur kitlesinin bil- 
yükibirkısmı halihazırda “sendika” giri- 
şımlerinin dişinda, Bundan sonra ne ola» 
cağını tartışan, çözümler arayan kesimle, 
dn yan sira çoğunluk kenardan izlemeyi 
yeğliyor; 


EYLEMLERİN TARTIŞILMASI 
SÜRÜYOR 


Eylemler sürecinde başlayan tartışmalar, 
kitlesel gösterilerin azalmasından sonra ar- 
larak deyam ediyor. Memur eylemleri agır- 
kla kendiliginden bir hareketlilik olarak 
değerlendirilirken, bü Kendiligindenlik 
içindeki bilinçli olan yan, yani aylardir ki- 
miiṣkollarinda sürdürülen dernek vesen- 
dika Kurma faaliyetlerinin rolü gözardı 
edilmemeye çalışılıyor. Memur kitlesi ey- 
lemlerden sonra ne olacağı konusunda 
ağırlıkla Kendileri dişinda derneklerin, 
“amirlerin söyleyeceklerini merak edi- 
yor, bekliyor. Eylemlerden sonra meyda- 
ma'gelen sürgünive işten çıkarmalara kar- 
laçiktani bir tepki gösteremiyor, çünkü 
güisüz. 

Eylemler sürecinde İstanbul'da memur- 
lara öncülük eden iki ayrı oluşum Ortaya 
“çıkt Bunlardan!biri, Ma-Der(Maliyeci- 
iler Derneği) PET ÇAYAD (ETT Çalişan: 
lari “Yardımlaşma Derneği), (EğitDer, 
MOB Tabipler Odası, “Teknik Sağlık 
Mensliyları!Derneği, Belediye Memurları 
: Komisyonu,” Demiryolları Faal 
war Dernegi gibi memur dernek Ve 

aldığı İsta 

Hå Pi 


bir sendika hakkı siiyorsak; bayi bir seridika kararname dikial luğu alında yaşayan 


IV emurlarda 
sendika sancısı 


yapuğı gösteri ve protestolara öncülük-etti; 
(Platformda yer alan Belediye Memurlârı 
Sendikalaşma Komisyonu geçtiğimiz gün- 
lerde bir gazete ilanı ile sonbaharda sen- 
dika başvurusu yapacağını duyurdü). Di- 
geri'BemrDer ve Tüm Hemşireler Derne- 
gi'nin içinde bulunduğu kendilerini Dev- 
rimci (Mücadelede Memurlar olârak 
«Günaydın gazetesi önündeki yürüyüş ve 
ağırlıkla belediyeler ve İSKİ önündeki ey 
lemlerle adin; duyuran oluşum. Bu oluşum 
geçtiğimiz günlerde Kam-Sen isminde bir 
sendika başvurusunda bulundu. 

Bugün bü oluşumların tanımlanmış bir 
memur kitlesi bulunmuyor. Eylemler sü- 
reci içinde, duyarlı memurlar bu oluşum- 
larin çalışmalarına da Katıldılar. Bügün ge- 
lineninoktada ise geniş memur kesiminin 
inşiyatifini tanıdığı çalışmalarına katildi. 
gı belirli bir yer yok. Ardarda gündeme gt- 
len sendika kurma ya da kurumlar öluş- 
ma çabası biraz da bu olgudan kaynakla- 
miyor. Memurlar bütün baskı Ve yasakla- 
rarağmen ekonomik ve demokratik hak- 
larını savunmak için sendika talebiyle so- 
kaklara döküldüler. Ama bugün nerede 
yer almalarıgerektiğim net olarak kesti- 
remiyorlar» 


AKRABA EVLİLİKLERİNİN 
SAKAT ÇOCUKLARI 


Ağırlıkla belediye memurlarını dayanan 
ve eylem süresi içinde “Biz kitlelerin ön- 
cüsüyüz, artçı değiliz, radikal kararlar al- 
mak ve bunlari uygulamak zorundayız, 
bizden başka mücadele eden yok, bizden 
başka herkes tekkeci"'dir diyen bir anla- 
ysin, 30 küsur kişilik bir listeyle başvuru- 
sunu yapüuğı Kam-Sen, memurlar tarafın- 


| 


-7a A 

Kamu çalışanları Sendkal Hakai Komisyonu'nun da 
desteğiyle SUslanahmel te bar araya gelen memurlar 
sendika taleplerini lekrarladılar 20 kadar memur göz- 
alına alındı, 


dan genel kabuligörmüyor. Kam-Sen baş- 
yürusunu herkesten önce yapti Ve (Om me 
murlarüye olmaya çağırdı. Ama memur 
/Kitlesiratamayla oluşan!Kam:Sen kürucu: 
larırıninasılibelirlendiğinden,|kimlerden ye 
hangi ölçütlerle oluşturulduğundan haber: 
siz Bu girişimin gerçek bir sendikalaşma 


El 


hareketi önünde engeli teşkil eden, dar 
grup çıkarlarına hizmet eden bir anlayışın 
ürünü olduğu düşüncesi ağır basıyor. 
Kam:Sen'in nasıl bir sendikal anlayışı sa- 
vunduğu ve sendika hakkının kazanılma- 
suiçin nasıl bir program izleyeceği bilin- 
miyor. Böyle “yangından mal kaçırır?” gibi 
alelacele kurulan bir sendika güven vermi- 
yor memur kitlesine. Kam-Sen herkese 
“üye olun"! çağrısında bulunuyor ve ken- 
dinitüm kamu çalışanları sendikası olarak 
tanımlıyor. Kam-Sen bir işkolu sendikasi 
değil, farklı işkollarının temsilcileriyle 
oluşturulduğu için bir konfederasyon bâş- 
vurusuna benziyor. Konfederasyonlar tek 
tek insanları değil, sendikaları üye yapa- 
bilirler ancak, Ama onalik yerde üye ya- 
pilacak'başka memur sendikası da yok. 
Belediye Memurları sendikalaşma- Ko- 
mısyonu'da sendika başvurusunun eşiğin- 
de. Böyle bir başvurunun çalışmalarını'yü- 
rütürken içinde bulunduğu Kamu Çalışan- 
ları Sendikal Haklar Platformu'nda bu'du- 
rumu tartışmak kaygısı taşımaması plat- 
formda şeklen yer aldığı sonucunu doğu: 
ruyor/Memür eylemleri içinde adı duyul- 
mayan komisyon, gücünü ağırlıkla temsilci 
seçimlerinin yapılmasına harcadı. Beledi- 
ye birimlerinde yaptıkları seçimlerden çi: 
kan temsilcilerle kurucular kurulu oluştu. 
Kurulların seçimle oluşması olumlu gibi 
görünüyorsa da grevli toplu sözleşmeli sen- 
dika hakkı için mücadele görevini önüne 
koymayan bir komisyonun yaptırdığı se- 
çimlere, üstelik çok küçük bir memur kit- 
lesinin Katılması bu seçimlerin gösterme- 
lik'niteliğini ortaya koyuyor. (Örneğin IS- 
Kİ'de 2000'e yakın memurun sadece 200'e 
yakın bir bölümü temsilci seçimlerine ka- 
tuldı. Adaylar gönüllü olarak ortaya çık- 
ular ve sadece 200'e yakın memurun oy- 
larıyla seçildiler, Bu temsilcilerin memur 
kitlesinin ne kadarını temsil edebileceği, ya 
da gerektiğinde mücadeleye sokabileceği 
bilinmiyor). 
Sendika komisyonu, “önce örgütlenc- 
lim% anlayışıyla kitlelerin. mücadeleye 
katılmasına önderlik etmekten kaçın- 
maktadir. Bu anlayış sonucunda, Tem- 
muz eylemleri sürecinde kitlelerin geri- 
sinde kalmıştır. ve bu açığı seçimlerle ka- 
patmaya çalışmıştır. Seçimler sonucun- 
da oluşan kurucular kurulunda birçok 
samimi ve kararlı memurun yer alması 
umut vericidir. “Ancak umudun gerçeğe 
dönüşmesi. mücadele bilincinin yakalan- 
ması, bubilincin siyasi çıkar ve kuyruk- 
çuluğa izin verilmemesiyle mümkündür. 
Komisyonun” tavrı, memur 
önderleri arasında EğitDir'in içinden çı- 
Kan bir grup öğretmenin, öğretmen kitle- 
sinin iradesini hiçe sayarak Eğitim-İş baş- 
vurususyapması'ile ilişkilendiriliyor. Sen- 
dika hakkının kazanilması için mücadele- 
nin örgütlenmesinden çok yasal boşluklar- 
dan sızarakresmileşme gibi bir anlayışı te- 
mél olmakla suçlanıyor. Bir EğikDer'yö- 
neticisi bu konuda şöyle diyor: “Güney 
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sörünü!çözeceği!lnancını taşıyorlar (Bu 
düşüncə kimi zaman “Hemen, Şimdi, 
Burada Sendika gibi sağlikli olmayan 
Ve aceleci bir anlayışa savruluyor, karar- 
nameler diktasıyla'yönetilen'bir ülkede 
yaşadığımız, en küçük demokratik bir 
hakkin'bile kitlelerin bu hakka sahip çık- 
masi ve mücadeleyi göze almasıyla Ka- 
zanılabileceği gözardı ediliyor. Grevli- 
toplusözleşmeli'sendikalaşma'hakkinin 
elde edilebilmesi için gücünü gerektiğin- 
de'ortaya Koyacak, memurların “ya'bi- 
zim haklarımizı verin, ya'da hepimizi 
Işten'atın"* diyebilecek ölçüde kararlıli- 
ğiniihedelleyen'bir örgütlenme zorunlu: 
dur. 

Hergün sabahtan akşama birlikte olan, 
hatta mesai sâatleri dişinda da beraber- 
liklerinl! sürdüren, aynı sorunları aynı kay- 
gilan paylaşan memurlar kendi odaların- 
dan başlamak Üzere servis servis, İşyeri 
işyeri örgütlenmeli ve'gerçek'bir sendi- 
kanin temel taşları buralara atılmalıdir. 
En basit sorundan en Karmaşığına kadar, 
memurların kendi'sorunlarına müdaha- 
le etme yeteneği geliştirilmeli, memurla- 
rın yaşamlarıyla ilgili her Karara katılma" 
lanni sağlamanın mekanizmaları yaratil- 
malıdır. Yani önce somut olanı yakala- 
mak gereklidir. Memurların kendi sorun- 
larını çözmek için başka yerlerden, 
“amirlerden" direktif alma anlayışı Kinl- 
malı ve her memur kendi işyerindeki so- 
runların “amirit olmalıdır. 

Açıktır ki memurların en geniş kitlesi- 
nin 657'gibi bir çelik cendere içinde, Kor- 
kusuzca'mücadele etmeleri sürgün, atıl- 
ma vb, gibi bir cezayla karşılaştıkları za- 
man yalniz kalmayacaklarına inanmala- 
n, ancak güven duyabilecekleri ve her 
türlü kararın oluşmasına katılabilecekle- 
riyapılanmalarla mümkündür. Bu güvə- 
nin oluşacağı en:iyi yapı da memurların 
kendi işyerlerinde, mesai arkadaşlarıyla, 
kendi seçtikleri komiteler ve bunların 
temsilcilerinin yer aldığı platformlar biçi- 
minde olacaktır. İşyeri komiteleri kurarak, 
memurların yemek sorunundan kreş so- 
rununa, servis sorunundan mesailerin 
düzenlenmesine kadar, iç tüzük madde- 
lerine karşı çıkmaktan, 657 zincirinin par- 
çalanmasına kadar, ücretlerin düzenlen- 
mesinden sendikalar aracılığıyla damok- 
rasi mücadelesine Katılmaya varana ka- 
dar tüm ekonomik, demokratik ve siya- 
:sal haklar için mücadele etmek çalişma- 
mızın temelini oluşturmalıdır. İşyeri Komi- 
telerinde yaralılacak örgütlülükler işyerin- 
deki her türlü soruna olduğu gibi memur- 
ların işyeri dışındaki tüm sorunlarına da 
sahip çıkmalı, örneğin bir memurun akan 
çatısının tamirat parası işyerindeki bütün 
memurların sorunu haline gelmelidir. 

Bu komiteler sadece temsilci seçmekle 
kalmayacak, yapılacak işbölümü ile eği- 
tim, örgütlenme, diş ilişkiler, meli ve hu- 
kuki sorunlar vb. gibi konularda ali ko- 
miteler oluşturarak her memurun çalış- 
malara omuz vermesini sağlamayı amaç- 
layacaktır. 


Ildır. iİşyerlerinden'mümkün'oldüğunca 
seçimle oluşturulan komiteler“; Kendiliç- 


e İşyeri komitelerinde yaratılacak örgütlülüklerüi 
türlü soruna olduğu gibi memurların işyeri 
runlarına da sahip çıkmalı, örneğin bin memi 
nin tamirai parası işyerindeki bütün memurları 


gelmelidir. 


lerinde seçecekleri delegelerle bir me- 
mür kurmayı oluşturmak ve var olan me- 
mür platformunu gerçek bir kile bağı 
üzerinde tekrar yaratmak zorundadır. 
Seçilecek (temsilcilerin. memurlarca 
onaylanması, güvenilmesi, . mücadele 
içinde sınanmış'olması özel bir önem ta- 
şimaktadır. Çünkü bu temsilciler, sade- 
ce bulundukları İşyerlerinin sorunlarını 
memurplatformuna taşıma işleviyle de- 
ğlllaynı zamanda bu platformlarda ka- 
rarlaştırılan mücadele programlarını tar- 
tışmaları, en küçük memur birimine ka- 
dar taşıma Ve gerektiğinde memur kitle- 
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sini mücadeleye sevk etme görevleriyle 
yükümlü olmak zorundadir. 


Memur örgütlenmesinin temeline işye- 
ri komiteleri örgütlenmesini yerleştirme 
anlayışı her şeyi bırakalım kitle çalişma- 
sı yapalım biçiminde yorumlanmamalıdır. 
Bugüne kadar var olan dernek, sandık, 
platform, oda vb. yapılanmalar, böylesi 
bir örgütlenme tarzının amaçları haline 
dönüştürülmeli, kitle bağları güçlendiri!- 
meye çalışılmalıdır. Varolan örgütlülük- 
ler gerçek bir sendika mücadelesi için 
bulundukları yerden çalışmaya devam et- 
meli, ortak amaç, bir memur sendikası- 
nın yaratılması için kalıcı yapılanmaların 


İzmir'dememurlar 


sessiz kalmadı 


(İşçilerin: Sesi-İzmir) — Temmuz ayı 
yüzde 25lik ücret zammını'az buldukları 
için sokağa dökülen kamu çalışanlarının 
eylemlerine sahne oldu, 

Maaş zamm konusundaki ilk talebi Iz- 
mirTabip Odası bir ay öncesinden başlat- 
tığı kampanyayla'dile getirdi. Oda'üyesi 
hekimler imza kampanyası başlattılar ve 
300 kadar sağlık çalışanı Başbakan'a yüzde 
100 artış isteyen telgraf çektiler. İzmir Ta- 
bip Odası'nın talebi kısa sürede diğer oda- 
lar ve derneklerden destek buldu, 28'Ha- 
ziran'da İzmirdeki; dokuz hastanede 
11:000 sağlık çalışanı yemek boykotu yap- 
ti. 


dar destekleyeceklerini açıkladılar, Sonraki 
günlerde Tabip Odasi yönetimi ve 100 
kadar sağlık çalışanı, Başhekim ile görüş- 
mek istediler. Başhekimin yerinde bulun- 
mamasi Üzerine Oda Başkanı Ahmet Ka- 
raman, sağlık çalışanlarını Başhekimin ih- 
bar ettiğini, sürgünlere Karşi mücadeleyi 
sürdüreceklerini! söyledi. 

Sağlık çalışanları ile başlayan ve ülke ça- 
pina yayılan'eylem dalgası İzmir'deki di- 
ger'kamu çalışanlarını'da etkiledi! 12 Ey: 
lül'den'bu'yana İzmir'de ilk kez, polisin 
panzerli, Çevik kuvvetli'önlemine rağmen 
4 bin memur sokaklara çıktı. “Memur kö- 
le değildir?*, “Sendika hakkimiz söke sö- 
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Halli geniş desteğini player ir mamül bız de varız dediler 


leri 


i > LAE pee , 
Maliye Çalışanları memur eylemlilikleni pinde Kendilerini düşeni yenne getirdiler 
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Memek; 
YELE 
bdahala de görki 
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toplümsal ÖĞLE yel 
demokrasi imücâdelesi; 
memur sendikasının gör 
masi ve buitart ar 


S 
ürü 


memur sendikasinini 
ğinin'açiğa çikanim: 
edilmemelidir. Nasili binagi 
sSilbir sendika sorunu 
toplantılarda, dergilerd 
müurların özel sorunlân 
cadelesininkesişliği'no 
içinde aranmalıdır. Mamusi 
runlarının Üzerinde'yü 
sendikası tartışmaları; (be n 
bölücü bir nitelik laşıyac. 2 
n Irdalemeden, yani inşat, 
malzemeyi tanımadan, U i 
nasıl, nerede veihangiic 


nılacağını bilmeden “evi 
mü yapalım, dört dir 
kapalim™ düşüncesiyle; 
yanlıştır. 


(örneğin sağlık işkolunc 
neliyle doktorlar arasındi 
sendikal yapılar içinden 
tirilecektir. Personeli 
ayrı, doktorlar için ayrı bi 
mak gereklidir.Bu ve bi 

Devan 


Lae 5 
maili 
Memurlardan basın MKüçükve 
nui 


ar kol 
4 dola, 


mutlarına işlerini 
memurlarının ekono 


silkonusunda şimdiye k 
gelleri Kaldirmadığı gibi 5 
sonel'örneğinde oldi 
şanların birliğini! 
örgütlenmesinin'â 
Şıyor« Bü dürüm artiki 
demez. b- 
Mahkümiyetibitm 
“Çağdaş 


‘pazarlamak istiy 
VIBA biliyoruz 
biz Z 


MISYON 
taçiklıyor 
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rupa'nın 


'bitmiştirsmehdit 
edir bulsözler Re: 
iötenekli siyasi 
achereali G: 
eya ye 
enlrdengelerin 
lk rüşvet id: 
akistan'dan” “sivil 
ekleşti! Benazair Bütto'gö: 
ledildi, Parlemento askıya 
g riliye- 


e “tarafsizibölge'İlan edl- 
bölgesinde ,;Kuveyt'in'yen! 
kirden çikardiği petrole karşi: 

e Sir'dolarpara talep ediyordu. 


Ne Küveyt'in'lrak'a ver 


` Ü TA dolar borcun “Arap dün- 
| işi /kapısını/İran'a karşı Koru- 
ea fosile" silinmesini istiyor, 
IAN 
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dika kurma i 


nemuang & İ 
yeğin sağl m O A 
yie doktori kesme i a 
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ges], Bubiyan ve Küçükver- 
nin kendisine alt olduğunu Id- 
Memur 
sę elero irak, Kuveyt sınırına 
Yi, askeri güç kullanma tehdidi 
fnis elda etti. OPEC toplantı- 
"ota, Varil başına 21 dolar ola- 
uypdildi. (Geçen yıl. OPEC tara- 
| U ar fiyat tesbit edildiği halde 
rg irleşik Arap Eminikleriikota 
öretimi varil başına 14 dolara 

iniyor KD di) 
iLEC'te irak'in başarısı sorun- 

Nİ 


y! 
nl pd. Arap diplomatik baskisi ve 
silas eler sonuç vermedi: Irak, Ku- 
evel atti. 


' 


rek Sİ HALEPÇE SALDIRGANLIK 


nden, 
giari W voyi işgal ve lihakından'bu. 


lar, rekçelerin altında, Skono- 
Ya “so stratejik nedenler yat- 


çe rupa ve Sovyetler Birliği'nde 
pl değişimler. bölgede 
ge niberidevrede olan ilişkileri 
is bölgede “güç boşluğunun 
aa neden olmuştur. Frenleyici 
Hladan kaldirmiştir. Bul durum 
; iniş askeri ve siyasi manevra 
liçikarmıştır. 
yi bölgede güç merkezi olmak Ve 
5 daki gelişmeleri istenilen yön- 


ma'zamini!oluşturmuştur: 
irgüç odağı olmasi İle 
Ve Süriye'srasında yakınlaş- 
“Arap dünyasının!Doğu/Ak- 
isirve Sürlye İlişkile- 
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emp 
de 


a Jeo-siratejiki önemi olan Körfez, 


Batiekonomisinin.candamari'öolan 
petrol akışının sağlandığı yerdir. 
Böyle. bir yerin kontrolü Irakta 
Körfez İşbirliği KonseyilüyesilKe: 
ilen üzerinde hegemonya Kurmasını 
sağlarken, konseyi işlevsizleştirecek 
Ortadoğu'nun nabzını yakalama 
ımkânini vermektedir, 


tehdit unsuru olarak kullanmış Kuveyti- 
ten bu edalari talep etmiştir. Bu talep, 
“tarihsel olarak da gerekçelandirilmiş= 
tir. Daha sonra'işgal've lihak'gündeme 
gelmiştir. 

Jeo:stratejik'önemi' olan Körlez, Bati 
ekonomisinin çan damarı olan'petrol akis 
şının'sağlandiğı yerdir Böylə bir yerin 
Kontrolü Irak'a! körfez işbirliği Konsayi 
üyesi ülkeler (Kuveyt, Suudi Arabistan, 
Katar, Bahreyn, Birleşik Arap Emirlikle- 
ri, Umman) üzerinde hegemonya Kurma 
sını sağlarken, konseyi işlevsizleştirerek 


m 


5 
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Ortadoğu'nun nabzını yakalama imkanını 
vermektedir. Bu durum Irak'a ekonomik 
ve siyasi olanaklar sağlarken, bölgede- 
ki güç odaklığını pekiştirecektir. 


İrak, 1 milyona:yakın askeri gücü ile 
tecrübeli bir askeri'makinadir. 80 milyar 
dolar diş borcu olan Irak'ın ordusunun 
terhis olduğu anda ülke içinde önemli so- 
runların doğması olasıdır. Bu gücün bir 
yare akıtılması gerekiyordu. Kuveyt ile 
her türlü Jso-politik ekonomik ve tarihsel 
nedenlerin olması (1972'yılında benzer 
nedenlerden Iki ülkenin savaşın eşiğine 
gelmesi gibi) işgalin başka!bir etkenin! 
oluşturmaktadır; 


İçerde Halepçe örneğinde olduğu gi- 
bi'soykirım, asimilasyon, kitle katila- 
mi uygulayan Saddam rejiminin dış po- 
iitikası saldirganlıktır. Saddam rejimi- 
nin vaioluşulbu Iki yöndür: Uluslara- 
rası konjonktürdeki uygunluğu hesap- 
layan Saddam rejimi bu varoluşunun 
dayanaklarıyla hareket 'stmiştir. 


ABD; SOPA ORTADOGU'DA 


Irakiin Kuveyt'i işgal ve ilhakından baş- 
ta Japonya, ABD ve/AT etkilenmektedir. 
Kuveyt'in günde 1.5 milyon Varillik ham 
patrol ihracat Kotası vardır. Kuvayt şim- 
dilirak'ın Kontrolüaltindadir: Dünya piya- 
sasinda Irak ve Kuveyt'te üretilen petro- 
lün'çakilmesi ve yaşanan gerginlik'sonu- 
cu; bü yıl zamlanan OPEC petrolünün fiz 
Yatınin'daha'da artması gelişmiş kapita- 
iist ülkelerin ekonomilerini tahrip edecek 
niteliktedir. (Böylesi bir yön şu anda Uy- 
gülanmakta olan ekonomik ambargonun 
üzamasi ile ambargoya katılan metropol 
ülkelerin bazilarınin çözülmesine neden 
olabilir) 


rarıjllelrak'a'karşi'ulüslararası'yaplirım 
ve.ambargo sürecine girerken NATO am- 
bargonün'kâlici'olmasini İstemiş ablüka 
ihtimalinin gözönünde bulundurulması 
doğrultusunda''kararlar “almistir. Arap. 
dünyasinda olağanüstü töplanan "Arap 
zirvesi sonücunda 10 DIN kişilik aakeri 
gücün olüştürülması kararı alinmiş ve Mi- 
sirva Fas askanerindanolusanilik bölüm 
‘Süüdi Arabistania yollanmistir. Körez 
saatli bomba gibi! infilak saatini bekle- 
mektedir. Körfez tarihinde'en büyük aş- 
keriiyığınağın'olduğu!bir/dönsmi!yaşa- 
maktadır, Bünün Ortadoğu!halkları'İçin 
anlami ölüm)'açlık; yoksulluk, köleleştir- 
me olduğu bilinmelidir, 

Doğu Avrupa'nın emperyallist-kapitalist 
sistemə antegra oluş süreci, Sovyetler- 
de derinleşen'değişim (kapitalizmin ras- 
torasyon süreci) əmperyalizmin ekono- 
mik siyasl; askeri; İdeolojik yeni'strate- 
Jik politikalar geliştirmesine yeni projeler 
üretmesine” nədən olmaktadir. 
Emperyalist-kapitalist sistem Doğu Avru- 
pa'nın atomizasyonu ile birlikte Sovyet- 
ler gibi büyük ve verimli bir pazara 'alt 
projeler geliştirmektedir. Doğu Avrupa ve 
Sovyetler de yaşanan çözülme 
(emperyalist-kapjtalist sistemin istemle- 
riidoğrultusunda ekonomik, siyasi, askeri 
gelişmeler) *kuzey tehlikesi" yerini, yeni 
tehdit alanları değerlendirmesine birak- 
mıştır. NATO, Londra zirvesinde ABD 
onaylı İngiltere başbakanın tanımladiği 
“Güney tehditi"'nin anlamı, Asya, Orta- 
doğu, Afrika halklarının emperyalizme ve 
faşizme karşı bağımsızlık ve özgürlük 
mücadelelerinin yok edilmesidir. Bunun 
ilk provalanda bugün Ortadoğu'da yapıl- 
maktadır. Böylesi'bir projenin gerçekleş- 
mesi için Sovyetlerle Malta ve New-york 
zirvesi'ile Konsensus'sağlanmıştır. Kör- 
tez krizi çıktığında'NATO kurmaylarının 
yeni tehdit alanlarının belirlenmesi gerek- 
liliğini bir kez daha vurgulamaları boşu- 
na'değildir. 

Doğu Avrupa ve Sovyetler'dekli 
“sistemin” erimesiyle, emperyalizm- 
le ezilen halkların çelişkisinin daha da 
artacağı mücadelesinin daha da kes- 
kinleşeceği yeni bir döneme giriyoruz. 

Sahnede emperyalizmin şeker ve so- 
pa: politikası rol alıyor. Emperyalist- 
kapitalist sistemin isteklerini yerine ge- 
tiren Doğu Avrupa ve Sovyeller'e şeker 
politikasi (ekonomik yardım krediler, teş- 
vik primleri, yatırımlar) uygulanırken 
emperyalizme ve faşizme karşi mücade- 
le veren ezilen: halkların mücadelesinin 
engellenmesi için sopa politikası bundan 
böyle bütün şiddeti ile uygulanacaktır. 

Malta ve New-yorx zirvesinden son- 
ra bölgesel savaşların önem kazana- 
cağı bir döneme giriyoruz. Uluslararası 
panda dünyanın yeni şekli alışına ge- 

bu gelişmelerden Latin Amerika, 
Asya, Afrika, Ortadoğu halkları bütün 


Devamı 9. Sayfada 


s Armutlu'da polis desteğindeki belediyenin gecekondular yıkma grisi Devletin “Yasaktanmamiş öldürme benler bin, sila 
işbirliğiyle tezgahlanan oyunlarda deve! güvenlik) güçler savunmasız halkı öldürmeye kadarı varan özgürlüklerini (| kulanmaktarı 


çekinmiyorlar; 


e Öldürmenin pek çok yolu vardır. 
Cihangir'deki gibi Küçükar- 
mutlu'dakigibi.. 9025 ücrel'ar- 
tiş, 262. bin lira asgari ücret 
verilerek... “O'topraklar üzerin- 
de yaşayan herkes Türk olmak 
mecburiyelindedir. Ayrı bir halk 
olarak düşündüğünüz takdirde 
onların aleyhine olur “manlığı- 
ni,.hayata uygulayarak... 

e Öldürmenin yasaklanmamış pek 
çok yolunun olduğu her yerde, 
yaşamı savunmanın yasaklan- 
mışda olsa pek çok yolu vardır. 
Yeter ki yaşamı savunmak için 
ölmenin yasaklanınamış pek 
çok yolu göze alınabilsin. 
“Öldürmenin pek çok yolu vardır. İn- 

san > birinin karnına bir bıçak saplayabi- 
lir, elindeki ekmeği alabilir, hastalığını iyi- 
leştirmeyebilir, birini kötü bir evde yaşa- 
maya zorlayabilir, ölesiye çalıştırabilir, 
kendini öldürmeye itebilir, savaşa yollaya- 
bilir vb: Bizim devletimizde bunlardan.pek 
azı yasaklanmıştır?” (B. Brecht) 

Bizim deyletimizde de öldürmenin pek 
çok yolu vardır. Ve bunlardan pek azı ya- 
saklanmıştır. Biz bu yollardan Temmuz 
ayı içinde kullanılan bir kaçını sergileme- 


ye, çalışacağız. 
Öldürmenin yasak olmayan pek çok yo- 
lu vardır... 


12 Temmuz gecesi, Cihangir'de olduğu 


gibi, 20 yaşlarında iki genç, Alper ve Gü- 
lay iki hafta takip edilip, bir evde kaldik- 
ları sırada gözyaşartıcı bomba ve kurşun- 
larla yasal yollardan öldürülebilir... 

Yada Küçükarmutlu'da olduğu'gibi'ge- 
ceyanısı insanların evleri basilip, onlara ezi- 
yet edilebilir ve direnen gecekondulu'insan- 
lar yaylım ateşine tutularak vurulup öldü- 
rülebilir, 

Öldürmenin yasak olmayan pek çok yo- 
lu vardır... 

Büyük holdinglere, bankalara, ihracat- 
çılara trilyonlarca liranın verildiği 0iKemiz- 
de, memurlara ve sözleşmeli personele enf- 
lasyon oranının «da altında 9425 ücret ar- 
tışı verilerek, asgari ücret 262 bin'lira ola- 
rak belirlenip çalışanlar sefalete mahküm 
edilerek yavaş yavaş öldürülebilir. 

Ya da kimi sendikalarin yetkisi bilgisa- 
yar oyunlarıyla düşürülüp, kimi yerlerde 
de işkolu değişikliği ilan edilip işçiler, fa- 
şist sendika yönetimlerine mecbur edilerek 
de süründürülebilir... 


Bir ülkede cumhurbaşkanı olabilir, tüm 
toplumsal kesimler tarafından mahküm 
edilen, Anayasa Mahkemesi tarafından 
“Yalnız Olağanüstü! Hal Bölgesini değil, 
tüm &ikeyi kapsıyor" gerekçesiyle esastan 
incelemeye alinan 424 ve 425 sayılı Karar- 
nameleri savunmak için, “Bunun degişti- 
rilmesine, yanlış yorumlanmasına imkân 
vermeyeceğiz, Bu konuda kararlı olduğu- 
muzu burada cümle aleme İlan ediyorum”? 
(26 Temmuz) ya da “Eğer bu demokratik 
sistem o ülkein bütünlüğünü tehdit ediyor- 
sa, böyle demokratik sistem olmaz" (17 
Temmuz), “Demokrasi, Insan hakları gi- 
bi çok kolay birtakım bahanelerle bu yap- 
tığımız tedbirleri geri çevirmek isteyenler 


yar. Biz memleketin bütünlüğünün karşi 
sında olan her şeyin Karşısındayız ve mut- 
lake ezeriz 4 (26 Temmuz) gibi demeçler 
verip tüm'Anayasal kürumlart, sendikalar 
rı, kitle örgütlerini, tüm halk kesimlerini 
ezmekle tehdit ederek debir ülkedelyaşa: 
yan insanlar yok sayilabilir. — — 
Yada “Ayrı bir balk olarak düşündü 
gümüz tekdirde onların aleyhine olür'*(17. 
Temmuz) diyerek, 8:9 milyon (Kürtün 
“lehine'olan şeyler düşünülerek de yasak 
lânmamış bir yok etme kampanyası/sür” 
dürülebilir. ; 3 
Yada “Biz basın üzerinde; herhangi! 
bir tehdit yapmış değiliz. Bir tane mats 
bannın (kapatılmasından 'başka'* (Özal | 
-17 Temmuz) diyerek, Kendi TRT'sinde 
bile SS Kararnamelerinin gücüyle tek'yanlı 
yayın yaparak; (Bak, I Ağustos Cumhu- 
riyet / Cüneyt Arcayürek) hem'debunları 
yaparken diğer yandan kimi basın-yayın 
araçlarını emperyalizmin. sadik Dendesi 
olan İngiliz işadamlarına pazarlayarak di 
bir halk susturulabilir:.. 


Emekçilerin sesini çıkarması bir yanar 
işinize gelmeyen işveren dernekleriive tem 
silçileri hakkında ya da seçimle/gölenibaz 
ro yöneticileri hakkında savolara talimat 
verilip davalar açtırılarak da boğulabılir 
bir ülke... 

Öldürmenin'yasaklanmamış'pek çok 
yolu vardır... 

Yeni Çeltek maden ocaklarında Şubat 
ayında meydanâ'gelen patlamadan sonrai 
yüzlerce madenci işten atılarak; toprak'alz 
unda kalan 59 işçinin ölüsü madendeniçis 
kartılmayarak tüm madenci ye aileleri ça 
resizlikten öldürülebilir. 


Devamı 10, Sayfada 


Gecekondularda direniş 


ə Arazi mafyası - polis işbirli- 
ğine karşı gecekondu halkı di- 
reniyor... 


23 Temmuz gecesi telsizler, Küçükar- 
mutlu'da gecekondu halkının, operasyon 
yapmak için mahalleye giren polisleri taş 
ve sopalarla mahalleye sok” xadığını haber- 
liyordu. Küçükarmutlu halkı, yıllardır ev- 
lerini ellerinden almak için kendilerine her 
türlü baski ve zulmü uygulayan arazi maf- 
yağına karşı taşla sopayla direnmişlerdi. 
Matfyacılarla işbirliği içinde olan, birkaç 
gecekondu sahibi polislerin de her türlü uy- 
'gulamalarına karşı koymuşlardı. O gece 
polis bir Kere daha Küçükarmutlu halkını 
teslim almaya çalıştı; arama adi altında 
mahalle sakinlerini geceyarısı evlerinden çı- 
karıp tartaklamaya başladi. Halk buna 
karşı direnince de silahlarını ateşlediler. Bir 
seyyar satıcıyı öldürüp 10'dan fazla gece- 
konduluyu yaraladılar: Gecekondulular da 
silahlara karşı taş ve sopalarla karşı Koyup 
polisleri mahalleden sürüp attılar. Polis 
yetkilileri bu bozgunu çeşitli demeçlerle ge- 
çiştirmeye çalışırken, yaşlı - genç, kadini- 
erkek tüm gecekondu halkı taşlarını ve so- 
palarıni ellerinden bırakmadan, polis ve 
mafya işbirliğinin yeni saldırılarına, oyun- 
Jarına karşı hazir halde bekliyorlar. Çün- 
Kü onlar kendi sorunlarına sadece kendi 
güçlerine güvenerek çözebileceklerini öğ- 
rendiler, biliyorlar. 


SUSUZLUK EN YAKICI' SORUN 


Ertesi gece Esenler, Atışalanı, 100: Yil, 
Kemer; Birlik, Kazım'Karabekir gibi bir- 
çok mahalle halkı'sokaklardaydı: Aylar- 
dır suları akmayan bu mahalle sakinleri- 
nin sabrı taşmıştı. “Su yoksa yol'da yok” 
diyen gecekonducular; E-5 yolu dışında 
tüm mahalle yollarını ateşlerle, barikatlar- 
la kestiler, polisle Jandarmayla çatiştılar; 

"Olaydan:birkaç gün/sonra/bu'mahale- 
İcre/ gittik” Ellerinde (bidonlarla, kovalar; 
Ta, ağı! Ri velçocukların(oluştur- 


did 


“Sustuk, SUSUZ kaldık” 


İstanbul'da su sorununu en yakicı yaşayan yerlerden bin 


Sariyer, Ama Sanyerin 10ks vitai 


lan, otellen değil, Derbent; Pinar, Daġavien, Poligon, Kocataş, Ferahevler, Omürtape ma; 
hallelerinde kurulu gecekondular: Gecekondu halki sustük! susuz kaldık; artık susmayacağız i 


diyor. 


 Halkeyinin başlattığı kampanya doğrultusunda evtoplanlıları(yaklaşıK. 1,aydır soruyor ii 


Ağüsios günü çoğunluğunu Kadınların olUştu 
dilekçeyi Sarıyer Belediye Başkanı Ihsan Yalçın'a verdi 


(duğu (500) kişilik grup. 4000 aşkin, imzali! bi 


Yapılan tarışmada “Siz sorunlardan 


yakınmak için değil çözüm bülmak'için buradasınız diyer Sarıyer ier ev toplantılarının 80» 
nucunda ürettikleri önenleri de yanlannda getirmişlerdi Sâryet'in yeraltı barlas incelenmiş, 


sü kaynaklarının herkese yeleneceği 


rulacak sağlıklı ve hacimli depolarda muhafaza edilmesini, 


Ortaya çıkmişti, Çıkanlan suların lepe mahallelerde kui 


depoların şebekeye borularla bağ: 
layan motopom pların takviye edi 


lanmasını, eskiyen'boruların derhal Yenilenmesi; su pompaaya i 
mesini, genel çeşmelerin! yapılmasını Ve bü süreçle, yapılanlarla ilgili sürekli bigiendinimele: 


nni İstıyorlafdı Başkan önce SHp'li 


belediyelerin sorunlar karşısında lopi ANAP ikiıdarına 


alan tavrına başvürdü Parasızıktan yakındı Ancak Sariyer Festivali'ne gelen Ferdi Taytur'a 
ödenen 40 milyon, fulbolcu transferins harcanan ii 6 miyar kendisine arımsatıldığında dıye 


cek bir şey, bulamadı Geriye tonu 
müz, sizi seçtik. Bizim temsiloimizsiniz 


İsKİ!ye atmak kalıyordu. Sarıyerılar, “Göreve alip oldur 
Gelin; bunün onurunu yaşayın Ve (SKİ'ye birlikle gide: 
bali (derler! 


İm, detdimizi birlikle anlatalım * dedder? Başkan “İzinsiz yürüyüş Olur, Kişkirtıyot 


diyecek oldu, ama bu kmseye (nandırici gelmedi 


ipaşa'da yapılacak seçtin 


Bayrampaşa'd ık seçi sön- 
(aspda birlikle İSKİ! Ye gitmeye söz verdi Sanıyerier “İşin peşini bırakmayacağız Başkan! 


diyerek dağıldılar 


Kalabalık bir çocuk grubu gittiğimiz her 
yerde büyük bir ciddiyet ve coşkuyla “İns 
sanca yaşamak istiyoruz" sloganları a 
ken; yaşından daha'da yaşlı gösteren 40 
çındaki Efruz Budak isimli bir kadın 
bin maaş aliyor ; da şişe 
velböcek ilacına 
du. Bir kadini 

klarının ilk ó 


kabir kadın; Ameri 
b burada dn ayrimi 


aade 
Manailelerden! 
` ES 


Halkevleri 
11. genel” 
kurulu 
yapıldı 


Halkevlerinin 12 Ey(di1980'den sonra: 
ki kuruluş Ve örgütlenme aşamasındaki eks 
sik ve hatali yaklaşımlar, süreç içerisin 
giderilemediğinden; bu eksikiye hatali/Yakc 
laşımlar Halkevleri 11. Genel Kurulü!'na'c 
birbiçimde yansıdı. 
115 GeneliKurul öncesinde, Halkevleri 
nin “örgünar olduğu bölgelerdeki'delere 
lerin Katılımı ile geneli kurulda; şöçilece 
Halkevleri yönetim Kurulunun! belirienimesi! 
için bir komite oluşturuldu. Olüşturulan 
komitenin yürüttüğü'tartışma vé ma 

lar sonucunda “ortak” Uste oluşturdu, 


a 


velve- 


i 


Timi yar. 7 
Sy orta 


r: 


Şa ortak olüyor. Artık Faruk 
yürekası Tes-İş üyesi İşçilerin kar- 
Yeren olarak çikacak, Faruk Ba- 
“Yeşurekası kendi koltuklar, çıkarları 
“kapitalizmin; emperyalizmin bu iğrenç 
undarol aldilar, sendikayı sarı işve- 

ren yanlisi ilan ettiler. Sendika yöneticili- 
pini işçi sını fi mücadelesinde görev dağılı- 

X minin) bir parçası olduğunu görmezden ge- 
elerini'kalınlaştırdıkları, göbekleri- 

ni büyüttükleri; para kazandıkları “Sen 
“dikacılık meslegi olarak görenler.çiKar- 
lanni korumak'için her yolü deneyeceklir. 
“Yaşanmış olanlar yaşanacak olanların 
ipuçlarını'taşir. Tes-İş Gencel Merkez yö- 
İnetimi kişisel çıkarlarının önünde engel 


gördükleri, tehlikeli" şube yönetimleri- 


Afyon pubede de imza toplanıp; ola- 
(kanst genel kurula gidildi Ancak genel 


merkez başarılı olamadı; 1 oy farkta de 


mokratilnsanlârın oluşturduğu liste seçi 
«Trabzon şubesini de olağanüstü kong- 
reye poaren imza topladılar, ancak 
Í İmza toplayamadılar; 
Yatagan şubesini de olağanüstü kong- 
reye götürdükleri halde seçimi kaybettiler. 


* Tes-İş Merkez Yönetimi aynı oyunla- 
n şimdi İzmir Nolu Şube İle' Edirne Şu 
be'de'de oynamaya çalışıyorlar. 


TEK Anadolu Yakası'nın AKTAŞ'a 
deyrine “Biz köle degiliz": diyerekkarşı çi- 
kan, çıkmaya devam eden Tes-İş öyesi iş- 
çiler, (işverenle omuz omuza işçilerin kar- 
şısına İşveren olarak çıkan genel merkez 
yönetimine gereken yanıtı vereçeklerdir. 
Koltuklarına sıkı'sıki'sarlan, güçlü olma- 
yı işverenle olmakta gören genel merkez 
yönetimine bu ihanetinin bedelini ödete- 
cektir. Genel Merkez yönetimi genel ku- 
Tul kürsülerinde “Özelleştirmeler bayır” 
diyerek; 'işçi sınıfının değerlerini sahiple- 
niyor görünerek oy topladılar. Ama unu- 
tülmasın oy veren işçi, tekme atmasıni da 
bilir. Tes-İş'in gerçek sahibi İşçiler, kendi 
sarı renklerini sendikaya bulaştırmak iste- 
yenlere işçi sınıfının en eski, en eskimeyen 
1ek'cevabını verecek, onları kokuşmuş de- 
ğerlerin'gönderildiği yere, tarihin çöp te- 
nekesine göndereceklerdir; 


işverene boyun eğmemeli 


İşçilerin Sesi (İzmir) — Son günlerde 
günlük gazete manşetlerinde sıkça rastia- 
nani “derit işkolundaki kriz Izmir'de de 
töplü'işten çıkarmalarla kendini hissetti- 


riyor; 

2214511990 tarihinde DELTAŞ deri sana- 
#yinde, sendika örgütlenmesi! yaptıkların: 
"dan dolayuişten çikartilan 9 işçiden 6 ta- 

si) işçilerin'iş yayaşlarma, oturma vb; ey- 
lemlerinden'sonra işe geri alındı. 

“22.61990 günü DELTAŞ işvereni işye- 

iFini/kapatma gerekçesiyle tüm işçilerin iş 

aklini tek taraflı fesh etti. 

“İşçiler tepkilerini işverene karşı slogan- 
larla, yürüyüşlerle dile getirdiler. İşverenin 
emniyet güçlerini harekete geçirmesinden 
*sonra işçiler dağıldilar, İhbar ve kıdem taz- 
iminatlarının kendilerine senet olarak ve 
üzün Vadeli ödeneceğini öğrenen işçiler bu 
şartı kabül etmediler. İşverenin yalan söy- 
ilediğini belirten İşçiler, “Zarar yaptığını, 
#zor durumda olduğunu söyleyen işveren 

“Mehmet Oray, İzmir Akıncılar semtinde 
#yine'deni'işkolunda başka bir fabrika aç- 
tı AYM işveren Denizli'de Mehmet Oray 
camisi, Mehmet Oray “İlkokulu 
#yaptirmiştir?* dediler: 


işçiler, işsiz *kaldıklarının kaygısıyla 

© Derli Sendikası'ndan yardım istediler; 1s- 
“tanbul'dan'Deri-İş Genel Başkanı gelerek 
Mişçilerle/görüştü. Sendikada yapilan top- 
lanti sonrası, sendikacılar işçilerin ertesi 


— 


gün işyerinin önüne gelmelerini istedi. 
Programda işyeri önünde protesto eylemi 
vardı. Ama bir gün önce umut dağıtan sen- 
dika yöneticileri, ertesi gün şube sekrete- 
rini toplanma yerine göndererek işçilerin 
dağılmasının daha uygun olacağını, böy- 
leitoplanmanın hiçtir anlamının olmad- 
Bini duyurma yolunu seçmişlerdi. 

İşçiler aynı gün hem işvereni, hem de 
sendikacıları protesto ederek vadesi uzun 
olsa da ihbar ve kilem tazminatlarını se- 
net biçiminde almak zorunda bırakıldılar. 


Bugün, hem Deltaş, hem de Antilop iş- 
yerlerinde yaklaşık 189 işçinin işine son ve- 
rildi. Aynı iş kolundaki diğer işçiler de bü- 
günlerde yeni işçi çıkarılması olaylarının 
yaşanacağı gin gibi ortadayken, Dellaş ve 
Antilop işyerlerindeki yaşanan olumsuz- 
luklardan dolayı, tepki göstermeye, işten 
açılmalara Karşı çıkmaya cesaret edecek ne 
güç ne de birlikten söz edebiliyorlar. 

Diğer iş kollarıyla karşılaşurldığında, 
sömürünün en ağırnını iş kazalarının en faz- 
Jasini, yaşamak zorunda bırakılan deri iş- 
çileri, son olumsuzluklardan ders çikara- 
rak, yarına bugünden hazırlanmanın kay- 
gısını duymak zorundadır. 

İşçi sirkülasyonunun yoğun yaşandığı 
deri işkolunda, yerleşik, kalıcı birim örgüt- 
Iülüğünün oluşturulmasının zorluğunu rağ- 
men onurlu Kavgadan geri kalmayacaklar- 
dır. 


““Kristal-İş/te olağanüstü genel kurul 


66 


U Kristal-İş 10 Olağan Ge 
lcndirirken *Koro Kis- 


konuşmaların hemen tümüne hakim olan 
bölüme geçti: Kirli çamaşırları dökme fas- 
lina: Olağanüstü genel kurula varana de- 
gin'kör gözlerin bile az çok görebildiği; 
tahmin'ettiği oyunları, bU kez genel'baş- 
kanın ağzından daha detaylı dinledik. 
NecatifAltunkaynak'sitemle, öfkeyle do- 
tuikonuşmasinda yönetimin ““İcraallarmı” 
birbir sıraladi. “Bu gene) kurul birtakım 
oyunlarla, oldu 'bittilerle yapılıyor. Koltuk 
paylaşmanın dişinda, taban nasıl bir yò- 
netim isüyor? Nasıl bir birlik olunacak? 


Bilindiği gibi TEK Aundolu Yakası'nın 
elektrik İletim, dağıtım ve satışı (84 yılın: 
da tilar Aşil yasaya dayanıla- 
rak) AKTAŞ AŞ'ye 'devredilmişti.'Buna 
devir değil ancak bediye etme denebilirdi! 
(Öyle Kİ; TEK Anadolu Yakası özelleştir- 
me listesine resmi olarak 6 Eylül'de alin- 
dığı halde, AKTAŞ AŞ'ye devrinin Resmi 
(Gazete'de yayınlanma tarihi 24 Ağustos'- 
ta. Yan) TEK Anadolu Yakası, özelleştir- 
me kapsamına alınmadan 14 gün önce dev- 


3096 sayılı kanundan önce faaliyetleri 
arasnda elektrik işi olmayan AKTAŞ AŞ, 
bu kanun çıkmadan az önce (daha önce 
AKTAŞ İnşası; İthalat İhracat ve Turizm) 
olan adını AKTAŞ Elektrik ve Ticaret AŞ 
olarak değiştirip, faaliyet ntanmı elektrik 
ticaretine kaydırıyordu. Ve AKTAŞ Elek- 
itrik ve Ticaret, ilan verilmeksizin, ibale 
açılmaksızın yapılan bu deyir işleminin tck 
taliplisi olarak, Enerji ve Tabli Kaynaklar 
Bakanlığı le masaya oturuyordu. (Bu an- 
laşmayla, 24 Kasım "89'da AKTAŞ AŞ gö- 
rev şirketi durumuna geldi.) 

Bakanlığın satış gerekçelerini, Bakan 
Fahrettin Kurt şöyle açıklıyordu: “TEK, 
İnsanlarımıza hizmet vermede zorlanıyor, 
yapısal yanlışlardan dolayı modem tekno- 
Tojiyi takip edemedi... Bugün üretim yö- 
nünden büyük bir sıkıntımız yok, ancak 
vatandaşlarımıza kaliteli ve güvenilir elek- 
trik arz edemiyoruz. Oysa bunu sağlamak 
bizim görevimiz. Bu yüzden hizmetlerin 
büyük bir kısmının özel sektör tarafından 
yapılması gerekmektedir"! dedikten sonra, 
böyle “büyük bir sorumluluğu omuzladı- 
gi için” AKTAŞ AŞ sahiplerine teşekkür 
etmek gerektiğini de ekliyor. 'Çünkü 
“menfaatlerini milet menfaatleri içinde 
arayan bu fedakâr insanlar'' ayda getire- 
ceği yaklaşık 3 milyar liralık geliri, arazi- 
leri, depolarda bekleyen milyarlarca lira- 
lık malzemeleri ve işçileriyle, Anadolu Ya- 
kas1'na talip oluyorlar. Bu öyle bir feda- 
kârlık ki, AKTAŞ AŞ'ye hiçbir koşul, yü- 
kümlülük getirmezken, milyarlarca liralık 
kâr yanında devlet adına bina ve arazi ka- 
mulaştırma hakkını da beraberinde getiri- 
yor. Şirket elektrik fiyatını da kendi be- 
lirliyor. Yaptığı ise TEK'ten aldığı elektriği 
üzerine kâr Koyup halka satmak, Bu ce- 
fakârlık her yiğidin harcı olmasa gerek. 

Gelelim satış gerekçeleriyle, AKTAŞ”ın 
faaliyetlerinin ne denli çakışacağına. Ba- 
kanlık verimsiz, atil olduğu ve teknolojik 
gelişmeleri yakalayamadığı için TEK'i 
özelleştirdiğini duyuruyor. Ancak AK- 
TAŞ'la yapılan anlaşmada yeni teknoloji 
getirme, var olanı geliştirme, geliri artır- 
ma koşulu yok. Yinede AKTAŞ'ın sahip- 
leri bu konuda da fedakârlik yapmaktan 
kaçınmıyor. *“TEK'i verimli çalışır hâle 
getireceğiz"? diyorlar. Nasıl mı? Bunu AK- 
'TAŞ'ın Genel Müdüründen dinleyelim; 
“elektrik faturası kâğıtların küçültüp kå- 
fıttan tasarruf yapacağız, faturaları dör! 
aylık yerine aylık göndereceğiz, 24 saat 
'tshsilat yapabileceğiz." Bu “ileri 
teknoloji"! karşısında söyleyecek söz bu- 
lamıyor insan. 

Birbiriyle çelişen bu açıklamalar bile 
başlı: başına, özelleştirmenin “millet 
menfaatine” değil, şirket kasalarının men- 
faatine olduğunu açığa çıkarıyor. 

Bakanlığın özelleştirme için aradığı baş- 
ka bir koşulun da devralacak Kişilerin gü- 
venilirliği ve saygınlığı olduğunu söylüyor 
bakan, Bu öyle bir güven Ki, TEK Ana- 
dolu Yakası, TEK'ten daha önce aldığı 
ihalelerde kurumu 100 milyon dolandırdı- 
gına ve 'B3-64 Yılları arası TEK'ten 400 
milyona yaran haksız “hakediş”? aldığına 
dair soruşturmalar açılan AKTAŞ AŞ'ye 
devrediliyor. 

Pcrvasızca söylenen bunca yalan içinde 
TEK Anadolu Yakası 30'yıllığı 20 milya- 


İhtiras genel kurulu” 


Bu konularda hiçbir şey 'üretilmedi. Ülke 
sorunlarını tartışıp, yapılması gerekenleri 
konuşmak yenine'sendika kulisleri yapu- 
Jar. Öylesine oldu bitüye getirdiler ki, ola- 
ganüstü'genel'kurul/kKarannı alırken, De- 
nim'imzâama'bile gerek duymadılar: Dün 
birbirlerine küfür'edenler, bugün yöneti- 
me oturmak temelinde birleştiler; Geçtiği- 
miz aylarda yaşanan işten atilmalar ve bu- 
na yönelik yapılan'eylemliliklerde koltuk 
hesapları için kullanıldı... Bu bir ihtiras ge 
nel kurulu ve'en'az 100 milyona mal oju- 


önceki 
an Marto] 


ipılanikonüşmalar;'anla 


"AKTAŞ'ın TEK 


nina yaahsuben; 
. Tärk milletinin vergt- 


NEKsiZ 
calacakl 


=i 


Genel Mödürlüğü'ni 

kiye sathında işletme hakkını deyredec 
ker... Simal herkese Man'ediyorum" BiZ- 
LERİ “YOLLARA “DÖKTÜRMESİN- 
LER! İlan ediyorum: Yönetim Kurulu'ne 
olursa olsun hadisenin üzerine gidecek ye, 
iim yasal haklar kullanıtncaktır. Türk-İş 
ve kardeş sendikalarla birlikte gerekirse en 
etkili'eylemler'bayala! geçirilecek." 
Bu'sözler Tes-İş Genel'Başkanı!Fanık 
1 


nün parsel parsel, Tür i 


Barut'un sendika gene! kurulunda yapti- 
ğı konuşmadan bir bölm. O gün koltuk 
kaygısıyla "yollara dökülürüz, etkili ey- 
lemler yaparız"? diyen Tes-İş yönetimi bu 
sözleri çabuk unuttu, *“Özelleştirmeye 
karşı" yola çıktığını söyleyen yönelim, l 
milyar liraya denk düşen “65 hisse verile- 
ceğini duyunca sustu. 

Tes-İş yönetiminin üyelerine yaptığı ya- 

znl açıklamada; “özelleştirmeye karşı her 
türlü girişim yapılıyor ve yapılacak"' de- 
nildikten sonra ekleniyor, “Ama görüldü- 
gü gibi özelleştirme önlenememiştir"'. Bu 
da, mangalda kül bırakmayıp susmanın bir 
yolu olsa gerek. Faruk Barut ve şurekası 
tarihsel görevlerini yerine getiriyorlar: Pat- 
ronların suyunda Kürek çekip, sınıfin mü- 
cadelesini dizen kanallarına akıtma göre- 
vi. 
Enerji işçileri ise yaşanan bu süreçte dev- 
rede, ayakta. TEK'te özelleştirme süreci 
başladığından beri geliştirdikleri tavır ve 
eylemliliklerle, genel bir politika olarak 
özelleştirmeye, özelde ise TEK'te yaşanan 
gelişmelere “HAYIR” dediler. Tes-İş 1 
Nolu Şube'ye bağlı Anadolu Yakası işçi- 
leri (yaklaşık: 880) işçi şubeleriyle birlikte 
özelleştirme politikasını, yaşanan ve yaşan- 
ması olası gelişmeleri tartıştı, alınacak tavrı 
ve hayata geçirilecek bir eylem programı- 
nı. birlikte belirlediler, 

Anadolu Yakası'nın özelleştirilmesi 
gündeme geldikten sonra TEK Genel Mü. 
dörlüğü'ne tüm işçiler dilekçe yazıp, ya- 
şananların hesabını istediler.'Bu arada iş- 
çilerin AKTAŞ'a bağlı çalışip çalışmaya- 
caklarını soran bir tebligatı cevaplamayı 
reddettiler. TEK Genel Müdürlüğü'nce da- 
Bıtılan bu tebligatlar tepki görünce araya 
Tes-İş Genel Merkezi sokuldu. Cevap yi- 
ne olumsuzdu. 

TEK Anadolu Yakası, ağalanın!birbir- 
lerine köy satması gibi çalışan işçileriyle 
birlikte AKTAŞ'a devredildi. Çalışma ko- 
şulları işgüvenliği gibi birçok konu ise şir- 
ketin keyfiyetine, ““iyiniyetine” bırakılı- 
yordu. İşçiler tepkilerini toplu viziteye çı- 
kışla dile getirirken, Tes-İş Genel Merke- 
Zi sessiz kalıyor, Anadolu Yakası'ndaki şe- 
bekelerde yapılan birkaç toplantıda işçiler- 
den tepki görünce ve kendilerinden net ta- 
vır istenince kaçmayı tercih ediyordü. 

Tes-İş merkez yöneticileri 30 Mart'ta 
OTİM'de (Sabri Aktaş'ın sahibi olduğu 
Ortadoğu Ticarct Merkezi) yapılan deyir 
töreninde de yoktu. Ancak Tes-İş'i Nolu 


yor. Siz 100 milyona'yeni!'bir başkan alı- 
yorsunuz, hayırlı'olsun"*'diyen Altunkay- 
nak, içindekileri döktü ve “işçi'Nccati” 
olarak işyerine döneceğini duyurdu. 
Necati” Altunkaynak'ın “söyledikleri, 
Kristal-İş bünyesinde yaşanan gerçeklerdi! 
Ancak kafalara takilan sorular vardi: Ne- 
cati Altunkaynak bū yanlışların dişında 
mıydı? Ve neden gerçekleri açıklamayı 
“harcandığı ana saklamışiı? Salt yöne- 
tim içi birliği sağlamak kaygısı gülmek ve 
“Ben karşıydım ama bir şey yapamadım: 
Benim dışımda gelişti" demek Altunkay- 
nakti vebalden kurtarır.mu? Elbette hayır. 
Çünkü var olan yanlışlardan ayrımını koy- 
mak bir sendikal anlayış düzeyinde olur ve 
ayrım ancak bu anlayış doğrultusunda mü- 
cadele etmekle belirginleşir. Yoksa kişisel 
tavırlarla, ikili çelişkilerle değil: 


BİRİNCİ PERDESİ, BİR YIL ÖNCEKİ 
GENEL KURULDA OYNANAN 
OYUNUN İKİNCİPERDESİ: 
OLAĞANÜSTÜ GENEL'KURUL... 
PERDE KAPANDI MI? 


an/eleştirilerden uzaktı 


Tarint30 


Tieri satıyorlar. TEK 


TEK Anadolu Yakası'nın AKTAŞ AŞ ye devredilmesine karşi çıkan Tes: ; i, 
13.00'ten Itibaren istila ENİ Veten TEK işçelerinin akşam saal 1 8,00'de, diğer işyerlennin de mye all 
yürüyüşünü polis geniş güvenlik önlemleri alarak engellemeye çalıştı; Polisin öğle saatlerinden itibaren Söğü Üçeşme ARTE 
Sokağı ve çevfe sokakları ekip otolarıyla kestiği, kimlik Kontrolü yaptığı ve çevrede çok sayıda sivi polisin gı yep ge e 
kuvvetin amiri saat 1800'e Yaklaşırken işçileri eylem yapmamaları için “İkna etmeye çalışıyordu: Çevik kuvve nisele 

beni aşıyor: Yürürsenztoplarim! dedi Bu sirada diğer işyerlerinden gelen ve şebekenin bulunduğu sokağa same yle Karşi 
dövizleri, bildin ve çiçeklenyle yürüyüşe geçti, “HalkımızıTEK'in özelleşlinimesine Karşi çıkmaya çağınyoruz pa m; özelleştirilmesi 
işçinin”, “TEK'i özelleşlirmeyiz”. “TEK halkin malidir; satılamaz”, “Senelerce soydular, şimdi. falip oldular gibi pan! artar taşıyan işçi 
deki işçiler de polis bankalıni yararak katıldılar Polis beklemediği biranda gerçekleşen yürüyüşe, ancak şaşkınlığı giy müdahale 
kileyi dağılmaya çalışan polis, işçilerin direnişi üzerine epey “yoruldu! Polis, döverek, tekmeleyerek, e 14 işçiyi gözallina ak ye de 
da iṣọ anihi mücadelesinde dönüm noklası olmaya aday bur aklif (avı alış, enerji işçilerinin yen örgütlülüklerine, işyeri komitelönne! sil 
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“ÖZELLEŞTİRMEYE KARŞIYIZ. AK- 
TAŞ AŞ'DE ÇALIŞMA YACAĞIZ. GE- 
REKİRSE TOPLUCA İSTİFA EDECE- 


GİZ.“ 
ENERJİ İŞÇİSİNDEN 
ÖZELLEŞTİRMEYE İPTAL DAVASI 


Enerji işçileri mücadeleyi her boyutuy- 
la sürdürüyor ve patronları kendi yasala- 
rıyla da vurmaya kararlı. Bu yüzden enerji 
işçisi Vahap Aycan'ın açtığı özelleştirme- 
yi iptal davasına 8009 işçi müdahil davacı 
olarak katılıyor. İşçiler: “Siyasi iktidar ve 
patronlar kendi yasalarıyla da çelişiyorlar” 
diyor. iptal davasının gerekçeleri şöyle açıl- 
miş: 

° KİT'lerin özelleştirilmesinde yetkili or- 
gan KAMU ORTAKLIĞI KURULU'dur. 
KEM'te ise devir işlemi Bakanlar Kurulu'- 
nca yapılmıştır, 

* apılacak devrin gazete anıyla duyu- 
rulması ve İhale açılması gerekirdi. Bu ya- 
pılmadı. 

e Yasaya göre en çok 15 yıllığına dev- 
redilebilirdi.. AKTAŞ AŞ'ye 30) yıllığına 
devredildi. 

» Kamudan özel sektöre devir yüzünden 
işçiler hak kaybına uğruyor. Bu kayıplar- 
dan, askerdeki sürenin çalışma süresinden 
sayılmaması ve kıdem tazminatına ilişkin 
doğucak kayıplar Uk akla gelenler. 

AKTAŞ AŞ'ye “devredilen” işçilerin, 
kamudan özel sektöre geçiş nedeniyle a$- 
kerde geçirdikleri süre çalışma süresi için- 
de sayilmayacak, Yine kıdem tazminatı 
konusunda da bir kayıp söz konusu, Ki- 
dem tazminatının hesaplanmasında, taz- 
minatın bir kısmının AKTAŞ'tan aldığı 
son Ücret Üzerinden, geri kalanının da de- 
vir işlemi gerçekleştiği TEKten aldığı üc- 
ret Üzerinden hesaplanması durumunda iş- 
çiler büyük kayba uğrayacaklar, 


Geleceğe ilişkin bir güvence de söz Ko- 
nusu değil. İşveren yasalara dayanarak ra- 
hatlıkla işçi çıkartımına gidebilir. Bü tek 
tek de olur, topluca da. Enerji işçileri şu- 
be yönetimiyle birlikte bu hakların da mü- 
cadelesini veriyor. Var olan yasalar iş 
çilerin ümüğüne bastırılmışken işverenin 
iyiniyetine güvenilemeyeceğinin de bilin- 
cindeler. İşçilere pervasızca saldıran, sö- 
mürmenin binbir yolunu bulan işverenler, 
biryandan da var olan hakları gaspediyor- 
lar, Özelleştirmeyle birlikte enerji işçileri- 
nin uğradığı/uğrayacağı kayıplar buna ör- 


Denizli Gam'da toplu kiyn 


(İşçilerin Sesi - Denizli) — Toplu söz- 
leşme görüşmelerinin arlaşmazlıkla sonuç» 
lanması nedeniyle 28 Marta greve gidil- 
miş Ve bu'grev 72 gün sürmüştü. Yapılan 
toplu'sözleşmi işçilerin istediklerinden da” 
ha geri düzöyde gerçekleşmişti. Bu olay. 
cam işçisinin gözünde pek yeri olmayan 
ÇimsesİşiSendiküsi'ni iyice düşürmüştü. 

Görüşmelerin anlaşmayla sonuçlanma: 
sırın ardından,'cam sanayinin patronları 
90 dolayında işçiyi tazminatlarını senetle 
Ödeyerek kapı'dışan/etti.Zaten işten anl 
manın;sıkıntısı içinde olan işçiler valiliğe 
çıkıyor, ardından fabrikaya giderek tazmi” 
mallarını para olarak aliyorlar, 

Grev süreci, grevden'sonra nelerin Ola: 
bileceği'yönünde ipuçları veriyordu” Şübe 
Yöneticileri zaten işçilerden Kopuk, Cam sa- 
nâyinin patronlarıni(savünlür bir konun 
daydı. gelişmelerden yeterince bilgisi olma: 
yan işçiler de polis Korkusu yaratarak (İş 
çileriniStsi gazetesinin okünmüsınl engeli 
lemeye'çalişmişlar, birseferinde'de gaze- 
Seyiapar topar Kaçırmışlardı. Şube Başka: 
DI Tuncer Aydin tartışmalarda bulünma” 
manın»yollarinıbülüyordu. Getirdiğimiz 
Lümtöneriler:Sendika;yöretiminte dinlen; 
medi İşten atılmaların önüje Reçilmesiğiş 
güvenliğinin sağlanması için toplü sözleş; 
mede maddelerin bulunmasi ol 
arasinda'destek buldü ama s 
madi O/günlerde tari; 


İş'e üye B80'TEK işçisi 10 Ağüstos'nünü toplica raae 4 sE 
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iyor 
STRATEJİK ÖNEMİ Gör reel 
GEREKÇESİYLE Gi ” i 
TEK ERİNİN gı yı 
ENGELLENİRKEN, BUP 4f gl- 
TEK PARSEL PARIKAS 
DEVREDİLİYOR: NESA! 
ÜSTE PARA YERİ; 04112: 
çe 
Hatırlanacağı gibi "89 yilgan 
çilerinin grevi, çalişraa alargawtkte 
lundugu için engellenmişti gan binis- 
TEK, ne olduğu! belirsiz bilgi alünd2 
parsel devrediliyor. ink sga- 
Bütün bunlar'ülke değerik hi ücret, 
tirme adı altında yerli yabaj 43 yılına 
peşkeş çekildiğinin göstereyim ifa- 
dar, bu uygulamalarıyla işç 
düşman" ilan edip grevleri 
Tüm yasaf(k)larıyla işçilerir 
rekleniyor, haklarını gaspa ÜCRET 
patronların cebine kâr/akıt 
için de fatura hep işçilere, n 
kartıliyor. Türkiye! 
TEK’in gerçek sahi" işçililn ediyor- 
iletimine, dağıtımına dek Tara çeke- 
yaşatari!önlar,Grevleri yarszleşme.. 
olan yasa(k)lara yenilerini Mi) ücreti de 
menlere kolay. lokmalar surer İstatisti 
yasi iktidar. TEK'i debu lartapsamın- 
ri yapmak istiyor. Ama ur oldukça 
var, , f ir Bu 
Bu unuttuğu şeyi enerji İket tespiti 
Ağustos'ta hatırlattı egemeg yakın. 
iktidara, Şalteri indirdiğine 
racağını, yaşamı var edēnir 
Şunu hatırlattı. Ve bu gücü D 
güyle devrede olduğunu. “ÜR IŞ 
Is sömürmenin bir aracı olas 
ye karşıyız. Alınterimizle yi, 
leri yerlisine de yabancıyı tespit 
çektirmeyeceğiz” dedi Aa pereks 
İşverenin “sermayeyi, ia açık. 
demagojisiyle hisse senedi diş 
na da "Hayır dedi. — 
Enerji işçilerinin bu tavrı 
meye değil, işçi ve emekçili 
sömürmeye, baskı siniri 
yönelik politikalara karşıda 


başına enerji işçilerinin bu m 


leştirmeyi önlemeye yelmese' a 


sajlarla dolu. Bü mesaj sini - 
bü mesaj emekçilere, Üzeri j 
ki döndürülen halka. Enerjuze yii 
suyunda kürek peken sendik S 


Bını'deviriyor, enerji vee 


lOr 
kegi, 
İşten aulmalann sürdüğü) 
kişilik bir grüp sendika ibiği 
ama binayı kapali buluyorkğ 
nası o günlerde açılmıyor. AA/Q 
tiklerinde Tuncer Aydin oi 
günlerde işçiler oldukça ku 
Aydın'ın neden ortalarda gö 
ce anlaşılıyor. 4 ba 
Aulan işçiler, patronların» İ 
şarjı Denizli'nin tartışmı i i 
göre disiplinsizlik yapmış! 
siplin kuruluna vermemişler) l 
diye işten çıkarmışlar (Di. 
yenlip'de işten atılı 


9 


ça ortaya! kaman, Ülkemiz çalışan- 
“larına TEV! görülen işret budur. Hükümet 
ve İşveren çevreleri de bunu korkusuzca sa- 
vünuyorlar. Yabancı finans kuruluşları 
nezdinde Türkiye! nin dış itibarını (l) ucuz 
işgücü Tcennetiyiz! diye hep Yartırmışlar- 

srs 4. Di dir(!)! İkide bir “Türkiye'nin dış iübarı 
iy siyle bir artmıştır?” dike de iş dür Yabancı 


w olarak tarimlananass sermayeniniidbar ettiği'de zaten budur, 
çe mizde bir/işçinin'tek'başı: “Bununla da sınırlı değil, Aynı zamanda 
Mey pi ed liyor”Bu'şekilde' “bu durumun isükrarlı bir şekilde 'deyam ci 
birişçinin 261.954. mesi de isteniyor: Her gün teli daiz- 
Ahe aes başina idame ettirebil. lenen Ve'değişmez program haline gelen 
ilinde'de değildir. Bu üc- Türkiye'nin'diş itibarının artması ye istik- 
ESRI eag ve Türkiş temsilci- “rarlimike'demeçleri(!)işte böylesi bir ger- 
? birüçgende tespit ediliyor. çekliktir. 
Tri Yılfolarak'ele alınıp, reel! © (İtibar denilince ucuz İşgücü, istikrar de- 
Mügücret endeksi de 1963'yıli. nilince de bu'dürumun!bu şekilde devam 
) gabul edildiginde, 1990 yri “etmesidir. 
STE Pii ari ücret endeksi 55.6 0l- 
*89 ve 1990 yıllarında tespit BU OYUN BOZULMALIDIR 
get düzeyleri, resl'olarak, 
Urei çi ügüne kadar tespit edilen Bu istikrar, bu itibar çalışanların değil- 
Aigi ME ylerinin; reel değerlerinin dir, 
G elde pitur: Bü da göstermekte- Milyonlarca çalışanı ve onların aileleri- 
edi m asgari ücret alan bir iş- ni yakından ilgilendiren, ayni zamanda da 
ia Nor çok daha altında asgari ücret düzeyiyle birlikte sendikalı iş- 
Nominal olarak asga- | çilerin ücret düzeylerinde de reel olarak bir 
mek il gözükse de bu üčret, gerilemenin yaratılması tüm çalışanları il- 


Kalım gücünde 1963 yılma ilendirirken, K d alan Türk- 
wv en irir cn, omisyon a yer wan iş 
Pana yan yarıya bir düşüşü ifa- İş ne yapıyor? 
sakli Türksişkomisyonda yer alırken, her yıl 
or | asgari ücret tespitini işveren hükümet or- 
vidala taklığında tespit ederek buna karşılık da 
ir VE GENEL ÜCRET düzenli'bir; şekilde bu tespiti kabul etme- 
tsi diklerini açıklıyorlar. Tüm bunlar olup bi- 


terken Türk-İş açıklama yapmaktan ne 
vazgeçiyor, ne de başka bir şey yapıyor. 
Oysa bu asgari ücret tespitine Türk-İş'de 
suç ortakliği içinde ve asli faillerden"biri 
olarak katılıyor: Bu tespit Türk-İş'in di- 
şında değildir. Türk-İş yıllar itibariyle koy- 
duğu tavırla, açıklama yapmanın dışında, 
hiçbir şey yapmayacağının garantisini ver- 
tir: 


işveren çevreleri Türkiye'- 
in pa Mcerneti olarak ilan ediyor- 
al ne kadar'aşağılara çeke- 
bahar la birlikte top)u sözleşme, 
a(k)ları yas genel (ortalama) ücreti'de 
kolay llzira'çekebiliyorlar; İstatisi- 
dar, TEKİtoplu sözleşme kapsamın- 
ak istiyo itin, asgari Ücrete oldukça 
mda görülebilmektedir. Bu 

yuttuğu şazdirki; asgari ücret tespiti 
ta halirissendikalı işçileri de yakın- 


Türk-İş'in itiraz açıklamaları ise nere- 
deyse matbu hale gelmiştir. Bundan beş yıl 


Şale isşektedir. önce de asgari ücret tespitine yönelik ola- 
1, yaşamı Vi rak yaptığı açıklamayla, 1990'da yaptığı 
irlatik TÜRKİYE'NİN DIŞ açıklama birbirinin aynıdır. 

evrede ARL VE İSTİKRAR Bu oyun bozulmalıdır, Ve yine bu oyu- 
Tmenin bi nu bozacak güç, işçi sınıfının kendi gilcü- 


dür. Bu güçiişyeri komite vekonseyleriy- 
le devrimci sendikal 'yapıları yaratarak 
yükselecektir. 


a Aiyerilen %25 zam ve tespit 
ME k w Ücret Türkiye'nin gerçek- 
eyeceğir! cü cenneti olduğunu açık- 
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enin - 
yiye bi 
"Haya A 
ji iilis | 20 
eği e ux 
neye beli e 
~ hikâye hepi İZİ 
hikâye hepimizin 
İN İşyeri patronu Hasan Gürel ““Bey”'e ger- 
Ja küre P çekten diyecek birşey yok. Namuslu'mu 
vinyo namuslu, sözünün eri bir adam. Basına 
53 verdiği demeçte işten atmayı “namus 
“teson iki ayda /007e  (borcumdemişti. Namusunü bilmiyoruz, 
inin i {i edil. ama borcunu temizliyor adam. Dile Kolay 
1 Par 5 ak fesh iki'dalda 700'e yakın işçiye kapıları arka- 
l : dan kapattırmış, anlayacağınız yiğit mi yi- 
larını engellemek, iş- git bir adam! Heriiş yerine'lazım cinsin. 
sütlü güçlerini yarat- den Hikâye giltikçe uzayacağa benziyor. 


Bazı sorular sorarak hem hikâyeyi bitire- 
lim, hem de işyerinin neresi olduğunu teh- 
min ettirelim dedik. Yolda ilk rastladığı- 
miz bir işçi arkadaşa hikâyeyi anlatıp, liş- 
yerinin neresi olabileceğini sorduğumuzda 
z ii bu fabrika bizimki olmasın diye kar- 


mai yümkündür. 


larımız olabilir; 
“Hatırlatmak için biraz yardımcı olalım. 


* Yaşananlar; “Demokra- 


tik Muhalefet'Bırlıği inin 
çikış noktasından Bugüne 
kadan geçen sürecin sağ- 
liklubir biçimde değerlen- 
dirilmesini, kendisini ye- 
niden “bir yapılanmaya 
dönüştürmesini dayat- 
maktadır. 


Tek Gida-İş, Türk-İş'in bel kemiklerin- 
dendir. Her türlü entrikanın döndüğü, 
mevcut yapıyı korumak için, en uzlaşma- 
cının en'keskin sinif ve kitle sendikal'an- 
layışını savunduğu bir konumdadır. Ve bu 
sendiknda 12 Eylül sonrası, sendikal çalış- 


malann serbest birakılmasıyla birlikte, dez 
giji yeleği ilerici demokrat- 
deyrimcilunsurlann bir araya gelmesiyle; 
sınıf Vel kitle'sendikal/anlayışıyla hareket 
eden, işyeri komite örgütlülüklerini! sayu- 
nan bir. “muhalefet! hareketi doğmuş. 
Genel Merkez yönetimine yönelik, tepkileri 
de Gel örglleyen “Demokrat Muhalefet 
Birliği" kisa sürede birçok şubenin yöne- 
timine gelmiş Ve Bölge Şube GeneliKüru- 
luna doğru azımsanmayacak bir niceliğe 
ulaşmıştır. Bölge Şubenin'de düşürülece- 
gi hesaplarıyla hareket eden “muhalefet? 
21 Ekim 11989'tarihinde. somut gerçekliği 
yaşamış ve ayakları yere değmiştir. Ve böl 
ge şube Ae imilerinde Abı ağırlıklı bir varlik gös- 
terilememiştir: 

Sonucun böyle olmasında oluşturulan 
“muhalefetin? şubeler arasında bağları 
kuramamış olması, kurulan yerlerdeltek 
kişiye dayanan ilişkilerin ötesine geçileme- 
mesi en önemli etkendir. Herkesin: 
“muhalefet. ettiği bir süreçte kKimin'ne 
amaçla geldiği ve “Demokratik Mahale- 
fet Birliği'nin ayrım noktalarının pratik 
olarak ortaya konamamasi Ve geniş işçi 
Kitlelerinin kavranıp oluşturulan komite- 
Jerin'ete-kemiğe büründürülememesi, des 
legeler üzerinde bu örgütselliğin sağlana- 
mamasi kongredeki sonucu (yönetimin 
kaybedilmesini) getirmiştir. 


YE DEMOKRATIKA pia, 
MUHALEFET BİRLİĞİ'İNEREDE? 


Genel Merkez Geneli Kurulu! ndan ş nn 
raiTürk:İş'in İyice “sağa yatması!'ve 
Gida: İş'in Orhan! Balta ile Türk-lş e 
üminde temsil edilmesiyle; sendikalarda 
olağanastü/genel! Kurullar dönemi! yapn. 
maya başlanmıştır Yönetimde olmanin 
verdiği güven ve avamta/ların! da'kullanı- 
larak Demokratik Muhalefet Birliği'ni büz 


harekatına girişmiş! 
vE! 


vöaği geçmiştir.” 3 

Yönetimin! a “temizliğe!? ve saldıs 
nya, işten atılmalar „sürgünler, olağanüs- 
t0 genel kurüilarin teei ‘Demokratik 
Mukalefet ama aranda tespit edil: 


dan Merkezive Bölge Şube yönetimlerine 
kalmu; Ve olağanüstü genel kurullar gün- 


E üç nolu Yaprak Tütün şube- 
si'nden başlarilmiş” ye “Demokratik Mu- 
Kulefei Birliği!"ile hareket eden birkaç iya 


m mevzilerden geriletmeye, (daha Eo 


yapılanma; i n 

değil; sınıfın. 'devrimci kal yapisımı 

ratmayı ye buntu işyeri komite 
üzerinde eltmeyi 


USAŞ ta işkolu 
değişikliği 


e Çalışma Bakanı, Çalışma Bölge Müdürü, İbrahim Öztürk, To- 
leyis. ve Türk-İş tarafından hazırlanan oyunlarla USAŞ işçileri 
Hava-İş'ten kopartılmak isteniyor. 


è USAŞ' çalışanlarının SAS'a örgütsüz bir şekilde peşkeş çekil- 
mek istenmesi ülkede sürdürülen sendikasızlaştırma çabaların- 


dan ve sivil 
düşünülemez. 


25 yıldır sivil havacılık işkolunda olan 
ve Hava-İş Sendikası'nda örgütlü USAŞ 
çalışanları siyasi iktidarın ve Türk-İş'e bağ- 
lı Toleyis'in isteği ve Yargıtay'ın karany- 
lâ “Konaklama ve Eğlence Yerleri!" işko- 
luna geçirilmeye çalışılıyor. 

Turgut Özal'ın Ankara Sanayici ve İşa- 
damları Derneği'ndeki eski MESS başkan- 
liği günlerini de hatırlatarak "Sendikala- 
nn ve derneklerin rolü azaltılmalıdır?" de- 
mesinden sonra daha da yoğunlaşan sal- 
dırilar Çelik-İş'in sözleşme yetkisinin dü- 
sürülmesi sonucunu doğurmuştu. Şimdi de 
ikinci kurşun USAŞ çalışanları nezdinde 
Hava-İş'e sikılıyor, Amaç işçileri vesen- 
dikal örgütlenmelerini teslim almak. 

Kasım 1989'da Hava-İş yönetimindeki 
uzlaşmacı - sanı sendikacıların devrilip, si- 
nıf ve Kitle sendikası anlayışını savunan bir 


gayretlerinden bağımsız 


ekibin yönetime gelmesi saldırıların baş- 
langiç naktası da oldu. Türk- İş içinde ni- 

cel (sayısal) olarak Küçük de olsa, nitel an: 
lamda'cıddi bir güç haline gelen Hava- İş 
bazı çevreleri rahatsız etmişti. Yönetimin 
değişmesinden bir ay sonra (Aralık 89'da) 
Çalışma Bakanlığı'na'bağlı Çalışma Böl- 

ge Müdürlüğü, 25 yıldir sivil havacilik iş- 

kolunda olan USAŞ'ın Konaklama ve Eğ- 
lence Yerleri işkoluna girdiğine karar ver- 
di, 

Bu karara karşı Iş Mahkemesi'ne yapi- 
lan başvuruda mahkeme kararı bozarak 
USAŞ'ın sivil havacılık işkolunda kalma- 
sina karar verdi, Bu karara Türk-İş üyesi 
Toleyis itiraz ederek davayı Yargıtay'a gö- 
türdü ve Yargıtay USAŞ'ın Konaklama ve 
Eğlence Yerleri işkoluna girdiğine karar 
verdi. 


Bu Kadar kavga-gürültünün sebebi neydi 
acaba? İşine geldiği Yerde Türk-İş üyesi ol 
maktan dolayı kardeş sendika ilan ettiği 
Hava-İş'le Toleyis'in uğraşmasının'arka- 
sında ne yalıyordu? 


Yaşananlar birkaç yönden değerlendiri- 
lebilir. Bir yanıyla'eskiHava-İş'Başkanı, 
şimdi ANAP milletvekili olan'İbrahim Öz- 
türk'ün de devrede olması olayın siyasi ik- 
tidarla sarı sendikacı anlayış arasındaki 
bağlantısını gösteriyor. Yıllardır sürdürü- 
len'sendikasızlaştırma / sendikaları etki- 
sizleştirerek düzene ekleme çabaları sınıf 
ve kitle sendikası anlayışını temel alan bir 
şleyişe tahammül edemiyor. İşçi simf- 
dan yana böyle bir anlayışı etkisizleştirmek 
için azgınca saldırıyor. Ve Hava-İş'e bağ- 
hUSAŞ'ta yaşananlar ülkede pekiştirilme- 
ye çalışilan sivil dikkatörlükten ayrı düşü- 
nülemez. Ülkedeki diktatörlüğün pekişti- 
rilmesine bağlı olarak Yargıtay'ın kararı 
aynı zamanda yargının bağımsızlığı ilke- 
sinin ne ölçüde işlediğini de gösteriyor. 


1700 USAŞ çalışanının kendi'iradeleri 
dışında alinan bu karar bir diğer yönüyle 
özelleştirme (yabancılaştırma) kapsamın- 
da yer alan İşçi kıyımına da zemin hazırli- 
yor. Yani özelleştirme programıyla sade- 
ce işçi sınıfının ve emekçi Kesimlerin üret- 
likleri değerler değil, bizzat kendileri dë 
emperyalizme peşkeş çekiliyorlar. Toplu 
Konut ve Kamu Ortaklığı'nın SAS'la yap- 
mış olduğu anlaşma her yıl Ya5 tensikatla 
USAŞ'ı en fazla 800 işçi ile çalıştırmayı he- 
defliyor. Bu hedefine ulaşmak için de iş- 
çileri kendi sendikaları Hava-İş'ten kopar- 
tarak, sarı sendikacılık zincirine hapsetmek 
istiyor. Üstelik tamda toplu sözleşmenin 
gündeme geldiği bir sırada alinan bu ka- 
rar işçileri teslim almak, işçi kıyımına git- 


mek, işçileri yoksulluk ve örgülsüzlüğe, 
mahküm etmek, kisacasi emperyalizme di< 
kensiz'gül bahçesi hazırlamak amacını yü” 
düyor. 


lişma Bakanlığı, Ibrahim Öztürk ve 
Toleyis'in hazırlayıp, Yargıtay'ın onaylar 
dığı bu oyunda Türksİş de'yerini almakta 
ecikmiyor. Türk-İş'e bağlı Toleyis, Hava- 
$'in örgütlülüğüne yönelik saldınlärda si- 
yasi iktidarla birlikte davranmasına ses Çi“ 
karmayan göz yuman Şevket Yilmaz, şim- 
di Türk-İş'in bütünlüğünü sağlamak adi- 
na devreye giriyor. Türk-lşjin bütünlüğü! 
için USAŞ işçilerinden peşkeş çekilmeleri- 
ne ses çıkarmamalarını istiyor, Peki, To- 
leyis (1700 işçinin gelecegini, belirsizliğe 
iterken, Hava-İş, Türk-İş'üyesi değil miy- 
i 


Aslında yaşananlar da yapilmasi gere- 
kenler de fazlasıyla net. şimdi işçilerin 
önünde İki seçenek var. Ya bu saldırılara 
boyun eğmek, işlen atılmayı, sefaleti, ors 
gütsüzlüğü ve köleliği benimsemek ;'ya'da 
sonuna kadar mücadele etmek. 41700) 
USAŞ işçisi açısından kendi iradeleriidi. 
şında; keyfi bir çekilde alinan bu karanka- 
bül etmek mümkün değildir. Bul kararin 
Kabul edilmesi SAS'a peşkeş çekilmeyi ka- 
bul etmek demektir. Yapılacak tek'şey/diz 
renmekür. İşçiler üzerinde böylesine pers 
vasızca oyunlar oynayanlara verilecek tek: 
cevap, İşkolu değişikliğine ilişkin alınan 
Kararları kâğıt üzerinde bırakacak'bir ör; 
gülenme ve mücadeledir. Kendi içinde birz 
liğini ve işyerini, işçilerin kendi güçlerini 
temel alan bir örgütlenmeyi yarattığı oran- 
da USAŞ işçileri, sefalet ve kölelik zinci- 
rini kıracaktır. Sözleşmesini bu örgütlülüz 
güne dayanarak yerçekleştirebilecektir. Ve 
dosta “düşmana birlik içindeki işçilerin her 
türlü engeli aşabileceğini gösterecektir. 


karşı “Kıdem ve ihbar tazminatlarını ve- 
riyorlar, elimizden bir şey gelmez"' diye- 
rek işverenle işbirliğini açıkça ilan ediyor- 
du. Duyarlı işçiler, üçüncü etap toplu 1ş- 
ten atılma öncesi olayları protesto etmek 
için yemek boykotu organize etmeye ça- 
lıştılar. gerekli ilişkilerin kurulamaması, 
eylemin yeterince örgütlenememesi ve baş 
temsilcinin eylemi provake (etmesinden 
dolayı yemek boykotu kırıldı. Katılım'ol 
dukça azdı. Penyelüx'te yaşananlar, bir- 
çok işyerinde yaşananlara örnek oluştur- 
maktadır. İşçilerde ilk dönem “'Nasıl'olsa 
ben işten atılmıyorum, beni ilgilendirmez”? 
tavrı genel bir suskunluğu; tepkisizliği, du- 

yarsızlığı beraberinde getirdi. 
Sessiz kalış, sıra bü defa “beni 
İrmez' diyenlere gelince artik ses 


çıkaracak; tepki gösterecek kimse ortada | 


yoktu. 


Sermayenin 'özeilikle her yönden baski- 


sının olduğu, sarı gangaster, faşist sendi 
kaların bulunduğu İşyerlerinde böylesi 
olaylar doğal birişey kabul edilmektedir. 


Bora 
i = m = 


Öziplik-İş Sendikası Yalova Şube; g 
Tehditlere rağmen 
alci ni 


MEŞE pk mr 


(İşçilerin Sesi - tmit) — Yalova Öziplik- 
İş Sendikası (3: “olağan genel “kurulu, Yaf Fabrikası'nda örgütlü olan sendikanın 


15-7:1990/günü yapıldı. Sadece Yalova El- 


enel kurulu genci kuruluna merkezin desteklediği/es- 


ki yönetim ile muhalefet listesi çiku Tüm 

engellemelere Karşı muhalifilistesi 44'e kar- 

4170 oy alarak şube seçimlerini kazandı: 
Kongrede ilk konuşmayı Şube Başkanı 


Vekili şükrü Uçar yaptı. Konuşmasında” 
hizmet dönemlerinde hedeflenenleri “yas 


sal platformda" cn İyisini yaptiklarini bez 
lirtti; 

Misafirlerin konuşması bölümünde Yas 
lova Laspetkimsİş Kadınlar Komisyonu!” 
ndan Vicdan Karabudak yaptığı! konuşma: 
sında kadınlar komisyonu olarak yapmaz 

yı hedeflediklerini anlattı ve seçimler sonr 
HEEE Öziplik'Sendikası'nda'da'işçi fa- 
nimlann çalişma yapmasını İstedi, Ayrıca” 
delegelere seslenerek," denetimini 
ensesinde hissetmeyen sendika başkanı! iş 


TE 
line konumlar YİD 
iezleğürüiya yAn 


Televizyonda Havni sahillerinde güzel dili 
berlerin üzerlerine giydikleri bikininin mer- 
kası. HAIA anlaşılmadı mi? Kalitelilbir iç 
çamaşır mi almak istiyorsunuz “bizden 
aiat diyen sirket: Evet buldunuz: İşyeri: 
miz PENYELĽLÜXI 


- jerde sermayenin pervasız saldinlanyia da! 


y Töklerini koruyabilmelldirler;; 


Penyelüx!teki'işçi kiyimlari direnilmeyin- 
ce, örgütlenmeyince, sesi güçln'bir'yum- 
nik haline getirmeyince saldırıların'arka- 
sının kesilmeyeceği, kıyımların durmaya- 
sfa göstermektedir. 

arkadaşlar özellikle bulundukları 
pielen ve sendikalannin yapilanna 
dikkat ederek, gelişebilecek saldırıları gö- 
rerek ilişkiler kurmalıdır. fa- 
ist, gerici sarı sendikaların bulundüğu iş- 
yerlerinde yapan işçi urkadaşlar, böyle yer- 


grev kırıcılığ igi 


Eskişehir Belediyesi ile Belediye-İş Sen- 
dikasi arasında yapılan 1op!u sözleşme gö- 
'rüşmelerinde taraflar anlaşma apaapa 
yınca grev kararı alan s t bul ikararı! 
27:1990 günü uygulamaya koydu. 


karşıla dır Faşist, gerici sarı sen- 
dikaların!bir işveren gibihareket etüğini 
göreceklerdir. Bundan'dolayı işyeri teme- 
linde örgütlenme çabalara girdiklerinde 
snldınlara göğüs gerebilmek için örgütlü. 


Temizlik İşleri, Parki Bahçeleri Fen: T f 


tik başta korunma anlamında! ilişkileri- 
ni dè gizlilik yönü! ağır, Dasan bir tarzda 
kurmalı;ieçici sörgütü- 


> 
kırıcı; tavırla lenylalbir an: Keye | 
Von “Belediye memurlarını İçi gi al 


Boyko 
7 asını başlatmalıdır. 


“Fındık ezmesi... Doyumsuz 
irin sevgilisi,... Enerji kay- 
nigi. l TVde hemen hergün 

iyüyoruz. Ve'bu isim'bizlere sor günler- 
iikibiçimde çağrılar yaptı. Günlük 


sözi 


a olarak değerlendirdik, Ve 
iştahla yemeğe deyam'etrik... Bu 


ullar hakkında hiç düşünmedik belki 


viktidarın borozanı TY vermiyor. 
ermesi de beklenmemeli. Ama ya işçiler, 


i çekmedi; Çekliyse do olağan 


“ürünleri üretenlerin içinde bulunduklari 


Oysa 'Sağra'işçileri dayanışma çağri- 
yonar... Bu çağrıyı günlük basin;Sis 


ya sendikalar... Sanki onlarda sağırlasmıs- 


böyle olmayacağıni, o 

igni çok iyi biliyorlardı. 

izlere Sağra ürünlerini hazirla- 

)400 işçi anayasal haklarini, sendi- 
am haklarını kullandiklarından işten 


ücretle köle | 
hinde 8liscinin emekli olduğu ve 1500)iş- 
çinin'çalıştığı bir işyeri. 


b a 


du? da yıllardır işçileri asgari 
bi çalıştıran; (15 yillik tari- 


cot eden sendik 
eyi neden düşünmezler 


işçiler; işverenin zorbaca dayranışları- 
ninönüne geçmek've ekonomik - demok- 
ratik haklar cide etmek için sendikalaşiyor” 
Jar işveren bu durum!üzerine sendikanin 
bakanlığa müracaat etmesinden önce işçi- 
lerin çikişini veriyor. 1400 işçi'hiçbir hak 
verilmeden kapı önüne birakiliyor. İşçiler, 
sendika genel merkezinin bakanlığa baş- 
Vuruyu'geciktirmesinin nedeninin 'anlaşıs 
lamadiğını yürgulüyor. Ve “Bizler haziran 
ayinda çoğunluğu sağlamıştık”/'diyorlar. 
Bilindigi üzere yetki konusunda'müracd- 


—. di ki 


| i 


(5 


İşten atmaya kary birçox mücadele yöntemi denenebecerkenlabnanın önüne gitmek dışında eylem 


yapılmaması olumsuzluklur Oysa çevre halkıyla dayanışma içinde ürelimin dürdürulmasi mümkün olabile- 


vakt 


~ i 


. 


at tarihi önemlidir. Başvuru tarihinde ça- 
hışan'işçidir yetki konusunda belirleyici 
olan: Genel!Merkezin yavaş davranması 
“işin üzamasina Ve işverenliğin itirazına 
(başvürü)tarihinde!bu'işçileribenim'işçim 
goial gibi) neden olmuştur. 
şten atmayakarşı birçok mücadele yön- 
temi üygulanabilecek iken; hiçbir (bir kez 
fabrikanın önüne gitmenin dışında) eylem- 
lilik ve çalişmanın yapılmaması ve mahke- 
menin beklenilmesi bir başka olumsuzlük> 
tur. Oysa; çevre halkiyla dayanışma, ey- 
İemliliğinbirlikte eşleriyle, çocuklarıyla, 
ana - babalarıyla, hiçbir şekilde üretimin 
yapılmaması doğrultusunda bizzat işçiler 


sendikalarıyla birlikte birçok çalışmayı ya- 


pabilirlerdi. 

Bunları'yapmak için zaman geçmiş dê- 
gil, Bir boyutuyla hükuki'hak arayışı de- 
vam ederken, diğer boyutuyla başka mü- 
cadele yöntemleri devreye sokulmalidır. 
Özellikle, dayanışma yaygınlaştırılmalıdır. 
Öncelikle sendika merkezi olarak; işten at- 
lan ve ekonomik zorluklar i çinde olan iş- 
çiler için ekonomik dayanışma başlatılma- 
lıdır. 150 binin üzerinde işçiye sahip Tek 
'Gida-İş, her işçinin biryevmiyesini Sağra 
işçilerine verme kampanyası açmalıdır. Ki, 
enaz 10 Bin liradan düşünürsek bir buçuk 
milyar eder, Bu meblağ da 1200 Sağra iş- 
çisine hem moral hem maddi olarak bir 
güç verecektir. Ayrıca, “et, kola, yaban- 
cı sigara boykotu''na katılan sendikalar 
1400 işçiyi hiçbir hak vermeden kapiya bi- 
rakan Sağra işverenine karşı Sağra ürün- 
lerini boykot kampanyası başlatılmalıdır. 

Tüm bunların organize edilmesinde iş- 
çiler devrede olmali, Bu devrede oluş ör- 
gütlülüğe dayanmalı. Bu örgütlülükler ise; 
kömite ve konseylerdir. 


Basın-İş ve Devlet Kitapları 
Müdürlüğü'nde Neler Oluyor? 


eMükümetinçok yönlü saldırıları karşısında sendikaların iki se- 
'çeneği var. Ya işçilere her şeyi açıklıkla anlatacak ve işçilerin 
öngütlülükleri ile doğrudan devreye girmeleri sağlanarak, sal- 
dirilariipüskürtecekler, yada hükümete teslim olacaklar. Basin- 
“İş Genel Başkanı Ali Ekber Güvenç teslim olmayı seçti. 

e Bükanlık kapısındaki pazarlıklar sonucu, Basın-İş Genel Baş- 
Kanu kendi Koltuk sevdası için işçileri sermayeye peşkeş çekti. 

#Devlei Kitapları Müdürlüğü Çalışma Bakanlığı'nın kararı ve bu 
kararin Yargıtay'ca onaylanmasıyla büro işkoluna dahil edil- 


di. 


80'yayıneviyle Türkiye çapında hizmet 
veren Devlet Kitapları Müdürlüğü, Çalış- 
ima'bakanlığı'nın karan ve bu karann Yar- 
'gıtay'ca onaylanması sonucunda Basm- 
iy işkolundan alinip büro işkoluna ve- 
rildi, 

1987 yilinda Basın-İş'e yetki veren ba- 
Ikanlik, bu kez Koop-İş Sendikası'nın iş- 
“Kolu tespiti müracaalina Devlet Kitapları 
“Müdürlüğü'nün “ücaret yaptığı'” gerekçe 
siyle büro işkoluna girdiği kararını 
123121990 tarihli Resmi Gazete'de yayım- 


lamus. 
IBášin:ş Istanbul bölgesi, Bakanlığın bu 
karanna 813.1990 tarihinde itiraz etmiş ve 
#18'Mayıs 1990'da İstanbul i. İş Mahke- 
Bakanlık tespitiliptali ile sonuçlan- 
i Dava Yargıtay'a intikal etmiş, Yar- 
X “ptay'22 Hazira 1990'da Devlet Kitapla- 
Müdürlüğü'nün J0 Nolu işkolu olan 
“Yayın'ışkolundan alinip, 17 Nolu iş- 
olan büro işkoluna girdiği kararını 

t 


AL İKTİDARIN SENDİKAL 
İTLÜLÜKLERE SALDIRILARI 
YOĞUNLAŞIYOR 


vede yürüyen'bu gelişme- 
aşisiyasal iktidarın sendika- 
nde'baskı:yıldırma, sendikal ör- 
parçalama politikaları vardir. 
Yasal iktidar, Yeni girilen sözleşme dö- 
siyasal'durum'nedeniyle'Kendisi- 
en Sendikaları susturmayı 
lik-İş, Hava-İş sendi: 
ülçerçevede algılan- 


BASIN İŞÇİLERİ ÜRETİMDEN 
GELEN GÜCÜ DEVREYE 
GİREMEMİŞTİR. SON SÖZÜ 
İŞÇİLERİN SÖYLEDİĞİNİ 
GÖSTEREN EYLEMLER 
GERÇEKLEŞEMEMİŞTİR. 


İstanbul Basın-İş Şubesi'ne bağlı ve 
özelde Devlet Kitapları işçilerinin tepkisiyle 
genel merkezin yetkisinde olan hukuki 
prosedürün işlemesi İstanbul Şubesi tara- 
fından gerçekleşmiştir. 

Demokrat, ilerici, duyarlı işçiler gelişme- 
lere nasıl yaklaşılması gerektiğini, saldırı 
nin altinda nelerin yattığı ve saldınların ne 
yönde gelişebileceğini belirten bir değerlen- 
dirme yazısı çıkarmışlardır. Bu değerlen- 
dirmede özellikle **1980 sonrasında yar- 
gı bağımsızlığının ortadan kalktığı”! vur- 
gulanmiış, hukuki anlamdaki çalış'aaların 
yanında bütün işyerleri ve şube yönetim- 
leri düzeyinde tepkiselliğin organize edil- 
mesi gerektiği belirtilmiştir. Buna rağmen 
her şey hukuki çerçevede değerlendirilmiş, 
diğer çalışmalar yapılmamıştır. 

İstanbul Şubesi de olayın hukuki boyu- 
tuna bel bağlamış, siyasi ıktıdarın ve işbir- 
likçi kurumlarının bütünsellik taşıyan'sal- 
dınlarin püskürtetek eylem program oluş- 
turmaktan'kKaçınmıştır. 

Gelişmelerin bütün'boyutarıyla kayra- 


*mamasından dolayi basın işçilerinin Üre- 


timden gelen gücü devreye girmemiş veya 
son sözil'ancak Ve ancak ışçılörın söyleye- 
bileceği eylemlikler gerçekleşmemiştir; 
Böylesine biceksiklik başta sınıf bilinç- 
li önderiişçilerin yetersiz çalışması, gerek- 
Mi ve iradi müdahaleleri yapmamalarindan 
kaynaklanmaktadır. Gelişmelerin yönü- 
nün'saplanmasi Ve bunun;deklere edilme- 
sine rağmen olmasi gerekenler pratiğe gé- 
çirilememiştir. 
T Bu aşamadan sonra masa (başlarında 
şilan veartık' yasal görüntüsü de ve- 
Devlet “Kitapları Müdürlüğü'nün 


DLN 


a 
i 
FREA 


Basın-Iş Sendikası üzerinde oynanan oyunların boşa çikanlması işçilerin tek bir yumruk, tek 


s İS 


SENDE 


bir- ses olati- 


meleriyle mümkündür. Sendikal yaşamın bülününde işçiler devreye girmeli, örgülü güçlerini yaratmalıdir. 


re verebileceği hiçbir şey yoktur. 

Bugün kasti olarak sürüncemede bıra- 
kılan Milli Eğitim Basımevinin mahkeme 
durumu, özelde M.E. Basımevi işçilerinin, 
genelde tüm basın işçilerinin insanca ya- 
şam mücadelelerinde başlarının Üzerinde 
Demokles'in Kılıcı; gibi, siyasi iktidarın 
elinde bir tehdit unsuru olarak durmakta- 
dır. Toplu sözleşme görüşmelerinde satış 
kılıfı olarak dün “grey hakkı netleşmedi” 
diye sözleşmeleri ucuza kapatılan Milli 
Eğitim Basımevi işçileri şimdi de bilinçli bir 
şekilde askıda tutulan mahkeme tehdidi ile 
karşı karşıyadırlar. 

Basın-İş Sendikası'nın üzerinde oyna- 
nan oyunların boşa çıkarılması işçilerin tek 


bir yumruk, tek bir ses olabilmeleriyle 
mümkündür. Sendikal yaşamın bütünün- 
de işçiler, devreye girmeli, örgütlü güçle- 
rini yaratmalıdırlar. 

Basın işçileri İstanbul temsilciler kuru- 
lundan çıkan Karara göre deklere ettikleri 
fakat pratik bir faaliyete dönüştürüleme- 
yen işyeri komite ve konsey yapılanmala- 
rının oluşturulması kaçınılmaz bir görev- 
dir. İşyeri temelindeki bu'örgütlülüklerin 
yaratılması doğrultusunda bütün işçiler ak- 
tif bir şekilde devrede olmalıdır. Ancak 
böyle bir örgütsellikle basın işçileri kendi- 
leri üzerinde oynanan oyunları boşa çika- 
rabilir; 


“İstersek engelleriz!” 


İzmir Öğrenci Dernekleri Platformu ta- 
rafından Dikili'de festival programı'dahi: 
linde “Yeni Harç Yasası ve Öğrenci 
Dernekleri!” konülü'bir panel düzenlen- 
di'İzmir'den iki, İstanbul; Ankara ve Es- 


pinda bir dizi eylemliliğin, eşgüdümlü ve 
birbirine'bağlı olarak yaşama geçirilme- 
si gerektiğini belirten konuşmnalar. yaptı- 
lar: Örgüllenmeninitemeli taşı olarak gö- 
rülmesi'gereken birimlerin sağliklılaştırıl- 
masiveimerkezileşmenin!birimlere yas- 
lanan'tederasyonlaşma şeklinde olması 
gerektiği belirtilen'panelde kitle insiyati: 
finilgeliştirici örgütlenme modeli(olarak, 
Devrimci Gençliğin doğrudan demokra- 
sil anlayışının bir. ürünü “olan “ANEL 
KOMİTELERİ" önerildi! 

restivalin son'günü olmasina rağmen 
panele katılimin'oldükça fazla oluşu; ge- 
len'mesa)ların ve sorulan soruların Kap: 
samli ve/çeşiili'oluşu, panell Dikili Festi 
valiinin genel atmosferinin'dişina taşiya- 
bildi. Bunda konuşmacıların aktüal kont 
lara demokratik öğrenci hareketinin için: 
den gelen Unsürlar'olarak canli bir biçim- 
de değinmeleri de oldukça ətklil oldu. 
Tüm bü/canlilik ve coşkülönümüzdəki. 
oema ilişkin olumlu'bir mesaj niteliğin- 


E 


'KIRALIMI| 


PARALI EĞİTİME HAYIRI 
SL ŞEMGERİ İK SIMI 
İSTERSEKENGELLERİZİ 


İzmir Üniversiielerinden 
“Devrimci Gençlik 


sini getiren İşçiye İşbaşi yaptiracağin; 
daya Işa seye şbaziy arananiKo- 
şüllar şünlardi 
— Noterden, sendikadan istifa ettiği 
ne dair belge getirilecek, 
— Boş kâğıda imza'atılacak; 
— Çalişan'şeflerin seçeceği kişiler işe 
alinacak, d £ 
— iikokul mezunu olanlara işbaşiyap- 
tırılmayacak (ki çalışanların birçoğunun 
okuma'yazması Bile yok); 
— İşs döndükten sonra tazminat da- 
hil hiçbir hak talep edilmeyecek. 
İşveran bu yöntemle, işçiləri bölmeyl 
amaçladı, Bü!koşulları/kabul/eden işçi; 
lere da 3'ay/sonra çağrılacakları söylen- 
di. Buarada, işverenimakineleri çalıştı; 
ran operatörleri satin'alıp, ellallından da 
işçi alip fabrikayı çalişir hale getirmişti: 
YE geri alınsak da tekrar atilacağımı- 
zi, mağdur edileceğimizi biliyoruz. Işye- 
renin amacı çalışmalarımızı baltalamak. 
Ama biz sonuna kadar mücadele edece- 
Jğiz ve Sağra'ya dönersek de sendikalı 
olarak döneceğiz." 
l.S.: Talepleriniz neler?) 
“Sendika işçinin güvencesi, ekono- 
mik “demokratik mücadelenin bir ara- 
cidir. Bü nedenle sendikalaşma ve Sag- 
ra'da sendikalı olarak çalışmak istiyoruz. 
Aynca işverence gasp edilen haklarımi- 
zida istiyoruz. Haziran ayı maaşlarımız 
ve vergi 'ladelerimiz ödenmedi. Zaten 
maaşlar dört ayda bir ödeniyordu, Içeri- 
de 1 milyon alacağı olan arkadaşımız var. 
Asgari ücret verdiği yetmiyormuş gibi, 
bunuda gaspediyor. f 
En önemlisi insanca yaşamak istiyo- 
ruz. Sağra'da çalışırken bir bayan işçi so- 
rumlu şefinden izin alarak günde ancak 


iki kez tuvalete gidebilirdi. Bu koşullar: , 


da çalışmak istemiyoruz.” 

İ.S.: Bugüne dek sesinizi duyurmak, 
hakkınızı almak Için neler yaptınız? 

“İnsan Hakları Derneği'nin de deste- 
ğiylə fabrika önünde olurma eylemleri 
yaptik. Önümüzdeki günlerde açlık gre- 
vine başlayacağız. Bir dilekçeyi de imza- 
ya açlık. Cumhurbaşkanlığı, Başbakan- 
lik ve Çalışma bakanlığı'na gönderece- 


iz. 
5 Mücadele içinde çok şey öğrendik. 
Dostu düşmanı gördük, İhaneti yaşadık. 
1200 işçi tarafından seçilen 3 temsilci iş- 
verenle anlaşıp işbaşı yapti. Hatta müca- 
delemizi kırmaya bile çalıştılar. Ama yil- 
madik. Çünkü işçiyiz, 


, Son olarak söyleyeceklerimiz: Güçlü- 
yüz, haklıyız. Birlikteliğimizi koruduğu- 


DKÖ'ler, Halkevleri birbiri paşisıra; 
sudan gerekçölerle araniyor) üyalaril 
gözaltına" aliniyor,“ Kapılarına “birer 
birer kilit vuruluyor. Siyasi'ikildâr en 
ufak demokratik kipırdanmaya, 


muhalefete tahammül edemiyor. 


uygulamaları “Kinadılar Fi. 


Dündar Tekstil'de tensikat 


“Hak almak için ko 
yenmek gerek.” 


(İşçilerin Sesi!» İzmir) — Dündar Tek- 
stil işyerinde, haksız gerekçeler gösterile- 
rek işten çıkartılan işçilerin İHD İzmir'Şu- 
besiibinasınd ayaptıkları basin toplantısını. 
da; son günlerde işçilerin gündeminde, iş- 
ten çıkartılma olaylarının ve işten çıkartı- 
lirim korkusunun yaygınlaşmasının öldü 
Bu belirtildi. 

Dernek Sekreteri Ay, Mustafa Ufacık, 
“İHD olarak işçilere ve sendikalara yöne- 
lik davranışlardan dolayı sürekli şikâyet» 
ler alıyoruz” diyerek düşüncelerini şöyle 
açıkladı: 


“delemiz'sürecek d 


'SAĞRA'DA YAŞAR 


Halkın evlerine saldırılar sür 


cag 

olacak d 

artıracak! 
Çoklihtiyaci olan arkai 


İri 
ya 


“İLİŞKİN TEK s i 


(.sis'işçilerin'send 
rı ne zaman başladi?” 

“BU'çabalar4-5'yıl 6 
Uzün'süreli bir çalışman 
ran ve'lemmuz ayları içini 
işçi sandikaya'üye ee BI 
raida mücadeleihiz kaz AIL 
saldırılarıda (daha öncede” yasi 


sına'karşın bültoplüca M 
sinalkarş À Suri 


1419 işçinin 'çikişi Ve 
27.90'da tebliğ edildi!” 
“Çalışma: Bakanlığı'na” 
90'da müracaatettik”2'g 
ğımız tespitte işçilere işbi y 
diğını belirledik; Ancaki! Tani 
İ.s.: İşveren neye'day/w 
ye'itiraz etti? f 2 
“Üye görünenler bizin Bİ 
dir. Uye olmadan © 
etti. 3 Eylül'de mahkeme xx0 b 
İ.S.: Bu zamana dek b idir 
al bU 
“300-350 civarında Tane 
istila ederek. Ancak'yin yalan, 
arada geri döndüğü fabri 
sendikaya üye olani ga 
gnim- 
“Fabrika önünde oluşmaz 
yalog içindeyiz. !İşyerinagi Mircek- 
yaptırdık. İşçilerle hafi bagi 
kanlığı!yla görüşmeler yağztştür. 
Tek Gida:İştile birlikte bir ii Başka- 
ladik. Eylül ayı içinde'sö anacak 
Yapacağız. İz) 
nüz mü? 
“Hayır, Ancak işveren a orak 


ra başladı. Idari person 
iiSi Sendika ne zama 
yetki belgesini aldik. İşyı 
tig Temmüzida tebliğ fo 
çikartılmışlardir diyerek y y Dt 
kaya gen döndü? 
düşmesi 3 aylık: bir zam? 
en Sendika ne türçe 
t? pa 
Cumhuriyet Savciliği gib gak 1001 
tilar yapıyoruz. Türk-İş Yönden s0- 
latmayı düşünüyoruz. Hağ ğşüklü- 
S.: Bugüne dek işve / 
iğ bir dc- 


ù 

şüp, sendikadan istilaya! 
ri. Bu bir demokrasi sına Üye 
renişe olan duyarlılığı, dez? sate 
delesina olan duyarlıliğirs2okra- 
gesi olacak Anke AN togia- 
raye ye- 
gibi” 
Sl0'luk 


Ganel Başkan 
toplantisind. i 
Askeri ikti ja ; 


ede 
“diyenler, de 
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10:000 (onbin) iira ile 
bırakıldık. Vergi adel 
alamadım” gerekçesiyle 


Gaga BANA LA MERA SR ETA 
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gzenrJgn Prz 


lari 


gereki 


nl 


inınlipuçlarını(göstermek-. 
O) işyerilve 135 bin işçiyi 


“kimya ve gıda işkolla- 
eri'de etkileyecek; bir ko- 
ittadır Öz deyimiyle; giri- 
Hive sinifinisendikal müca- 
M azmsanmayacak birçok 
anacağı ve zengin dersler- 
W ozelliktedir. Tüm bunlar- 

Memi “sonbahar savaşları” 


m yanlış olmayacağı 


19 
00 MİYİ İŞVERENLER, 
Si İDARLARIYLA ATTI 
di Aiso tarihinde Türk Metal 
ki Naida 240) işyeri ve 851000 İş” 
NA erek toplu sözleşme gö- 
İN taşlama “döneminde TISK 
13 n Sendikaları Konfederas- 
S RS efik Baydur, “üretim kin- 
ir velinin 12,5 milyon/yıl 
|; 


nrag tip ince işçiler tarafından yu- 
8 uş protestosu ile konuştu» 
z O emitir: Ama Türk Metal 
tinge SA Özbekişçileri “önce din- 
“3 m biçiminde azarlayarak, 
Si Bu Sin yanında olduğunu gös- 
i pe Gnda ortalama brüt ücret 
a Öğ geçen net ise 245-300 bin 
i ürek ektedir; Dürum bu kadar 
da ç gi Refik Baydür'un bizzat bü 
iş min işçilerin gözlerinin'içine 
Ş EN aliyetinde söylediği yalan, 
i Ro Sen de 20.7.1990 tarihinde ya- 
F -1ş./ Çelik-İş / Özdemir- 
Sona üşmelerinin başlama töre- 
huriye çişkanı Bahri Ersöz tarafin- 
9 İçine larımız çok iyi yapmamız 
tirdikii HM 


içüsünü kaçırırsak, sonu 
iya elen için hüsranla bitecek- 


liği'yla gz içi çıkarlarında dengeyi 
Gidaiez Timinde “Aba altından s0- 
ayi düşün, sekline dönüştürmüştür. 
<Eyiği Anndan Türk Metal Başka- 
acağız EK alinan ücretin düşüklü- 
SB $, “Geçimimizi sağlayacak 
müp ediyoruz!” derken “Birlik” 
ia ymobil:İş / Özdemir-İş / 
yir nları da yaptıkları ortak 
Sendiksdstarda belirtildiği gibi, bir Oc- 
i bir demagan herkesin sendikaya üye 
e olan dünt çalışma saatinin 40 saate 
“Ne olan dolin Kurullarının demokra- 
Nacak agin- güvenliği, bugün> 
*çimimizi temin ctmeye ye- 
> e'işsizlik sigortası gibi” 
XX -Iş Sendikası'nın Yo 10'luk 
İN fibi gösterilmesini protesto 
atanın derhal düzeltilmesi 


wi yaptıkları konuşmalarda, 
P ylar köpekleri salmışlar”, 

Werenler neden korkuyor”, 
— nan) #n kapatılıp, sonra denge- 
“1, “ideolojik ve politik 
k bakılması” biçiminde 
arını açıklamışlardır. 


öne tüm boyutlarıyla hazır- 
itekellerin sözcüsü siyasal 
eler başlamadan kamuoyu 
ME saldırmaya başlamıştır. 
a savaş ilanı, Devlet Bakanı 
Üç tarafından demir-çelik 
#rini “Demir Çelik Birliği" 
iraya getirdiğini açıklama- 


eği'nde (ASLAD) Konuşan 
başkanlık yıllarını anlata- 
MESS'de büyük mücade- 
Hem de DGM'yi'ezdik, sı- 
arananı atıldiğı ve yazıl» 

de” hatırlatmalarını piz o 
mdik. Her şeyin sizin lehi- 
r dönemde Kesinlikle taviz 
in Ve bizler de sizin yani- 


nizdayız demeye getirerek moral güç yer- 
mişve ayni toplantida, «<... Sendikalar ar- 
uk politika've'Türkiye üzerindeki eski ağır- 
ıklarını kaybedecekler'" sözleriyle de dev- 
etin işverenlerin yanında oldugunu çok 


saçık biçimde ifade etmiştir. 


28'Haziran'da MESS Başkan Vekili'Er- 


'doğan'Karakoyunlu “parasal talepler akil, 


ölçü ve hesap sorunları içinde kalmalidir, 
dışta 3-5'milyonrişsiz ve asgari Ücretle ça- 
lışmaya hazır işçi var”, “Bunun sonucu iş- 
çi sayısında azalma olabilecektir diyerek 
açıktan tehdidini savurarak konuyu ya kö- 
lece çalışırsınız ya da işsiz kalırsınıza ge- 
tirmiştir. 

29 haziran'de prenslerden Güneş Taner, 
Sheraton Oteli'nde 14 büyük işadamıyla 
4.5 saat süren birtoplanlı yaparak “pat- 
ronlar kabinesi kurulması "nı gündeme ge- 
tirmiştir .Bu kabinenin, 12 kişiden oluşma- 
sini ve iktidarın ekonomik politikalarını 
yönlendirmesinin yerinde olacağını belirt- 
miştir. 

Yine Özal, “sosyalizmin iflas ettiğini bu 
bedenle uzun grevlerin yaşanmayacağını?” 
belirterek, grevlere ideolojik yaklaştığını 
beyan ediyor. Böylece MESS Başkanı iken 
50'bin işçiyi greyc zorlayanın kendisi ol- 
duğunu açıklamış oluyordu. 

Son olarak, MESS Başkanı Bahri Ersöz, 
“sözleşmeler üç yılık olmalı" diyerek 
MESS'in yeni dayatmasını gündeme getir- 
di. 


EVeti/Sendikalar.ekonomik-e 
m GEMİ da çalişma ve mü 
dele'yürütürler. Ama sendikalar sade 
toplu sözleşme imzalayan kurumlar d 
lerdir İşçilere sınıf olduklarını, si 
dan(bakmaları gerektiğini kavratmak go- 
reviyle.de Karşı'Karşıyadırlar. Sendikalar 
ve'önder'işçiler, ©... geçinebilecek kadar 
para İstiyoruz.,..sinifsal bakmıyor ide 
olojikiyaklaşmiyoruz. demenin yanliş 
olduğunu ve sorunların aşılmasına ye 
diğini'yaşadılar, yaşıyorlar, Çünkü 'tekel- 
ci burjuyazi yani sermaye sınıfı, Kendi sis 
temini'Korümak ve oturtmak için Sınıfsal 
bakmaktadir. Bu nedenle sınıf olunduğu” 
nu ve her gelişmeyi, her olayı sınıfsal açı- 
dan değerlendirip bunu bilince çıkarmak 
gerekmektedir. Böyle yaklaşmadığımız sli- 
rece girilen dönemde gelecek saldınları, 
oynanacak'oyunları, uğranılacak ihanet: 
kri aşmamız “bir hırka bir lokma''dan 
kurtulamayacağımız, sendikal yönetimler 
ve işçiler tarafından bilinmelidir. Ye “son 
babar'sayaşları”"nın sınıf olarak, örgütlü 
snif olarak kazanılacağı beyinlere kazın- 
malıdır. 


ÖRGÜTLÜLÜK, İŞYERİ KOMİTE VE 
KONSEYLERİDİR... 


Girilen dönemin, zorlu, çetin, sert ve 
acımasız geçeceği açıktır. Bu dönemde tüm 
oyunların oynanacağı da bilinen bir get- 

ktir, Bir başka gerçeklik ise, Otomobil» 

$/ Özdemir-İş / Çelik-İş'in birlikte ma- 
saya oturmuş olmalarıdır. Bu, olumlu bir 
gelişme olmasına karşın, yönetimlerle si- 
mirli kalması, kalıcı birlikteliklerin oluştu 


Olomabi-iş; Çelik-İş ve Özdemir-İş'in birlikte masaya oturmaları olumlu bır gelişme ama bulik yönetimler; 


le sınırlı kalmazsa.. 


Bu belirtiler bir bütünlük içinde değer- 
lendirilirse karşımıza İşverenlerin ve onun 
sözcüsü olan siyasal iktidarın soruna, si- 
nifsal açıdan yaklaştığı ve ideolojik bir 
mantıkla baktığı çıkar. Uygulanan ekono- 
mik politikaların, bu doğrultuda çıkarılan 
yasa, kararname ve bunların pratik uygu- 
lamalarını baskı-yıldırına-terör ile yerine 
getirme çabalarını soygun-yalan-sömürü 
düzenini yerleştirme olarak değerlendire- 
biliriz. Yani sistem olurtuluyor. 


YA SENDİKALARIMIZ NE YAPIYOR? 


İşveren örgütlülükleri ve siyasal iktidar; 
soruna açık olarak ideolojik yaklaştığını, 
kim ne derse desin sistemi oturtacağını 
özelleştirmelere devam edeceğini, ülkeyi 
emperyalizmin açık pazarı yapacağını, bu- 
nun için onbinlerce işçinin açlığa terk edi- 
lebileceğini, baskıstenkilterör uygulayabi- 
İeceğini'açıkça ilan etmektedir. 

Bunun karşısında sendikalarımız; soru- 
na ideolojik yaklaşmadıklarını, politika 
yapmadıklarını, “masumane” taleplerde 
bulunduklarını döne döne söylemekten 
bıkmıyorlar. Ve bunları 429 - 425 sayılı 
Kararnamelere dayanarak grevlerin erte- 


pilini, 


at) 


rulması doğrultusunda işyeri komite ve 
konseylerinin. örgütlenmemiş olması bir 
eksiklik ve aynı zamanda bir olumsuzluk- 
tur. Bir başka olumsuzluk ise Türk Metal'- 
in yönetimidir. Bilindiği üzere bu sendikal 
yönetim; her zaman işverenlerin yanında 
saf tutmuş ve sınıfı her zaman hançerle- 
miştir. Ki, Türk Metal'in yönetimi 12 Ey- 
lül öncesi siyasi platformda faşistlerin par- 
tisi olan MHP ve yan kuruluşlarıyla bir- 
likte hareket etmiştir. Ve bugünkü yöne- 
timde aynı düşünce doğrultusundadır. Si- 
yasal iktidarın, MESS'in oyunlarının, sal- 
dınların bu sendika yönetimi vasıtasıyla 
devreye sokulabileceği unutulmamalıdır. 
En kritik bir anda genelde sınıfı, özelde 
metal işçilerini arkadan hançerleyeceği bi- 
linmelidir. Bunun yanında daha birçok ku- 
rum ve kuruluşun devreye gireceği, grev 
tüzüğünün bütünüyle uygulanacağı işten 
atmaların gündeme geleceği, toplumun di- 
ğer kesimlerinin (bakkal, kasap, manav, 
yani esnafın) işçilere karşı bir tavrını içine 
sokulacağı bugünden görülmelidir. 

Tüm bunların üstesinden gelmek üç sen- 
dikanın yönetimlerinin tek başlarına aşa- 
bileceği sorunlar değildir. Bütün bunların 
üstesinden gelmek, ancak ve ancak İşçile- 
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reylerle donanmış İşyeri komite ko; 


leri ve bu örgütlülüklerle metal işçil 
doğrudan devreye girmeleriyle aş cağı 
açıktır. 4 
Bilindiği! gibi “sonbahar ikili bir Özel- 
lik gösterir. Bir yönü “hnsat'fin toplanma- 
si, diğer yönü “bazan (dökülme = savrúl- 


ma) mevsimi olmasıdir. Evet! “Sonbahar 
savaşlarında “hazan” olmak istemiyor 
ve “hasat?” yapmak istiyorsak, işyeri Ko- 
mite ve konseylerini oluşturarak, bütün bu! 
görevleri yerine getirmeliyiz. 


Tepe Mobilya'da 
grev ve üretim 


Tepe Mobilya, YÖK Başkanı İhsan 
Doğramacı'nın mütevelli heyeti başkanı ol- 
duğu vakıfların iştirakiyle oluşan Bilkent 
Holding'e bağlı Tepe grubu işletmelerin- 
dendir. 

Tepe grubu 20 yıldır faaliyet göstermek- 
tedir. Tepe Ağaç, Metal ve İnşaat Sanayi 
A.Ş.'de 1200 işçi, Tepe Prefabrik İnşaat 
Sanayi ve Ticaret A.Ş.'de 370 işçi olınak 
üzere, toplam 1570 işçi çalışmaktadır. 

20 yil içerisinde, 1974'te DİSK'e bağlı 
Asis Sendikası yetki'almış ve bir süre de 
vam eden grevden sonra TİS imzalanmış- 
tir. J2 Eylül 1980'e birlikte, DİSK ve 
DİSK'e bağlı sendikaların Faaliyetlerinin 
dağıtılmasıyla birlikte, buradaki örgütlen- 
me de dağıtılmıştır. 

Öz Abaç-İş Sendikası, Tepe Mobilya” - 
da 24 Ekim 1989 tarihinten itibaren 
“örgüllenmeye” başlamışlır. 16- Şubat 
1989'da Tepe Mobilya'da işletme düzeyin- 
de TİŞ görüşme yetkisini alan sendika, 22 
Mart 1990'da TİS görüşmelerine başlamış- 
ur, Sendika işletme düzeyinde görüşmelere 
başladığında Tepe grubunda çalişan işçi- 
ler ortalama 140-160 bin lira ücretle çalı- 
şiyorlardı. İşçilerin 140 — 160 bin lira kö- 
lelik Ücretine, bu çalışma koşullarında ça- 
lışmanin, yaşamlarını sürdürmenin müm- 
kün olmadığı ortadaydı. İşverenle.sendi- 
ka arasında sürdürülen görüşmelerde, iş- 
veren net 425 bin lira teklif ediyor. Öz 
Ağaç-İş ise 425 bini taban ücreti kabul edip 
“100 zam yapılmasını istiyordu. İşveren 
ise mevcut 140-160'bine We 100 zam tekli- 
finde diretince, TİS görüşmelerindeki an- 
laşmazlık 1.5.1990 günü uyuşmazlık'(uta- 
nâağının tutulması noktasına geldi. 26 Tem» 
muz'da'da greve başlandı. 


TEPE GRUBUNDA YASA; 
İŞVEREN SALDIRISI 


YÖK Başkanı İhsan Doğramacı'nın sa- 
hibi olduğu, Tepe Mobilya kendine bağlı 
15'ayrı taşeron frma aracılığıyla üretim 
yaptırmaktadır. Öz Ağaç-İş Sendikası ise 
Tepe grubunda işletme düzeyinde yetki al- 
dığını belirtmektedir, Tepe grubundaki iş 
çilerde, taşeron firmalardaki işçiler desen- 
dika üyesi olmalarına rağmen, işletme (a: 
şeron işçilerini görüşme kapsamı dişında 
tutmak istemektedir. 

Taşeron firmalarda, Tepe grubuyla ken- 
dilerinin bir ilişkisinin bulunmadığını bil- 
diren ve kendilerinde çalışan işçilerin gre- 
Ve katılmalarının yasal'olmadığını, Katıl- 
dıkları takdirde de iş akitlerinin ihbarsız 
ve kidem tazminatsız olarak fesh cdecek- 
lerini duyuralarla açıklamaktadırlar. Te- 
pe Mobilya işvereniyle, taşeron firmalar 
manevralar yaparak sendikayı ve grevi ét- 
kisizleştirmeye ve kırmaya Çalışmaktadır» 
lär. işveren ve taşeron üretimi sürdürme 
ye çalışmaktadır. Şu anda grey yerinde 100 
işçi (taşeronu bagli işçiler) Üretime devam 
etmektedir. 

Öz Alnç-İ$ Sendikası ise Tepe Mobilya!- 
da açığa çıkan bu handikapı Ve işveren sali 
dirısını boşa çıkartabilecek bir program ve 
müdahale olanağından Uzak gözükmekte 
dir. 


BAŞARININ GÜVENCESİ 

İŞYERİİKOMİTELERİDİR 
Tepe Mobilya'da grevde olan işçilere 'yö— 
nelik çok yönlü olarak sürdürülen saldiri- 
lar ülkemizde onifa yöneltilen digertüm 
saldırılardan ayrı düşünülemez. İşverenin 
greve yönelik saldırı politikalarını boşa çi- 
kartabilmek'için, sorunu sendikanın iyi'niz 
yeline bırakmayan Ve İşçilerin: Kendi güç. 
Terini doğrudan devreye s0kabilecekleriş 
Yaiikömite Ve könseylerini yaratmak ge 
rekmektetir. Sinita yönelik salditipoliti 


ii 
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rinde örglilenmiş sınıfın kendi ÖZ 
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bi pols orid polece krş 


l a grup 
işportacı belediyenin keyfi uygulamaları” 
na direnerek Eminönü'nde tezgâh açtı ve 
günlerce süren görüşmelerden sonra tezgâh 
yerlerini'aldi, 

Gelişmeler, Eminönü Belediyesi'nin bir 
grup işportacıya önce tezgâh yeri verip da- 
ha sonra bu Kararından vazgeçmesi ve key- 
fi uygulamalarla tezgâhları(Kaldırmasıyla 
başladı. Alişılmamış'bir olay degildi bu- 
“Tezgâhıni, işini kaybetme Korkusunu he- 
mentüm işportacılar yaşıyordu. Ancak bu 
kez tezgâh yerleri'ellerinden alınmaya ça- 
lışılan işportacılar bü keyfiliğe karşı çikti- 
lar: Belediye ile yapılan görüşmelerde $0- 
nuç alınamayınca, daha doğrusu belediye 
yönetimi oyalama yoluna gidince işporta- 
çılar daha önce Kendilerine verilen yerde 
tezgâh açular. Çok geçmeden duruma hızlı 
bir.biçimde müdahale edildi. Eminönü Za- 
bıta Müdürünün öncülüğünde olaya el ko- 
yan zabitalara kısa süre sonra polis'de ka- 
tıldı. Ve'zabıta-polis ittifakıyla tezgühla- 
rın kaldırılması “rica edildi", Ancak'işpor- 
tacılar belediyeden net, dürüst bir cevap 
bekliyorlardı ve bu cevabı almadan tezgâh- 
ları kaldırmayacaklarını bildirdiler. Tez- 
gâhların kaldırılması için çeşitli yollar de- 
nendi. Örneğin Eminönü Zabıta Müdürü 
Hamit Doğan: “Ben de senin kadar 
demokratım"” diyerek (polisi çağırmayı da 
ihmal etmeyerek) işi çözümlemeye çalışır- 
ken, polis “Olay bize intikal ederse körü 
olur” diyerek orada bulunuş sebebini ha- 
tırlatıyordu. İşportacılarla belediye arasın- 
da yapılan görüşmeler Jsaate yakın sür- 
dü. Ve eminönü Belediye Başkanı'nın ta- 
til yaptığı kamptan telsizle verdiği talimatla 
tezgâhlar toplatıldı. Tezgâhları ellerinden 
alınan işportacılar olayı'bir açıklama ya- 
parak ve alkışlarla protesto ettiler, Yap- 
tiklan açıklamada: “Gittikçe arlan işsiz- 


IŞPORTACILAR NE DİYOR? | | 
“Ölmeden yaşayabiliyoruz | 


Birbirine karışan sesler, birsüre din- 
lendikten'sonra aynılaşır Va birbiri ar- 
dina uzayıp giden tezgâhlar ayni gö- 
rüritünün'değişik karelerini sunar bize, 
tezgâhların önünde alelacele denenen 
ayakkabılar, pantolonlar, yapilan pa- 
zarlıklar ve eksiksiz Kalabalığıyla pay- 
laşlığımiz bir dünyadır işporta pazari; 
Dargelirii, mağazaları seyretmekle ye- 
tinirken işporta tezgâhlarına Koşar. Ma- 
ğaza sahipleri de bunu bildiklerinden 
özəlliklə son yıllarda mellarini'işpörta- 
ya açıyor. 

Ve Eminönü. Yıllardir sessizce tanik- 
lik eder bu kalabalık dünyaya: lşportaci 
bu dünyada; tezgâhinın arkasında ne- 
ler yaşıyor? Bunu işportacilar cevap- 
jadi. 


“ÖLMEDEN YAŞAYABİLİYORUZ" 


O UT Olu) Q) 
Dn Gl Yal e 
ada Gİ Rİ 

ae a AN 


sa acik EA 
ezgan a 


< İ 


Jikiveyasamikoşullannmia sh 
nine kadar işportacılık yapm 


birakıfıyoruz”26)Mart!seçimlerinde HA 
kin belediyesiyiz, halkin yanindayizi di 
bulundukları yerlere gelenter, A 
lediyelerinden!farklırolmadığinı!g 
Bügün yaşamak için yapmak zoru 
duğümüz işimize'engel olunuyo 
ye bizim düşüncelerimize aldirmaksız 
söz söyletmeksizin Keyfi biçim 
larımızt elimizden aliyor. Hak 
bu'yeri belediyeden almak içinimücadei 
etmeye, onları zorlamaya devam edecegiz 
dediler, J 
Sohbet ettiğimiz arkadaşlar'sorunların” 
çözümünün birlikte ve örgülü hareket et 
mektengeçtiğini söyledikten sonra'şunlarn 
ri/&klediler, “Bizim yaşadıklarımız digen 
arkadaşlarımızın yaşadıklarından (farkli 
değil, Biz de bü sorunların çözümüliçi 
Tüm İşpor:Der adli işportacılar derneğini! 
kurma çabaları içindeyiz. Böyle bir derneği! 
yaşatacak olan da işporlacılık yapan, Tez“ 
âhların arkasındaki arkadaşlar Olacak: 
Kendi çalışmamızla, kendi geleceğimizle ile 
gili kararlari Kendimiz Vermek istiyoruz 
Dernek de bu amaca hizmet edecek, sorun 
ların çözümünde yine işportacılar devre 
de olacak. Bu alanda bügüne dek yaşanan 
zaaf ve hatalari yaşamamaya kararlıyız. 


Bu yüzden Tüm 'İşpor-Der'ikurmanınıças 


bası içindeyiz,” i 
Sonraki günlerde belediye ile yapan gö- 

rüşmeler devam etti ve işportacılarınıKa- 

rarlı tavrının sürmesi üzerine, daha önce 

Kendilerine verilen yerde tezgâh açtılar, 

Ancak sorunun tezgâh açıp, mal satmak- 

la sınırli olmadığının bilincinde olân işpör- 

lacılar, esas noktanın, yaşadıkları süreçte 

söz ve karar sahibi olabilmek ye bunu ör- l 

gütlü bir güvenceye kavuşturmak olduğu» Ti 


Sohbet ettikçe ledirginliği çözülen | 
kaset salıcısı fotoğraf çekmek'iatediği- 
mizde yerinden firlâyıp objektife 3 
çiyor, “Banıbu tezgâhı kolay kazanma 
dim diyor bü durümü ki | 

| 


“DERNEK HERKESİ ÇAĞIRIYOR 
AMA 'GELMEYENLER OLUYOR 


tezgâhi kapali; “Satiş yok M 
rin çoğu zaten dargalirli..Bu dürüm 
ze 'de'yansiyor diyor, Boş tezg 
çevresinde 3-4'kişi daha var.O 
katılıyorlar sohbete” “BU m 
portacıların sorunlarını Kavr. Bi 
ek faaliyeti'yürütülmeli; Dünya gö- | 
rüşleri'öne çıkmamalı. in böğüNü o 


değin bü yaşanmadı. Mai'bülma 
gâhinlıkaybalme tehlikesi(vari di) 
bir İşportacıya diğeriimüdahale 
“Ben İşpor:Der üyesiyim. Y 
mündeİşporDar stk 

Gn LELE koye 

likes amaz. a 

diyaylo” diyaloğu yi Deme 
bünyesine çağırıyor smagéli 


zorunda Katmak 
apalitezgâhimını 
bi İşportaei; 


*'Doğun Madencilikte sendika- 
laşan işçilerden 46 svişten atil- 
adi. 

©7793 maden işçisinin başlattığı 
direniş biçimlenerek sürüyor. 


(Yozgat-İşçilerin sesi) — Sorgun/Ayrı- 
dam Dogan Madencilik'te çalışan maden 
işçileri sendikalaşmaya Karar Verdiler ve 
Türkiye Maden İşçileri Sendikası'na üye 
oldular Sendikanın Sorgun Şubesi ile sen- 
dikalaşmaya giden işçiler, işverenin oyun- 
ilarıni'dikkate alarak belirli bir gizlilik için- 
de baslatmislardı. Işyerindekiiköiü çalış- 
ma sartannin, düşük ücretlerinin sendika- 


laşma istemini gündeme getirmesi bilgi dü- 
zeylerinin yükselmeye başlaması ile Karar- 
liliklarını da arttirmıştı. Yasal haklarını 
kullanmalarına karşın işverenin yasa tanı- 
maz tavırlarına karşı da önlemlerini almış- 
lardi. 

İşverenin sendikalaşmayı öğrenmesi, 
sendikalarının yetki istemiyle birlikte ol- 
du. Kayseri Bölge Çalışma Müdürlüğü 
üyeliklerdeki karışıklığı ileriye sürerek yet- 
Ki Yerilmesini Ankara'ya bırakması sendi- 
Kalaşmaya karşı saldırının başlangıcı olu- 
yordu. Bunu 26 ve 29 7.1990 tarihlerinde 
46 maden işçisinin işten atılması izledi. 


İşçiler atılan arkadaşlarına ve sendika- 
laşma haklarına sahip çıkarak topluca di- 
renişe geçtiler. Üç gün süren direniş siyasi 
polisin, jandarmanın, kaymakamlık em- 
riyle başlattığı sorgular baskılarla karşılaş- 
ti. İşçiler en temel'yasal haklarını kullan- 
mışlardı, Sendikalaşmışlardı. ama işveren 
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Madencilikte 


bu yasal hakki tanımıyordu, işçilerin bu 
haklarını Kullanabilmek için direnmeleri- 
ni ise kolluk'Kuvvetlerinin baskılar ile kır- 
maya çalışıyordu. Sendika Sorgun Şube 
başkanının işçileri ziyareti, işverenle görüş- 
me İstekleri engelleniyor, sorguya çekilme- 
ye çalışılıyordu. İktidar demokrasiden söz 
ediyor, ama demokrasinin göstergesi ör- 
gütlenme hakkı bir yandan işverenin diğer 
yandan devletin kolluk kuvvetlerinin sal- 
dirı've baskıları ile sürüyordu, Ancak İş- 
Çiler- haklarını kazanmak ve korumakta 
güçlerinin sonuna kadar direnmekte karar- 
li olduklarını söylüyorlar, “İşverenlerin 
kandırmaları, satın alma çabaları, baskı- 
ları bizleri yıldırmaz”' diyorlardı. *““Müca- 
deleyi değişik biçimlerde, içinde bulundun- 
gumuz koşullara ve gücümüzü dikkate aln- 
rak sürdüreceğiz"' diyorlar. 


Sorgun ilçesinde “demokrat” olarak 
kendilerini tanıtan ve siyasi arenada da 


Düzenin sendikası TEKSİR'in son oyunu Balıkesir'de oynandı 


İş-Bir işçilerine TEKSİF destekli kıyım 


Toplu sözleşme döneminin başlamasıyla 
birlikte bütün Türkiye'de olduğu gibi Ba- 
ikeir İş:Bir'de de işverenler İşçi kıyımı- 
na girişüler. İşçilerin kurduğu şirketten da- 
iha'fazla kârsağlamak için toplam 203 iş- 
çilişten'atildi. 

“Almanya'da çalişan 3500 işçinin yillar- 
ca alin leri, göznuru dökerek kendi ülke 
ekonomilerine katki sağlamak, çocuklar- 
“nıniYe yakınlarının geleceğini temin etmek 
*amacıyla'kurdukları'işçi şirketinin binbir 
törlü”entrikayla birkaç gözdaçığın eline 
“geçmiş, onların çiftliği olmuştur: Şirket tü- 
#züğünün'ana amacının ilk maddesinin șir- 
iKette hissesi bulunanlara, çocuklarına, ya- 
#kınlarına' öncelik tanınmasına rağmen, ilk 
la dişarı'atılanlar'da bunlar ol- 


ir. 
ürkiyeide sentetik çuval Üretiminde en 
kâreden'veihracatı'en yüksek olan 
işletmede işçilerin 250'ile 290 bin ara- 
ki'komik “sayılacak ücretlerine bile 
mmül edilmemektedir. Vampirler ka: 
döymazlar,iişverenler'de kâra doymu- 
lär Kendi kiraladikları'adamlarla bir- 
kuşu!birden'yurmak istiyorlar, Birita- 
İşletme'adina taşınmaz'mal'alacak- 
“bunu Vergiden kaçıracaksın, diğer la- 
Asgari ücretten günde!İ2'sant işçi ça- 
lıştıra sin, (üstelik sendikasız ve yemek, 
semis gibi masraflardan kurtularak; böy: 
Te tatlıikâr dostlar basina U Netekim, biz 
neden yaptık Wdiyenlerin kulak- 
nu Sizin yaptığınız bu “ihülal 
ilara yetmiyor. Getirdiğiniz o. çok 
kratikiy yasal, 


mış, protokollermiş, imzalanmış antlaşma- 
larmış, bunların hiçbiri bunları bağlamı- 
yor. 12 Eylül'ün yarattığı dehşet ve kor- 
kudan, kitlelerde yarattığı depolitizasyon- 
dan yararlanmak istiyorlar. Çünkü 12 By- 
lül'Karanlığı artık yavaş yavaş çatırdıyor. 
Halk muhalefeti gelişmeye başlıyor. Çün- 
kü işçiler hak alma savaşı veriyor, Köylü- 
ler ürettiği ürünün hakkını istiyor. Memur- 
lar sendikalaşmak istiyor. Üniversite genç- 
liği demokratik özerk üniversite mücade- 
lesi veriyor. İşte yüreklerine düşen Korku 
bundandır. Balıkesir İş-Bir'de çalışanlar 
Türkiye'de yaşanan bu gelişmeler içinde el- 
bette yerini alacaktır. Aylar öncesinde iş- 
verenin işçiler üzerinde alabildiğine kurdu- 
ğu baskı adım adım ilerleyerek hedefine 
ülaşmıştir. Burada en büyük zaaf Teksif 
sendikasının gerçek işçi sendikası olmama- 
si ve'işverenin çizdiği sınırlar içinde onu 
ücendirmeme çabası içinde olmasındadır. 
$veren önce servislere her vardiyada iki 
olan çay saatini bire indirmekle başladı. 
Daha sonra sigarayı günde ikiye indirdi; 
Sigara içmek ya da ihtiyacım gidermek için 
tuvalete giden işçilerin isimleri alınmaya 
başlandı; (İşletme müdürü başta olmak 
üzere müdür ve şefler tuyalet Kontrolleri 
paya, (e baskınları “düzenlemeye 
aşladılar. İşten atma tehdidine de başvur- 
dular. Bütün bunlar/olürken sendika uy- 
sallığını deyam ettiriyordu TISK ile Türk- 
İş arasında yapılan anlaşma gereği duru- 
mu'iyi'olan'işletmelerin işçilere 350 binli- 
ra ek'zam verme kararına ta itiraz ettiler. 
Bütün'bunlar birikince işçilerin tepkisi de 
büyümeye" başladı: Bu yaşam (koşulları 
içinde hiç olmazsa rahatibir/soluk'alabil- 
mek için'diretiyorlardıSonunda 'cyiem ka- 
ran alindi. Bu'kararın alındığı saate yakın 
anlaşma sağlandı: Hemen ertesi gün 9 işçi 
işten çıkarıldı Sebebi hâlâ belli'değil; Sen- 
dikaya sorduğumuzda “Bizim yapabile- 
ceğimiz'bir şey yok. Tazminatlarını öde- 
dikten'sonra işten alabilir” cevabını aldik, 
enin hazırlık içinde olduğu açıktı. 
opli sözleşmeye yakın toplu işten çıkari- 
ima bileceği Ve sendikanin buna önlem 
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koşturarak ortalığı tozutmaktan başka bir 

şey yapmayanlar da bu durumu seyredi- 

yorlardı, Çünkü bağlı oldukları başkanları 

Doğa Madencilik'le' ekonomik ilişki için- 

deydiler, İşçiler bunlara “demokratım”" 

deyip bizim en temel yasal hakkımızı al- 

ma mücadelemize sırtını dönenleri şimdi. 
daha İyi taniyoruz"' diyorlar. 

Şimdi yapılması gereken direnmeyi yük- 
seltmek tir. İçinde bulundukları koşulla- 
n ve kendi güçlerini, işverenin gücünü dik- 
kate alarak mücadeleyi çok çeşitlilik taşı- 
yan biçimleriyle yürütmektir. Çünkü bü iş- 
verenlerin kayıtlarının gizlilik taşıdığı, iş- 
çilerin sigortalarını bile tam ödemedikle- 
rini, kurdukları paravan şirketlerde çalı- 
şir gösterip yetki tespitini istedikleri şekle 
sokmak isteyeceklerini bilmek gerekmek- 
tedir. İşte bu oyunları bir tek şey, işçile- 
rin kararlı gücü bozacaktır. Bıkmadan, 
usanmadan öğrenerek, örgütlenerek diren» 
mek mücadele etmek başarıyı getirecektir; 


BU HERİF BUGÜN YİNE 
BiRJLERİNİ ATACAK. 


meğim demiyor, özgürlüğü de konuşuyor. 
Sendikayı meydana çekmeye çalışıyor. İş- 
veren bunları gözlüyor ve biliyor ki bir sel 
gelirse herşeyi silip süpürecek. O yüzden 
pon selin önüne bendleri çekmeye ça- 

şıyor. Ve son hamlesini de yapıyor, 143 
İşçiyi işten atıyordu. Bu durum bardağı ta- 
$ıran damla oldu. Karar alındı: Hiçbir iş- 
çi verilen zarfları almadı. Pazartesi işe ge- 
lişte işten çıkarılan işçiler işyerine sokul- 
mazsa hiç kimse girmeyecekti. Ve bekle- 
diğimiz tabloyla Karşılaştık. Kapıya Jan- 
darma dikilmiş, servis araçları içeri alın- 
miyor, iş akitleri fesh edilenler indiriliyor- 
du. “Diğer işçiler de yürüyerek “işe 
gidecek”''deniyordu. İşçilerin hiçbiri içeri 
girmeyerek, kapının önünde bekliyordu. 
“Dâire amirleri'müdürler ve avukatlar ka- 
pıda'durmuş; işçileri işe davet ediyorlar- 
di İşverenin'oyunları bitmemişti Servis- 
lerinizamiyetinin iç kapısına alinip, işçile- 
re yürüycrek”işyerine 'girmeleri'söylendi 
sendikacılar tarafından” Yürüyen işçilerin 
yolu ise jandarma tarafından kesilerek ön- 
de kadınlar olmak üzere tüm işçiler dip- 
çiklenmeye başlandı. Tüm çabalara rağ- 
menlişciler paniğe kapılmadan servislere 
binip araçları işgal ettiler. Ve bitmez tü- 
Kenmez görüşmeler başladı. Bir süre son- 
ra açlık sikintisi başladi. Ama kimse mev- 


£ ziyi terk etmiyordu. Bu arada Teksif Ge- 


nel Merkez Genel'Sekreteri'de gelip dire- 
nişi kırmaya çalışıyordu: “Te işkolün- 


da'birikriz yaşanıyor. Biz işten çıkartma- 
© olara karşı değiliz. Ama hukuka uygun, söz- 


Teşmeye uygun yapsinlar Dünü diyerek 
gerçek yüzünü sergiliyordu. Görüşmelere 


E odakanidi. 14/saatsonra'görüşmeler bi: 


tincs işçiye şu cevabi veriyorlardı: “ 
ları 48 Saari'doldurtup hepinizi tazminat- 


uz işten aturmak; Onların oyununa gelme” 


yin: Sükünetle'dağılıp işimize dönelim” Za” 


“ten; arkadaşlar iin) yapacak? bir! şeyimiz. 


yok, 

Jandarmanın; polisin, işverenin yapa- 
madığı şeyi Genel Sekreter Zeki Polat yap. 
tVe'şehirden çağırdıkları setvislerle jan- 
darma kordonu'altında direnişe son vers 
dirdi İşçi şunu/çok'iyi'anladılki'sizde yüz 
iki Siz İşçilsinifının temsilcileri de- 
içeplerinize para'dolü zarflarsikiştiran- 

itemsilcisisiniz. Ve'işçi ihaneti'yaşa- 


; 
ei 
PP 
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yarak gördü. İhanete uğramamanın yolu 
da; İşyeri komite ve konseylerini yarat- 
mak, 


Kutsan işçisi kavgayı öğreniyoi» 


(İşçilerin Sesi - İzmir) — İzmir!& bağlı 
Tire ilçesinde kurulu bulunan ve kâğıtçı- 
lik işkolunda çalışan Kutsan işyerinde Ni- 
san '90'da başlayan sendikalaşma çalişma- 
ları, Ağustos ayında yaşanan toplu'işten 
çıkartmalarla yeni bir boyut kazandi. Kü- 
ruldüğu'günden'bu yana süreklilişten'çiz 
kartmalara sahne olan işyerinde; sendika 


nin işyerine girmesini engelleme çabasın 


da olan işverenin işçi çıkartma üygüldina- 


silsonucu işten çikartılanlarını sayısi eri son İşçi 
65 kişiye ulaştı: “Lokmasını ben'verdim” 


almasini da bilirim diyen Yönetim kuru rebildiği herkesi “tabrik edicit 
lu üyelerinin'de bulunduğu işyerinde son © 


günlerde üretim'yapılmıyor. e 

Nisan ayı başlarında Selüloz-İş Sendika- 
sina üye olmaya başlayan işçilere ilk ce- 
za 36 Kişinin işine son verilerek kesildi Hi- 
zınıalamayan'işyeren, sendikanin sözleş- 
meçağnsina “yetkiye itiraz ederek cevap 
verdi..Durum mahkemeye'intikal/etti. İş: 
çiler'bu!haksiz uygulamaya'karşı sakat Di- 
rakıma eylemiyle tepki'gösterdileri” 

Bu olaylari izleyen günlerde işverenin 
150 kişilik bir liste hazırlayıp LE 
çıkartma yoluna giderek sendikanın” Hi 
sini'düşürmeyi/amaçladi,'ama)bünda ga 


dikm'liköyolu yürüyerek hastan 
toplandılar; “İşyerinde örelim 
dürdü! F; 
BulTiredekitilk isçi eylemiydi. Haber 
'çokikısa'sürede'tüm Tirelilere ulaş en 
Trirelilerişçileri desteklediklerini göste 
göster 


ve işçiler işyerine! gidiyor! 


s Kongrede söz ülan'Genel Baş- 
kan “Celal Özdoğan, 
“Türkiye'nin «Ortadoğu 
nun'bekçiliğinesoyunmasına 
izin verilmemelidir derken 
Genel Sekreter Mahmut Ka- 
rakoç “Savaşa Hayır“ başlik- 
li önergeyi hasıraltı ederek 
“savasa izin’ verdi. Ülkenin 
gündemine müdahaleetmek, 
söz söylemek işçinin ne had: 
dine dercesine önergeyi yetkisi 
olmadığı halde delegelerin 
oyuna “sunmayan Mahmut 
Karakoç, dolaylı yoldan “sa- 
vaşa evet mi diyor? 


Otömobil:İş Sefaköy Şubesi'3. Olağan 
Genel Kurulu 12 Ağustos'Pazar günü ya- 
pildi, “Şube yönetiminin uyum içinde 
çalışmadığı!” gerekçesiyle “güvensizlik” 
imzalarının toplanması Üzerine toplanan 
kongrede eski şube başkanı Yavuz Tekin 
ve eski şube sekreteri Hüseyin Karataş iki 
ayr listeden başkan adayı oldular; Yapi- 
lan seçimler sonucu Hüseyin Karataş şu- 
be başkanlığına getirilirKen, diğer yönetim 
kurulu'üyeleride'Türgüt Kaba, Ali Şahinli, 
Fazlı Çelik, Sabri Avcı olarak belirlendi, 

Eski şube yönetim kurulunda birlikte 
görev yapan ve ayni sendikal anlayışı sa- 
yunan Yavuz Tekin ile Hüseyin Karataş!- 
ın neden iki ayrı listeden aday oldukları 
açıklığa kavuşmadı. Delegeler sik sık “Düne 
kadar birlikte hareket edenler bugün ne- 
den ayrıldı? Ayrılıklar bugüne'kadar ne- 
den gizlendi?" gibi soruları gündeme ge- 
tirdiler. Şube Başkanlığı'na seçilen Hüse- 
yin Karataş bu soruyu yanıtsız birakti, Es- 
ki şube Başkanı Yavuz Tekin ise “Her ne 
hikmetse 2 yılda bir yapılması gereken 
kongre güvensizlik imzası toplanarak özel- 
likle MESS sözleşmesi öncesine getirildi. 
Güvensizlik imzası toplayanlar yönetim 
kurulunun muhalefet şerhi Koyduğu bir ta- 
ne hatalı karar göstersinler. Yapılan işler, 
alınan kararlar ortak alınmıştı?” diyerek bu 
sorunun cevabının kendisinin de bilmedi- 
ğini ifade ctti ve “Aslında yok birbirimiz- 
den farkımız demeye getirdi. p 

Kongrede söz alan delegelerden San Kox 
çali “birlik, çau birliği olarak anlaşılmış, 
sendika sınıf örgütü niteliğinden çıkarıla- 
rak bir yığın örgütüne indirgenmiş, Yö- 
netim elimizde olsun da ne olursa olsun" 
mantığı ilişkilerin bütününe hâkim 
olmuştür” diyerek şöyle devam etti; “Gö- 
revimiz, 5öz, karar sahipliğimizi yaşama 
geçirecek yapıları, işyeri komite ve konsey- 
lerini oluşturmak ve'bu örgütlülüğümüzü 
sınıf ve kitle sendikasını'yaratmak'doğrul- 
tusunda hep ileriye taşımaktır. Bu anlam- 
da genel kurulumuzda mevçut anlayışa ha- 
yır demekle, oy kullanmakla görev bitmi- 
yor. MESS'in alabildiğine saldırdığı, savaş 
çığırtkanlığının alabildiğine yapıldığı bir 
dönemde bizlerin işyeri komite ve konsey- 


lerinde örgütlenmemizin aciliyeti açıktır. 


Görev, tüm bu saldırılara işyeri komite ve 
konseylerini oluşturarak karşı koymak- 
tır.” 

Söz alan delegelerden Veli Selçuk ise 
1983'te maden işçilerinin de katılımıyla 
Otomobil-İş'te bir patlama olmuştur, O 
dönemlerde eğitim çalışmaları vb. son de- 
rece.yoğunken bugün hiçbir şey'yapılmı- 
yor... Nedense sonl yıldır örgütlenme ta- 
mamen durdurulmuştur. Zahmete ne ge- 


ler. “Yine m sendika 
kartmalar??"sözleri, yillardir. işverenin gūt- 


ana'alındılar!Polis, işçilerle! görüşen'gö- 
gördüğü 


“ekonomik krizde? 


m 
üretin nI 


nalanninibasindalçalişmiyorlar, 
a æ v— 


gelerden!2: J r yi 
nuldu Ve oybirliğilile kabil/edi Wear: 
şa Hayir başlıklılönerge yi 
Kan Mahmut Karakoç tarafindi iş 3 
5 po 


edildi. “Birinci” öner i 
Çelik-İş'in yetkisinin düşür) e i 
gi i. 


yor, tüm Kamuoyunu sorunu 
ya çağınyoruz” ikinci'önerg 
“Harb-İş ve Laspctkim-İşi 
inmesini Kiniyoruz 


nuklar ve kimi delegeler Ira A 
yini kinar, “Olası birsi ai 
ken; 'divanibaşkanının yetkisi İF er 
de sunulan önergeyi Hasal egw 
denilanlaşılamadi: Önergeleri iu 
edilmek istenmesi üzerine dis 
na itiraz eden önerge'sah! ae 
Karakoç'un kizgin bakış kinig eye ya 
lar ve “Yarın sendikaya) gello 2k Mü 
cevabını aldılar, Önerge sahip rangi 18“ 
ni üzerine “Biz divan'üyelerii” yene: 
rar aldik" diyen M“ Karakoç! e 7 
Ber divan üyeleri'önergedeni gif Nijer 
madıklarmı söylediler; Sinit arya 
dikalilkelerinden söz edeni işi ek 
karar sahipliğinden!öz edeng#i ABD 
Sendikası'nın Genel Merkez git ük 
rül Üyesinin bü tavrı nasil asiye bU 
Kürsülerde sendikaların aktin s 
layan baskicı yasalara karşı çığın giketen 
yarolmalarının yegane “koş vvet- 
demokratik yasalar dcgillise 

nasıl aşmayı, delmeyi, değiş gi ABD si- 
nüyorlar? Yoksa böyle birdi inde 
varmış gibigörünmek zoruma gore- 
diyorlar kendilerini. İşte, DE nn Çev 
legelerin oyuna sunulmak! 


pw çerçeve” 


önerge: 3 


tra! 

-“ Bugün ülkemizde tedirg a 
bekleyiş vardir. Bu ortado unun 
Küveyv'i işgal etmesi üzerind yim”, 
sorundur. Bu | ülkemize des yahlar bir 
Emperyalist ABD “müdahalesi etken, 
Ie ama aslında emperyalist} başlıkla- 
temin bir üyesi olarak müdamişmasın- 
bir rol üstlenmektedir. Ve gesi her za- 
şa gidilebileceği en yetkili nis Sayı 18 
lanmaktadır. Bu savaştan ülK&doğu'yu 
işçilerin çıkarı yoktur. Aksine a 
Yaş veya atmosferin sürmesi bilgenin 
previerin yasaklanması (ki'Eak Sr zemin 

ş grevleri kaldırılmıştır) ,'tağa bir aske- 
düzeninin, insan haklarınınlğaya alır. 
dırılması, şovenizmin yükseleromik am- 
rımlara yönelinmesi demektij KTO'nun 
lere getireceği açlık, yokluk, 

aspıdır. En ufak bir muhağa in; 
TOLASI ezilmesidir. Tüm eyi 
biz işçiler egemen güçlerin a açık 
layışıyla savaş çığırtkanlığı yarı sonuçla- 
nemde savaşa Karşı çikmali Ss da 
yır demeliyiz. Genelkunildarn karigi: 
ran, yani savaşa hayır karari 
ülkemiz hakkında söz ve ka, makiye 
duğumuzu ilan etmeliyiz.” usun. 

Bu kongreyle Sefaköy şub“ aklığın, 

kez farklı sesler işitildi; a 
anlayışlara tanık olundu. B VW Ba. 
“tek liste, tek ses'ile ger bundan 
reler dönemi böylece kapa naktir 
cak, doğru tespitler, döğrü e gör F 
tirenlerin bir güç oluştur ak g 
le doğrular sadece *“söylenitni pi 
yeri komite ve konseylerini di ko. 
spektifle önerenler, bu önermiğ Nabi, 
ce yaşama geçirmek göreyiyi temesi 
ya. ' 


k abe, 


gelen gücünü kullanıyorlar. K bi 
günden Itibaren alacağımız bl Od 
yeni gerindımların başlangıc eni 

ler sonuna Kadurikararlıyiz: á 
muz işe geri alınıncaya kadar 
sirecek!" diyorlar; 


çilerin bulunduğu 
Tire'de hava gergi 
hazır barut ficis al 
Wsin'işçilere'davraniş 
çı ve yildinci boyntlard 

İşyerlerinde isyeri KO: 
maya başlandığı, bazi 
ya başladiği bir sırada 


renenler Kazandılar, 
laria ulasir. 


if 
| Tp 


tarfından işgaliyle do- 

Ue Çinde, ,ABD'Liberya'ya 
iadesi çıkararak mü- 
iyi aulic savaşta hangi ta- 
oğrultusunda seçene- 
nüdaheleden sonra, 7 

Kağı, (Gambiya, Gine, Nijer- 
~ iŞ Keone) Liberya- 


Sarar 
Sendi 
iç savaşa son Vermek 
ayan reket kararı aldi: ABD}- 
ATO wk müdahalesi ve bu ül- 
lemot aiaa ninitahliyesinden son- 
aala hara Balı Afrika ülkeleri 
yor m&u üyesi askeri kuvvat- 
ani ar? You oluşturulacak. 
i z eibi gida olduğu gibi ABD si- 
Yorlar ken geliştirirken gereğinde 
‘geleri 
7 a o erda yapıp ama gere- 
Nere; 3 “sicak bölgenin'çev- 
aya sokup bu çerçeve- 
“Bugün iig ağını oluşturuyor.) 
#kleyiy var | bölgesi savaş strateji- 
uveyt'i işgal buluyor. Ortadoğu'nun 
rundur, oy, projesinde en 
nperyali ip aşanmasi anahtar bir 
ama SER sorunu, etnik etken, 
min bir ye )/9nlİğin ana başlıkla 
rrol üsten e genin sıcaklaşmasın- 
idilebil evreye girmesi her za- 
giei ebilen (aoilerin Sesi Sayı 18 
lerin mkan a gin! Ortadoğu'yu 
veya atmossoal ve ilhakı bölgenin 
vlerin yasakla oldukça İyi bir zemin 
grevleri kald&)geye yoğun bir aske- 
zeninin, ins) bölgeyi ablukaya alır- 
almasi, şoveszetlerden ekonomik am- 
nlara yöneüimikmasında NATO'nun 
e getireceği neinda, uluslararası as- 
spidir. En ullirulmasında belirleyici 
Imas, ezilmdirdi. Bu insiyatifi açık 
zişçiler eşmeılmasında ve sonuçla- 
yışıyla savar. ABD Ortadoğu'da 
‘mde saya ini Kuyar. Askeri gü- 
iz ge oluşturuyor. 
ra pabista Korumak ve 
İkemiz haki? çikması doğrultusun- 
MT dahale kararı aldığını 
Vi aymik ambargo, abluka, 
Beyi ep hedef Saddam ve Ba- 
eze apasi bölgenin bundan 
nlayışları geek eoz sahibi olmaktır. 
tek lisela SA a bu konuda görev 
eler dön andan Saddam'a karşi 
ak, doğru edi Zaten geçici bir ko- 
irenlerin GC abukaya Suudi Arabis- 
z oğrula #taklarında izin vermesi 
zeri komie ğildir. 
pektin 002 tinin ortadan kalkması 
içi Vo Ortadoğu'da güçler 
“şmesine neden olabile- 
ii “gelişmedir: 
ita bölgedeki Küçük NA- 
“u ülkeleri (Mısır va Türk- 
“doğrultusunda devreye. 


EP AA 
í 16 mlasi özellikle ABD'dan 
#Weçinde'olmaktan kaçınir: 
— gilletlerin ekonomik am: 
yy 
ayirve Yemen'İniçeklm- 
Aymen Arap askeri'güci 
'kararı'alindı.. © 


çekeni 


ilkeye gen dönme- 
WnSuüdi/Ara- 


itilmesi emperyal deniz 


‘da Türkiyənin bu yeri önem 


I NATO, 
ilen stra- 


k taşırken; ka- 
ber belirleyici ilişkiler geliştirmesi Mısir'a 
göre daha talidir. 


VE TÜRKİYE 


İlk önce Irak'la Türkiye arasında eko- 
nomik ilişkileri incelayelim. Türkiye yılda 
150 milyon varil (21 milyon ton) varil pet- 
rol tüketimi yapıyor. Türkiye bu miktarın 
ancak onda birini yurtiçinde üretiyor. 
18:19 milyon ton iss ithalatla karşılanıyor. 
Bu!ithalatın 9640-45'ini yani 8 milyon ton- 
luk: bölümü Irak'tan karşılanıyor. Türkiye, 
OPEC güvencesine sahip: Türkiye, Irak's- 
tan 2 patrol “boru hattından “taşima 
parası" alıyor. Varlli 50 cent olan para, 
tonda 3.5 doları buluyor. Bu yıllık olarak 
250 milyon dolan ifade ediyor. Ayrıca lis 
man hizmetleri de döviz bırakıyor. Türk- 
iye savaş sırasında Irak'a yaptığı 1 mil- 
yon dolarlık yardımı, ham;petrol olarak 
Karşılıyor. Kısacası Türkiye İle Irak'ın eko- 
nomik. ilişkisi; yılık 2 milyar dolar 
hacminde. 

Irak petrolünün 9690'inı3 boru haltın- 
dan ikisi Türkiye'den geçmektedir. Irak 
ham petrol ihracatının 9646'sını Kerkük- 
Yumurtalık petrol boru hattından yap- 
maktadir. 


» Emperyalist-kapitalist sistemin is- 
teklerini yerine getiren Doğu Avru- 
pa ve Sovyetler'e şeker politikası 
uygulanırken, emperyalizme ve Ja- 
şizme Karşı milcadele veren ezilen 
halkların mücadelesinin engellen- 
mesi için, sopa politikası bundan 
böyle bütün şiddeti ile uygulana- 
caktır. 


Irak için Türkiye'den geçen boru hattı 
stratejik önemde, Ayrıca Irak'a en yakın 
NATO üslerinin Türkiye'de bulunması 
Irak'ıtedirgin edebilmektedir. Su sorunu- 
nu da başka bir etken olarak değerlen- 
direbiliriz. ABD ve AT bu noktaları hasap- 
layarak Türkiye'nin “NATO içindeki stra- 
tejik önemini ve bölgedeki istikrarlı ülke 
olduğunu" bir defa daha farkettiler, AT 
Türkiye'den Avrupalı olmasını gösterme- 
sini istedi. Tabiki bu önem, stratejinin 
“Güney'e Ortadoğu'ya göre belirlenme- 
siydl Özal bu doğrultuda temaslara glr- 
di BM karanna uyan Türkiye, Irak'ın ga- 
ha önce kapattığı vanaya ek olarak ikin- 
ci vanasını kend! kapattı ve ekonomik 
ambargoya katıldı. ABD dışişleri bakanı 
Beker Türkiye'ye geldi. İncirlik össünün 
kullanılmasını istedi ve onay aldı. irak'- 
tan gelebilecek olası bir saldırı için NA- 
TO'nun güvencesi sağlandı, NATO ülke- 
lerinin “dışişleri bakanlarının. katıldığı 
Brüksel'deki olağanüstü toplantısında bü 
konu teyid edildi. (Zaten NATO'nun 5. 
maddesinde varolan Türkiye'ye yapıla- 
cak bir saldırının ittifaka karşı'yapılacak 
bir'saldırı olarak algılanması) aynca Türk 
iye'nin ekonomik zararını Karşılamak için 
Kuveyt Emirinden şahsi güvence alındı. 
Baker AT'ye Türkiye'nin üyeliğini destək- 
ileyen'mektup'yazdi.'Körlez krizinde ük 
kedekl'siyasi gelişmeler genel hatlarıyla 
böyle bir'gelişim seyri izledi: 


» Türkiye'nin stratejik ağırlığının yö- 
ni WGüney?'dir,  Ortadoğu'dur. 
“Türkiye Ortadoğu'da .emperyaliz- 
min istemlerinin emir Komuta çer- 
çevesinde gerçekleştirecek 
bölgedeki Ortadoğu halklarına yö- 
neleceK prjelerin hayata geçmesin- 
ide “özellikle kriz “dönemlerinde 
emperyalizmin dayanak noktaların: 

dan'birini'oluştürmaktadır” 


z y 
müdahaleden ne başarili ne zayif öne 
masi gerekir. Türkiye eceği strateji: 
de buna dikkat etmelidir.“diye belirtmek- 
tedir. Buna parelel!bir vurguyu da Özal 
yapmaktadir. “Orduyu moderniza etme- 
miz lazım hareket kabiliyeti vermemiz la- 


Bugün Ortadoğu'da sözsahibi'olmak 
Için kılıçları kuşanmak gerekir. Bu Kiliç- 
lar başta olmak üzere Ortadoğu 

L in kanıyla bulanacaktr. Türkiye 
kılıçlankuşanarak hem'ülka 1çi nem'de 
ülke dişinda askeri makina olmanin ge- 
reklerini belirtmektedir. Dişarda askeri- 
leşmek, içerde de askerileşmeyi peşi si- 
ra getirmek zorúndadir. 

2: “Bugün Cumhürbaşkani, Genel 
Kurmay; MİT karar mekanizmalarını oluş- 
turmaktadır. 12 Eylül sonrasında yürüt- 
me erkinin daha İleri götürülmesinde bu- 
gün'bir sıçrama yaşanmaktadır. Parla- 
mento ve siyasi partiler, siyasal tabloda 
güçsüzlüğü'temsil etmekte ve neredey- 
se devre dişıdırlar. Parlamento bir akse- 
suar niteliğiyle, Karar organlarının(!) al- 
dığı Kararları onaylamak Ve onlara 
“yasal” bir görüntü kazandırmakla mü- 
kelleftir. 

Cumhurbaşkanı, Bakanlar Kuruluna 

sürekli başkanlık yapmakta, ülke, Kanun 
Hükmündeki Kararnameleris yönelilmek- 
tedir. Hükümet “yan savaş"'daki düzen- 
lemenin içinde yerini almaktadır. Askeri 
düzeyle siyasal düzeyin içiçe geçmesini 
ifade eden'bu gelişmeler, askeri otorite 
ile siyasal otoriteyi birleştirmiştir. Ulke- 
mizde siyaset, siyaset kurumu/kurumla- 
ri askerileşmiştir.” in Sesi Sayı1B. 
Zirveler Askeri nitelikli) Saldırı koşuluna 
bağlı olarak Özal'ın parlamentodan sä- 
vaş ilani İzni alması, 413,424, 425 K.H.K. 
devamı .niteliğindedir. Parlamentonun, 
Yarı Savaş hükümeti niteliği artık açığa 
çıkmıştır. 
3- Türkiye Ortadoğu'da ilk kurşunu İşçi- 
lere sıkmıştır bile, Lastik, Harb-İş grev: 
erinin erielenmesi bunun ilk örneğidir. 
kinci kurşunun 130 bin metal işçisinin, 
110 bin tekstli işçisinin, 75 bin madeniş- 
çisinin ve kimya, gıda işçilerinin toplu söz- 
leşme masalarına sıkılması beklenil- 
melidir. << 

Bugün Türkiye'de kısmi bir seferber- 
lik.yaşanmaktadır. Körfez krizinin yarat- 
tığı atmosferle milliyetçi, şöven politika- 
ların artacağı bir.döname giriyoruz. 

Bunun Doğu yakasına yönelik yüzü 
soykırımdır. Türkiye'de ise toplumsal mu- 
halefetin boğulması ve bunun maddi ze- 
minlerinin oluşturulmasıdır. Demirel'in 
dameçlerinde bile gördüğümüz Misak-ı 
Milli'nin yeniden belirlenmesi. Mısır, Ker- 
kūk projeleri kitlelerde milliyetçi-şâven bir 
motivasyon İçine sokulması olasılığını ar- 
tırmaktadır. 

Bu politikayla bir yanda soykırım yapa- 
rak kırılmaya çalı- 
şilirken, diğer yandan sorununun 
ABD istemleri doğrultusunda kendilerin- 
ce çözmeyi de içinde taşıyabilir. Ortado- 
ğu'da "olmaz olmaz", 

Irak'ta Talabani ve Barzaninin ABD 
destek İstemesi İsrail'le Ilişkiler kurması 
ve İsrail'in onay vermesi, bölgede her ül- 
kanin kendi'sınırında kalan ABD dene- 
timli otonom yapıların oluşabileceği de 
gözden irak tutulmamalıdır. 


“Türker, (basina yaptığı 


1 


“Çelik-İş Sendikası ahlaksızca düzenlenen 
bir oyun ile karşı karşıyadır. 137 günlük 
yasal grevimiz sonrasında tezgâhlanan çir- 
kin oyunların son halkasını teşkil eden 
1990 Temmuz İstatistiğinde yüzde on bü- 
rajını aştığımız halde, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Sayın İmret Aykut'un 
düzmece rakamları ile barajın alina 
düşürüldük?” demektedir. 


Bununla birlikte, Çalışma ve Sosyal Gü- 
venlik Bakanlığı'nın Ocak ve Temmuz 
1990 istatistikleri Karşılaşurıldığında me- 
tal işkolunda Türk-Metal Sendikası dışın» 
daki diğer sendikaların üye yüzdeliklerin- 
dede bir düşmenin söz konusu olduğu da 
görülebilmektedir. 


BAKANLIK / MESS / ŞEVKET 
YILMAZ / TÜRK-METAL 
DÖRTLÜSÜ 


12 Eylül 1980 sonrası, metal'işkolunda 
birçok“ sendika “Kapatihrken,” Türk- 
Metal'in bu koşullarda giderek millileşme- 
si(l) ve onun önlenemeyen yükselişi(1) 12 
Eylül ideolojisiyle bütünleşmesinden kay- 
naklanıyordu, Türk-Metal'in faşist sendi- 
kal yapı ve anlayışı, siyasi iktidar ve ser- 
maye çevrelerinin gözdesi olarak, işçi st- 
mifni içten içe kemiren bir kurt rolünü de 
yerine: getirmesini sağlıyordu. 

1989 yılı içerisinde T. D.Ç. tşletmelerin- 
de grev sürmekte iken, Türk-Metal Sendi- 
kası'nın, 1989 yılı Temmuz istatistikleri- 
ne itiraz ederek, Çelik-İş Sendikası'nın yer- 
kisini düşürüp, demir çelik grevini kırma» 
ya çalışması, Türk-Metal'yöneticilerinin iş- 
çi düşmanı faşist sendikal anlayışım da or- 
taya çıkarıyordu. 

Ayrıca Türk-Metal'in Iskenderun- Ka- 


etki Oyu 


sonrasında ise Şevket Yılmaz Türk-Metal 
dergisinde “metalurji işçilerini Türk-Me- 
fal'de birliğe çağırırken Mustafa Özbek 
dyni dergide manşetten “Karabük ve ls- 
kenderun'dayız" diyordu. 

MESS, metal işkolunda huzur ve istik- 
rar(!) istiyor, MESS'in istediği huzür veis- 
tikrar, 12 Eylül huzur ve istikrardır. KO- 
lece bir çalışma düzeni ve sefalet Ücretine 
mahküm edilmiş, uysal Ve sessiz bir işçi kit 
lesi isteniyor. 

Metal işkolunun ağır çalışma koşulları 
ve sömürünün bu işkolunda korkunç bo- 
yutlara ulaşması, işçiler arasında giderek 
büyüyen bir hoşnütsuzluğa ve tepkilere yol 
açmaktadır, 

Özellikle geçen İskenderun - Karabük 
grevlerinde MESS'in uzlaşmaz tutumu. 
grevin sürmesini istemesi ve grev süresin- 
ce MESS üyelerinin siyasal iktidarlarının 
sağladığı kolaylıklarla demirsçelikteki vür- 
gun / talan / soygunlarının işçilere verile- 
cekleri kat kat aşan bir boyutta olduğunun 
kamuoyunu sergilenmesi, siyasal iktidarın 
sözcüsü olduğu MESS'İ devreden çıkara- 
rak sözleşmeyi bağı(lamasına neden ol- 
muştur. İşte, MESSİ ve sözcüsü siyasal ik- 
tidan çileden çıkaran durum budur. 

Aynca 31.12.1990'da sona eren İsken- 
derun: - Karabük sözleşmelerinin Eylül 
1990'dan itibaren sözleşme sürecinin baş- 
laması: ister istemez geçmişte oynanan 
oyunların kamuoyunda tekrar tartışmaları 
canlandıracağı açıktır. Açık olan bir ger- 
çeklik de Demir-Çelik işçilerinin 137 gün: 
lük grevden çelikleşmiş olarak çıkımaları VE 
yeni süreçte, yaşadıklarının ışığında daha 
kararlı ve donanımlı olarak yer alacakla- 
rdir: Bu durum MESS ve siyasal iktidarı 
ürkütmektedir. Bu nedenle MESS vesiya- 
sal iktidar, Çelik-İş ve çelik işçilerini ce- 


Belediylerde işçi ücretlerinin ödenmesinde 


sancılı günler 


5 oo l K a w t 
SONUÇ OLARAK: EMPERYALİST SA- sozleşme agı A 
üzerinde kalmasın 


VAŞA HAYIR 


Gelişmeler Irak'la savaşa girme olasi- 
lığinı yükseltmektedir. Ortadoğu halkla- 
rülçin ölüm-köleleştirme anlamina gele- 
cek bu savaşa hayır demeliyiz. 

Böylesi bir savaştan özellikle irak, Türk 
ve Kürt halkı etkilenecektir. Kürt direniş 
hareketinin bastırılması için her yolun de- 
nenmesi imkani doğacaktır. Kimyasal 
bombalar, toplu kitle katliamları gibi. Top- 
lumsal'muhalefetin boğulması! pasifize 
edilmesi için zeminler yakalanacaktır. 

Savaş, Türkiye halklarının özgürlük ve 
demokrasi mücadelesine atılan ilk Kur- 
şunla başlayacaktır ve başlamıştır bile. 
Emperyalistler “bölgedeki “Kalici hege: 
monyalarıni.Kurmek için Türkiye halkla- 
rini kendilerine alet edemez. 

Türkiyə halkları emperyalizmin uşağı 
ve maşasi değildir. İtler ve Kurtlar arasin- 
daki BENET ilerici-demokratve dev- 
timci'güçlerin'tavrı'ne'olmalıdir? 


» Oysa bu hesaplaşma bölgenin itleri 
ve völgenin efendisi olmak arzu- 
sunda'olan' Kurtlarını arasında; bir. 
hesaplaşmadır. Halkların'hiçbir çi- 
Karı yoktur. “Tarafımız, Arapv'e 
“Kürt halklarının tarafıdır... 


> “Halkların hiçbir çikar 


e Kü 


Belediyelerde gerçekleşen toplu söz- 
leşme, birçok açıdan sözleşme sürecin- 
de yer alan işçileri məmnun etmese de, 

enal İşçi kitlesi özellikle da ücretlere ba- 
rak sözleşmeyi olumlu karşılamıştı, Ve 
sözleşme sonrasında belediye işçilerin- 
de genel bir rehavet havasi oluştu. Sen- 
dika da üzerinden bir yük atmış olmanın 
rahatlığıyla bu rehavet havasıni daha da 
körükledi. 


Ne var ki, sözleşmeye ilişkin eleştiri» 
lərin Ye geleceğe yönelik önerilerin dik- 
kata alınmaması, şu an karşılaştığımız 

orunların çözümünü! güçleştiriyor.. 


Bizler Zeytinbumu Belediyesi işçileri 
toplu sözleşmeden doğan maaş farklā- 
nmz hâlâ alamadık. Uç taksitte ödenme- 
si gereken sözleşme farkları kaynak yok» 
lüğü ve kredi alamamak, gibi gerekçeler- 
le ödenmiyor. Beledive Baskanı Hasan 
Yılmaz!la yaptığımız toplantılar bir sonuç 
getirmediği gibi/son'toplantıda'belediye 


dar yükseldiğini anlatmıyor. Birçok örnek 
ve belgeyle belediyenin, gelirlerinin ol: 
dukça yüksek olduğunu ispatalayabiliriz. 
Fakat bu gelirlerin nasil kullanıldığı'da 
herkes tarafindan biliniyor. 

Bugün farkları ödemeyen "sosyal de- 
mokrat(1)} Belediye yarın maaşları'da 
ödemeyecektir. Ve gündemde bâlediye 
hizmetlerinin özelleştirilmesi Vardır. Bu 
ise kazandığımız birçok hakkin gaspedil: 
mesi Ve işten atılma anlamina'gelecek- 
lir; 

Bu'gelişmelere Karşı Keskin sol ifade- 
ler arkasinda SHP'kuyrukçuluğu'Yapan 
sendika yöneticilerine: düşünüyorlar? 
Sözleşmeye konulan birkaç maddenin 


uygulanmasının güvencesi olan işyari örs). 


n 


i 


OYUN İçiR 


“Ve bugün! 5'e yakın sendikanın © 
tehdidi altında! olduğu bilinmelidir. Bur 


onda Koltuğuna düşkün sendikal yö - 
lere (Ali/Ekber Güvenç -Kenan Gürbüz) 
vb.) Karşı kullanarak işçilerin iradesi dışın 

da sözleşmeleri imzalatmak (ik 

barajın sendika seçme özgürlü 

ğu darbenin ve sendikal Kak gaspinir 

ler önüne serilerek iç ve dis kamuoyunun 
da “demokrasi” yutturmacalarinin açiga 
çıkmasının getireceği sikinlilardir. 


e Bu oyun içinde oyunların ser- 
gilenmesi, irdelenmesi sonu- 
cunda karşımıza siyasal ikti- 
dar, MESS, Şevket Yilmaz 
Türk-Metal dörtlüsü çikmak- 
iadir. Daha oyunlar bitmemiş- 
tir. Önümüzdeki dönemde'de 
bu oyunların yeni biçimleriy- 
le karşılaşılacağı unutulmaz 
malıdır. 


Bir düşündürücü durun da tepmuzis: 
tatistiğinin açıklanmasından 5 kün önce, 
12 Temmuz 1990 tarihinde Çalişma ve Sos- 
yal Güvenlik Rakaninin odasında Turk- 
Metal Sendikası yöneticileriyle bir toplan- 
tinin yaplmasidir, 

Çelik-İş Sendikası yöneticilerinin, isken- 
derun ve Karabük şubelerinden gelişen 
muhalefete karşi, kendi Koltuklari sag: 
lama almak için genel kurullärinda, Istan- 
bul Şubesi'nin üye ve delegasyonunu yük- 
sek göstermesi, sonuçta Çelik-İş Sendika 
suyöneticilerinin koltuklarını kurtarmalar. 
rini sağlamakla birlikte, Ws 10 barajının a” 
una düşürülmelerinde de malzeme oldur” 
Bu dürümün bilinmesine Karşılık genel Kuz 
rula, resmi makamlarca vesÇalışma Baz 
kanlığı'nca itiraz edilmemesi olayın” bir 
başka boyutudur, ~ 

Tümbu gerçeklik ve gelişmeler sendikas 
lar ve Türk-İş yönetimlerince bilirim. i 
Karşın, hiçbir tepkinin gelmemesi bır bays 
Kü aci gerçektir. Şevket Yılmuz'dan bir Şey 
beklemek yersiz. Çünkü, çevrilen tezgahın! 
İçinde, Mustafa Bagoglutnuniso 


gürsendikulaşma hakkı isteyen serdi 
rın düştükleri durumu açıklamalarının (za 
hi yoktur. Bana. 

Bu oyun içinde oyunların sergilerime 
irdelenmesi sonücünda! karsimiza 
iktidar, MESS, Şevket Yilmaz, Tür 
tal dörtlüsü çikmaktadi 
bitmemiştir. Önümüzde 
ayunların yeni biçimleri 
unutulmamalıdır. j 


gütlenmelerinin yaratılması gerçekleşir)» saldinl 


rilmeden bü maddeler.SHP'nin iyot 
L 3 


başkaninin açik tehdidine maruz kaldi. 


“Halkın belediyesi, 
yecilik' gibi süslü sözle mpe: 


Ik 


irova Kent Gidat- 

Zişçldenibiri.. 
lerde Gayirova'daki fabri- 
Karini!daki'fabrikadan 3; 
işçi atılmış. Çayırova Kent 
ört yıldanibü'yana üretim- 
dar 500'e yakın işçiyi asga- 
çaliştirmiş, (Ocak'tan itibaren 
w yeni sözleşmeyle maaşlar 650 
ükselmiş durumda. Ancak ne 
imauşlarını ne sözleşme 
#farklarini nede yakacak paralarını alubil 
mielen “İşçi fazlalığı!"nedeniyle atılan 82 


miz 
dina 
de 
Dü 
isine 
teca 


işçlide maaşlarını farklarini ve tazminat 
"iarini(d0 gün sonra alabileceklereİşten(atik. 
malar sonrası gruplar (halinde (fabrika 


“önünde bekleyen işçiler sendikadan Yakı 
ki 


nıyorlar Bağlı olduklan Tek/Gida:lş Sen 


b “dikası'nın işverenle ortak hareket ettigini, 


atilmalarda sendikanın da parmağı oldu- 


 İğünü söylüyorlar: Fabrikanın önüne eylem 


yapmak'amacıyla geldiklerini ancak atilan 
821işçiden  20<30'ünün”sorunlarınd sahip 
çıktıklarını, fabrikada çalışan arkadaşla" 
rindan'da bir yardım'göremediklerini!söy- 
ediler. “*Yarın bir gün aynı olay sizin de 
başınıza gelecek; Kent'in 35'yıllık'tarihin- 
de emekli olabilen İşçi yoktür, bizi destek- 
leyin türündeki konuşmalara rağmen içe- 
rideki sinif kardeşlerinden herhangi bir 
destek göremediler, 

““Bilinçlenmemiz gerekiyor, örgütlenme- 
miz gerekiyor, patronlar nasil Kendi çikar- 
lari Için birleşiyorlarsa, biz işçiler de, ör- 
güllenmeliyiz, ancak böylece bir şeyler 
kazanabiliriz" bir işçi bunlar söylerken'di- 
gerleri/Kafalacını sallayarak bunu onayli- 
yorlürdi. 


İzmirde memurlar sea? sayan 


Weelerini bile almadan serbes biraku, 
Bü defa eylem sirasi sağlik çalişanları» 
#na'gelmişti. İzmir'deki dokuz hastanede, 
Hsitemmüz günü tamama yakin bir katı- 
“lımlayemek boykotu yapan sağlık çalişan: 
Jan, “Sendika hakkimiz söke söke ulırız?", 
“İşçememur elele genel greve yazili dö- 
izlerle hastane içinde yürüyüş yaptılar, 
İbordrolarını'yaktılar, 
Belediye mamurları Büyükşehir Beledi- 
#yesilönünde toplandi'ye davll/zurna eşli- 
Binde halay/çekli. Bine yakın memürün Ka- 
dildiğir eylem sirasinda bordrolar yakildi, 
“68 7izincirini kiralım!”, “Memur köle de- 
gildir) yazi dövizler tasiyan memurlar 
sendikateleplerini dile getiren sloganlar at- 


itilar Memurlar polis müdahale etmeden 


X dağıldılar, Ertesi gün Demiryo)ları memur? 


- Zirvelerle 


larTürkiye çapında yemek boykotu yap- 
ui 


Kamu çalışanları yaptıkları eylemler si- 
rasında halktan ve özellikle işçilerden bü- 
yük destek gördüler. Gerek (ilen eylem- 
lere katılarak gerek gazetelere ilanlar ve- 
rerek memurların yanında olduklarını gös- 
terdiler. Başlangıçta yüzde 25'lik zammı 
protesto emek amacıyla başlayan eylem- 
ler bir süredir çalışmalarını sürdüren sen- 
dika için oluşturulan koordinasyon komi- 
tesi sayesinde kısa sürede grevli toplu söz- 
leşmeli sendika talebine dönüştü. 10 yıldir 
ilk kez Kitlesel biçimde sokağa çıkan me- 
müurlar; güçlerini sınadılar, hedeflerini net- 
leştirdiler, en önemlisi çalışan kitlelerin da- 
yanışmasinın güzelliğini yaşadılar.. 


Türkiye 


“Ilgaz zirvesi; hükümet - siyasi pani- 
|| ler ve cümhürbaşkanı zirvesi, Türkiş, 
TİSK Ve Bakanin GAP zirvesi derken 
büiziryelere yenileri eklenerek ortaklik- 
I lar davam ettiriliyor. 


Karamameler zirvelerden çıkıyor, Yi- 
| ne'bü'zirvelerde sinita yönelik hertür- 
lü iklar yapılıyor. Buralardaki pa- 
ırliklar günlük yaşama inerek bedel- 
ri çalışanlara ve bütün ülke insanına 
dettiriliyor. 
Zirveler tran'vagonları gibi: birbirini 
İzliyor/ En'üstte Çankaya'nın zirVvesin- 
ıkliKöşk,'tek'şefisistemiyle'iç ve'dış 
oliti MESSiten gelme alışkanlık- 
liyor. Tek şef:sistemi; temel 
törenlerindeki bir başbakanı dev- 
ilre'dışı! bırakarak günlük yaşamın bir 
| parçası halinl'alıyor. Çankaya'nın'zir- 
Wvesinl'diğerizirreler.tamamlıyor. 
ltşma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
/Aykutlün!Türkelş ve TİSK'tem- 
temmuz'da Şanliurfa'da 
ptiğı.GAP zirvesini; 4 Ağustos'taki 
ildirim  AKbulut'ün: Katıldığı zirve İzik 


“SOMUT SONUÇ, ZİRVENİN 
M KENDİSİDİR 


SSK hastanesi yapılması", “Ilaç İs- 
rafının önlenmesi için çalışmalar 
yapmak", “sağlık tesislerinin bakım, 
onarım ve İnşaatlarının hızlandın!- 
ması" konularında girişimlerde bulu- 
nulması şeklinde özetlendi. 

Bu zirveyi, 4 Ağustos zirvesi izledi. 
Başbakanlık konutunda yapılan ve 2 
saat süren bu zirveye Yıldırım Akbulut 
da katildi. 

4 Ağustos zirvesi isə; Yıldırım Akbu- 
lüt'umistikrar isteğiyle 'özetlenebilmek- 
te, Yıldırım Akbulut, uzun süren grev- 
lerden yakınarak, * ye bir anlayış 
ortaya koymalıyız ki, Türkiye'den 
bunu 'kaldırmalıyız" diyor. Akbulut, 
Ortadoğu'daki istikrarsızlık ve en son 
Irak -Küveyt olayına da temas buyu- 
rarak(l), “Birliği beraberliği, istikra- 
n, kalkinmayı, güçlenmeyl sağlaya- 
bilmekilçinde'her'kesimin temsilci- 
lerine görevler düştüğünü vurgula- 
mak.İstiyorum” diyor. 

Akbulut'un plani, Ortadoğu'daki ls- 
tikrarsizliği, ülkede İstikrar sağlayarak 
aşmak(I) yani Ortadoğu!'ya'açılan ka- 
pida “dimdik ayakta durmak" şeklin- 
de. Bununilçin'de önce “uzun süren 
grevlerin'#önüne geçmek gerekiyor. 
Sonrası da elbette düşünülecek(i). AK- 
bulut; bundan sonra yapılacak olan zir- 
'Velerin'de'ipuçlarını Veriyor. 


© SALDIRI GELIYOR 


Yapılan bu son zirveler, kamuoyun- 
da yıpranan! zirve'lmajı Karşısında, Ala- 
görüntü çizerek; işçi sınıfı Içe- 


edeklönerek ortaklık sağlıyor. 
ipatron YdürTOrk-İş 
Ti da: 


iKiile örgütlerinin dzerindeklyildirma, sine 
dirme ye baskılara değincrek,'mücadele 
edilmesi! gerekliliğini anlattılar 

Halkevleri Bursa delegesi, 


E K Adalet Ba- 
kanlığı'nın cezaeylerine yönelik olarak 
önderdiği son) genelgeyle ilgili olarak, 
ursa Cezaevi'nden gonderilen Halkevleri 
genel/kurulünda iletilmeslistenilenimesâ- 
Ji okudu. Mesaji gönderen Artvin Devrim- 
ci'Yolidavası/sanığı ve aynı zamanda Aft- 
vin Halkevi'şubesi'eski'Başkanı Sabri Ça” 
mi genel'kürula'bir çağrıda bulunlyor- 
t; 

112 Eylil] adaletsirliğinin sonucu olarak 
cezaevlerinde bulunan biz devrimcilere, or- 
tadan Kaldırılması'gereken bu adaletsiz 
yargılama yelmiyormuşçasına , yeni baskı- 
lar ve yok etme yöntemleri uygulanmaya 
çalışılıyor. Adalet Bakanlığı'nın cezdeyle- 
rine gönderdiği yeni genelgelerle, cezasv- 
lerinde Kazanılmış birtakım insanca hak- 
larımız yeniden gaspedilmeye çalışılmak- 
tadır. Bunun'en somut örnöği Eskişehir'- 
de yapilan hücre tipi cezaevleridir, Tutuk- 
luların tek başina hücrelerde kalacağı bu 
cezaevinin yapımı bitmiş, yakında biz si- 
yasi tutukluları yollayacakları söyleniyor. 
Bizler cezneylerinde yeniden dayatılan bu 
son baskılara karşı insanlık onurumuzu $0- 
nupa dek korumaya kararlıyız. Sizlerin de 
bu konuda duyarlı olmanızı, bizlere des- 
tek vermenizi bekliyoruz!" diyordu. 

Halkevleri tabanından söz alan Durak 
Soyarslan konuşmasında “*Adalet Bakan- 
bgi tarafından cezsevlerine gönderilen son 
genelge, yeni baskıları, yıldırmaları ve yok 
etme politikalarını daba bir Üst düzeyde 
gündeme geleceğini göstermektedir, Şim- 
di tüm bu sindirme, işkence, katllam an- 
Iamına gelecek bu saldırılar, dışarıdaki ya- 
ni tüm devrimci, demokrat, yurtseverlerin 
mücadele barikatlarını çarparak geri tep- 
melidir, Ben insanım diyen herkesi duyarlı 
olmuya ve mücadele etmeye" çağırdı. 

Genel kurulda coşkuyla karşılanan bu 
konuşmalardan sonra, tekrar genel kuru- 
la bir atalet hâkim oldu, Diğer delegele- 
rin konuşmalarıda genel olarak ülkemiz- 
deki baskıları, özel olarak da Halkeyleri!- 
nin karşlaştıkları sorunları dile getirme- 
lerine ramen, hiçbir konuşmacı tarafin- 
dan, bu yaşanan sorunların'nasıl aşilaca- 
gina ilişkin bir çözüm önerisi getirilmedi. 

Yapılan bu Konuşmalardan sonra genel 
kurul “seçimlerine?' geçildi. 


ADAYLAR KENDİ KENDİLERİNİ 
SEÇİYOR 


159 delegesi'bulunan Halkevleri genel 
kurulunda; tek liste dağıtıldı. Oylar'kul- 
lanıldı. Sayıma geçildiğinde 72 delegenin 
oy kullandığı görüldü: Halkeyleri'nin tüm 
yönetim organlarının da 70 kişiden oluş- 
tuğuna dikkat edilirse, tek listenin çıktığı 
genel Kurulda tüm adaylar kendi kendini 
seçmiş oluyordu. 


HALKEVLERİ DEMOKRASİ 
MÜCADELESİNİN NERESİNDE? 


Şimdi ülkemizde iktidarıyla, muhalefe- 
ti elbirliği ederek KHK, SS kanunları çı- 
kararak tüm toplumsal muhalefeti baskı 
altına almaya çalışmaktadır. Sistemin gi- 
derek açınazları derinleşmekte, sonuçlari 
ise tüm çalışanların üzerine yıkılmaktadır, 
Bunca baskı, sindirme ve yıldırmalara rağ- 
men toplumsal muhalefet kendiliğinden de 
olsa, sokaklara çıkmakta, haklarını ara- 
maya, geliştirmeye ve korumaya girişmek- 
teler, 


Halkevleri şu ana kadar yükselen top- 
lumsal muhalefeti kerhen desteklemekte. 
Önümüzdeki süreçte kendiliğinden de ol- 
sn yükselen toplumsa! muhalefet çeşitli 
alanlarındaki yürütülen mücadele deneyim 
ye birikimlerinden dersler çıkarılarak işçi- 
lerin, komite ve konsey örgütlenmeleri, 
memürların sendikalihaklar'Komisyonla- 
n gibi, Halkevcilerinde mücadele ettikleri 
alanların özgün yönlerini de dikkate ala- 
rak, sorunlara pratik olarak müdahale 
ederek, içinde yaşadıkları ve mücadele et- 
meye çalıştıkları'nlanlarda yaratıcı ve ge- 
liştirici mücadele yöntem ve araçlarını'ha- 
yata geçircbildikleri ölçüde toplumsal 
muhalefetin önemli bir unsuru olabilecek- 
lerdir. 

Yoksa, toplumsal muhalefeti kerhen 
desteklemekten kurtulamayacaklardır. 


SHP'li başkandan 


grev kırıcılığı 


Baştarafı 5. Sayfada 

tirdiğimiz ve geliştirmek istediğimiz eylem- 

lerde bizim önümüzde yer almak yerine ya- 

sallik maskesi alüna saklanarak sürekli 

karna, Açız diye bağıran işçilerin emek- 
erinin Karşılığını istemeleriiyasal degilse, 

buradan sendika yöneticilerine soruyoruz, 


tizen parti- 
isin] burlüya- 


3 konuk'konüşmacılar da işçilerin, © 
memurların, (öğrencilerin ve demokratik 


işçilerin öz m 


uludaklarını/(ki bü İşçlibaşına ortala- 
ma700 bin TE) ikincisiisteğe'bağlı'çıkış- 
larda'ihbar ve'kidem'tazminatlarını'kimin 


ödeyeceği: 

Öz Gıda-İş 'letanbül Şube Başkanı Ab- 
'dalbaki/ Gülbaba, işçilere'bu! bilgileri! ve- 
rirken işçiler Madem Oyle Büyükşehir'e 
yürüyelim, bizimle görüşülünceye kadar 
oturalım” gibi önerilerde bulundular. Büz 
nun Üzerine Gülbaba, “Bazı gelişmeleri 
gözardi/etmemek'lazim.'İstânbul'da'her 
gün vatandaş belediyeleri basıyor. Geco- 
konducular'polisle çalişiyor. Eğer bütün 
bunlar onlan rahatsız etmiyorsa, bizim gt- 
memiz de rahatsiz etmez. Çoluğumuz çO- 
cuğumüuzla gittik de ne oldu? Gerektiği ka- 
dar rahatsiz olmuyorlar. Bunun nedeni 
muhatabın belli olmayışındaydı. Ama şim- 
di muhatap bellidir. biz gerekirse İstanbul 
Halk Ekmek'i'de greve çıkartıp güçleri blr- 
leştiririz: 75'gündür oyaliyorlar, Gerekir- 
se 75/gön de biz uzatırız. Artık kendimizi 
buna motive etmeliyiz? dedi. 

Evet somut koşulların 'dışında'ele alin- 
dığında Gülbaba'nın sözünü ettiği güç- 
leri birleştirme"? doğru bir perspeküftr. Ne 
var ki'yukarıda sözünü ettiğimiz hesaplar 
gündemdeyse “Gerekirse grevi 75 günda- 
ha uzatmak”, kararlılığı mı, yoksa dönen 
dolaplara destek vermeyi mi ifade eder? 
Hele hele sendika grev süresince neredey- 
se duyarsız kalmışsa, kamuoyu yaratmak 
doğrultusunda özelibir çabaya girmemiş: 
se, işçilerin bilincini bilemeyi'bir Kenara br- 
rakalım eylemlilikleri'bastırmak için nege- 
rekiyorsa yapmışsa kimin ekmeğine yağ 
sürüldüğü açıklığa kavuşmuş olmuyor 
mu? 


“İhtiras 
genel kurulu” 


Baştarafı 4. Sayfada 


lilikleri koltuk Kaygısı için kullandığı gë- 
liyordu). “Benden sonra tufan demek 
yanlış” diyen Simlioya, “geniş tabanlı bir 
yönetimin" iradesine saygılı olmak gerek- 
tiğini de sözlerine ekledi. 

İbrahim Eren ise olağanüstü genel ku- 
rulun oldu bitti olmadığını, kararı alanla- 
nn şube başkanları ve merkez yönetim ku- 
rulu olduğunu ve Kendisinin toparlayıcı bir 
insan olduğuna inanıldığı için genci baş- 
kanliğa aday gösterildiğini söyledi, Vese- 
çilecek yönetimin “geniş bir taban; temsil 
edeceğini de vurguladı. 

Konuşmalarda vurguyla dile getirilen bu 
“geniş taban" olayı düşündürücü bir baş- 
ka.noktaydı. Geniş tabandan ne kastedi- 
liyordu? “İşçilerin ortak iradesini temsil 
eden bir yönetim mi? Yoksa şube başkan- 
larının oturup al gülüm ver gülüm, koltuk 
hesabında mutabakata varması mı? Bura- 
da kastedilen (yapılan konuşmalardan da 
çıktığı gibi) ikincisiydi ki'bunun adı “'ge- 
niş tabanı temsil!" değil, koltuk pazarlığı- 
nıtemsildi, 


Olağanüstü genel kurulda kürsü, sınıf ve 
kitle sendikal anlayışını savunanlarca kul- 
lanılamadı, Oysa kürsü, sinif ve kitle sen- 
dikal'anlayışımı açmanın, bu anlayış teme- 
linde yanlışları ve yapılması gerekenleri or- 
taya koymanın bir aracı olarak kullanıl- 
malı, yaşananlara ışık tutmalıydı. Ama bu 
yapılmadı. Aksine “her şey olduğu bitti- 
ye getirildi, müdahale edemedik” tavrıy- 
la, oynanan Bizans oyunlarına, siyasi kay- 
gılı manevralara meydan verilmiş oldu. 
Lüleburgaz delegasyonunun *genel'kuru- 
lun gidişinin yanlış ve sağlıksız olduğu ve 
bu'yanlışa ortak olmak istemedikleri!" ge- 
rekçesiyle; salonu topluca terketmeleri de- 
bir başka hataydı. O ana kadar gereken, 
sağlıklı müdahale yapılamamış olsa dü se- 
çimleri boykot etmek bir tavır olarak ge- 
iştirilebilirdi. Ama bu, boykotun'neden- 
leri, savunulan sınıf ve kitle sendikal'an- 
Jayışı anlatılarak yapılır ve orta-uzun va- 
deli yapılması gerekenler açılarak, yaşanan 
genel kurulun'sağlıksızlığına ortak olun- 
mayacağı açıklanarak yapılabilirdi. 

Yine, 10. genel'kurulda tüzüğe konulan 
“işyeri örgütlenmeleri maddesi bu genel 
kurulda taruşilmadi. Ve işyeri komiteleri- 
nin içinin boşaltılmasına sessiz kalındı. 
Çünkü tüzüğe geçirildiği haliyle işyeri ko- 
miteleri, yönetimin insiyatifine birakiliyor. 
ve danışma organı konumuna itilerek; iş- 
çilerin söz ve Karar'sahipliği ilkesi hayada 
bırakılıyordu. 


CAM İŞÇİLERİNİ'YAKIN TARİHTE 
BİR'OLAĞAN GENEL KURUL 
BEKLİYOR. YAŞANAGAK'OLAN'BU 
KONGREDE 3: PERDENİN DE 
OYNANMASINA'İZİN 
VERİLMEMELİ, OLUŞTURULACAK 
PROGRAMLAR YE ÇALIŞMALAR 
DOGRULTUSUNDA BU GENEL 
KURUL, SINIFIN SENDİKAL 
MÜGADELESİNİ İLERİYE 

TAŞIYANIBİR ADIM” 
OLABİLMELİDİR. 


Cam İşçilerinin önünde bir olağan genel 


kurullduruyor; Ve önümüzdeki slireçtelsi: 
nifi ye kitle sendikasinı!yaratma' mücade” 
Mei büyük er düşüyor. 


üda'buy © 


katma” 
dahi 


çine rında dı 

sizleri bulamıyorlar, İşçiler görüşmekiiçin 
sizi aradıklarında nerelerdeydiniz?/Yoksa 
sevimli” gülüşleriniz, içi por Boamin 
Bayrampaşa'da oy mu topluyordunuz?” 
Kartal Halk Ekmek liçleri biraz da öfkey- 
le, Kartal degil; BAyrampaşa'Halk'ek- 
mek olacakti ki burası, bakin İsteğimizin 
(ki katını/cansı gönülden vermezler miy- 
ditu diyorlar. Ne dersiniz? 


Kartal Halk Ekmek üzerinde oynanan 
oyünlar biziister istemez geçmişe götürü- 
“yor. Tüm bunlar Yeni Çeltek, Aşkale, He- 
Kimhan'maden işçileri Üzerinde oynanan 
oyunları hatırlatıyor. Patronların karabor- 
sacılarla işbirliğini, maden ocaklarını ka- 
palmaya kalkmalarını, devletin kapatma 
kararlarını... Ve Yeni Çeltek, Aşkale, He- 
kimhan maden işçilerinin onurlu'mücade- 
lelerini, işyerini Kendileri yöneterek “za- 
rar ediyor” diyerek kapısına kilit vurulma- 
ya 'kalkılan “ocakları işleterek yüksek 
““kârlar'"elde etmelerini, oyunları bozma- 
larını, kapatma kararlarını kâğıt üzerinde 
bırakmalarını... Benzer oyunlar oynanıyor. 
Halk Ekmek üzerinde. Yöneticiler ve Halk 
Ekmek'i rakip gören özel fırın sahipleri el 


Bunlar Yasak... > 


Baştarafı 3. Sayfada 


Bir muhalefet partisi olarak, ısrarla hal- 
kın hiçbir yaşamsal sorununa çare arama» 
yarak, hatta görmezden gelerek, ülkenin 
üstüne çökertilmeye çalışılan kara bulut- 
ları sesiz bir tavırla onaylayıp demokrat 
herkesi kahrından öldürebilirsiniz. 

Ya da bir başbakan olup, SHP'nin 
“Kürt raporu" üzerine; "Kürt yok Türk 
var, kimi kastediyorlar, O topraklar üze- 
rinde yaşayan herkes Türktür, Türk olmak 
mecburiyetindedir.*"yollu demeçler verip 
cümle alemi gülmekten öldürebilirsiniz. 


BUNLAR YASAKI.. 


Öldürmenin pek çok yolu olan her yer- 
de olduğu gibi bizim ülkemizde de yaşa- 
mamn, yaşamı savunmanin pek çok yolu 
vardır ve bizim devletimizde bunlardan 
pek azı yasaklanmıştır. 

Temmuz ayı boyunca, memurlar bu yol- 
lardan birini herkese öğrettiler. Y025'lik 
zamma karşı sokaklara dökülen memur- 
lar, sürgünlere, gözallılara rağmen kolay 
kolay öldürülemeyeceklerini haykırdılar ve 
sendika kurma hakkı istediler. 

Gecekondulülar yaşama hakkını taş ve 
sopalarla, ateş ve barikatlarla savundular, 
Polis ve mafyanın kurşunlarına Karşı, 5u- 
suzluğun hastalığın, insanlık dışı koşulla- 
rin ağir ağır işleyen yok etmesine karşı so- 
kağa döküldüler ve yaşamın şiddetle savu- 
nulmasının yollarından birini herkese gös- 
terdiler; 

Cumhurbaşkanı Özal, Güneydoğu gezi- 
sinde *'Cehennemin dibine kadar peşleri- 
nl bırakmayacağız"! diye tehditler savurur» 
ken, çevre ilçe ve köylerde çatışmalar ya- 


Savaşa Hayır! 


lerin Kendi aralarında" örf. 
bağlı. Kartal Halk Ekmek” 
runun çözümünden sonra” 
cek olan sorunlar da (ör; 
manda işten çıkarmalar) 
lundurularak direkt 
Kalici bir örgütlenme! 
lidirlar. 


a 
mi 


yılıyor ve yıllardır olima ainis y 


kınyaşama kavgası bir kepi 
yükseltiliyordu: yak 
Yüzlerce aydın, demokr. 
san polisin insanları ale TÜTÜR 
ne karşı ilk defa seslerini y NUSA YB 
ların yaşama hakkını savi MEMURL 
İşveren - Hükümet Ve 
zirveler, gizli otel görüşme 
çi sınıfının mücadelesinin ya femlerin 
E çalışırken, işçiler dë harigamur eyl 
anan ve Çelik-İş'in yetki (oplür 
ilan edilen “sonbahar say) g yduğun 
bileniyorlar ve yaşamların 
ONLA an göstermeğe) muhal 
ardi. ii 
Öldürmenin yasaklanm: ll 
lunun olduğu her yerde, yai imi 
mn da yasāklanmiş da ols e Ti s 
vardir. Ölüm. “Alnim apii 
“Mukadderat” değildir. yen de şe 
savunmak için ölmenin (1ufinda | 


pek çok yolu da göze al za 
Vay 


Uygar ~” 


13 Ağustos'ta, 47 işçi haki 
dışı işle yaptığı gerekçesiyle 
netim kurulu soruştürm. 
turma'selameti(i) “için 
retsiz İzne” çıkartıldı 1474 
fabrika jandarma tarafındi: 


mi işyerine girmeyerek'olay 
t. (İşçilerin bu Kararti tavra 
baskıya girdiği şu sıralarda 


t 


2. Geçmişte'Kore savaşına uluslara- 
rası emperyalizmin çıkarları doğrultu- 
sunda giren;Türkiye'yi; bugün de ABD 
kendi çikarlarııdoğrultusunda yeniden 
parasa sürüklüyor, Türkiye, ABD'nin 
Ortadoğu'daki (Karakolu; “jandarması 
olamaz: Türkiye: ve Kürdistan'daki 
ABD) ülsleri'Kapatılmalıdir. Türkiye'nin 
Irak'a karşi savaşa girmesi, birçok gen- 
cin ölümünün ve sakat Kalmasinin'di- 
şında, zaten bunalim İçinde olan ekon- 
miye yıkım getirecek Ve Dünün fatura- 
silişçi ve emekçilere çıkarılacak; emek- 

sçi kitlelerin vasann daha da güçleş- 
tirecek; İşçi hareketinin Ve'eme çilenin 
susturulması için bahane olarak'kulla- 
nılacak, sansür ve'baskının/gerekçesi 
olacaktır. Grevlefin'ertelenmesi'de'bu- 
nün/lik örneğidir. Irak'a karşi savaşa 
hayır'diyoruz! Bu savaş bizim SAVAŞI 
miz olamaz. 3 


n genişiişcilkitle 
çekibir yönetimin 


3. Savaş bahane: 
su üzerindeki baski vı 
Kalarının'derinleştiri! 
'TG'nin, ABD /va'diğsi'am! 
lerin yaninda sav: 
da “isteksiz görün 
gerçekte, sorunu Muüsulvg 
işgall'için'birfirsat 
diği ve'bü'anlamda 
halecirolünü'üsi 
'önünde'tutarak'TC 


Kürülüsuuyla' işbir 
rejimini'devirmesi 


ama nasıl? k 
T m E 


isofu| bügün! SN küçük 
ga gündeme sokmaktadır. BU 
jündenYarı 


rular haline l 


is J 
Vaplarilyoktür Bütün sorünlannk cevap- 
lan yaşamın, mücadelenin leinas ùl- 
naâktir; 'bir hastanede i afi: 


ümçalişan- 
talim diya bugün- 
den/önümüze!bir iike koyarsak yarin'bu 
ilke! hemşireler Va'daktorların!bir. arada 
e anin sağlayamayabilir və sa- 
ayabili O zamanibiz, şimdiden önü- 
müze'işkollarından başlayan ve tüm ça- 
lişanların'ortak örgütlülüklerini yaratma 
ilkesini koymalı ve'bu ilkelerin somutta” 
N Varlığını; somutyaşamın içinde arama” 
i 
“Birileri sendika kursun biz'de gidip 
üye oluruz" anlayışımamutların sendi- 
kalaşma harekelinin önündekl'en büyük 
engeldir. Memurlar kimseden direktif 
beklemeden Kendi işyerlerindeki her'tür- 
lü soruna'müdahale 'etmeli, sendikayı 
kurmaya buralardan başlamalıdır. Yasal 
bir.sendika Kurulmasin ibeklemeden iş- 
yerinde filli'bir sendikanın Yaratılmasinin 
temel taşları atılmalıdır. Ve işyerlerinde 
böylesine canlı bağlar kurulduğunda sen- 
dika kurma çabasi; yasal başvuru aşa- 
masına geldiğinde artık filen var olan bir 
şeyin devlet tarafından resmen onayini 
isteyen bir formaliteden başka bir şey ok 
mayacaktır. Böyle bir başvuruyu onayla- 
mak istemeyen güçler İse karşılarında 
memurların'kendi seçtikleri platformun 
“haydi sokağa“ demesiyle Temmuz ey- 
lemlerinden kat kat fazla ve Kararli bir kit- 
lenin gi tü gücünü bulacaklardır. Ve şu 
noktayı bir kere daha vurgulamakta ya- 
rar var: Eğer biz sadece bir tabela sen- 
dikası değil, grevli-toplu sözleşmeli bir 
sendika hakkı'istiyorsak, böyle bir sen- 
dika kararname diktatörlüğü altında ya- 
şayan ülkemizde ancak geniş kitlelerin 
aktif mücadelesiyle kazanılabilir: 


ia; 

- murlar Eylemde 
Nİ — Hüküme- 
E na yönelik maaş zam- 
Nk açıklamasıyla birlikte, 
SAN €ylemleri'de gazetele 
lanna ve kamuoyunun 

ma RNI oldu. 
È 


İşte işçiler, işte öğrenciler, işte tütün üre- 
ticileri, işte Cizre-Nusaybin, işte gecekon- 
du halki, işte memürlar ve işte toplumsal 
muhalefetin birleştirici zemini sokaklar. 


murlarının oluşturduğu 500 kişilik memur 
kitlesi vizite eylemi yaparak Sıhhiye'de bu- 
lunan Belediye Hastanesi önünde toplan- 
dı. Yapılan konuşmalardan sonra “Sendi- 
ka hakkımız söke söke alırız, İşçi memur 
elele genel greve” sloganlarıyla yüründü. 
Bu eylemde 3 memur gözaltına alindi. 

31Temmuz: 28 Temmuz'da Ankara'da 
yapılacak olan ve 16 memür Kitle örgütü- 
nün birlikte başvurusunu yaptığı mitinge 
izin verilmemesini protesto eden 150 ka- 
dar memur Kızılay Postanesi'nden İçişle- 
ri Bakanlığı'na çektikleri telgrafla birlik- 
te sloganlarla yürümek istediler, Polisle- 
rin yakaladığı memurların bir kısmı tek- 
rar polisin elinden alınırken $ Kişide göz- 
aluna alınıyordu. 


MEMUR EYLEMSELLİĞİNDE 
larının yıllar itibariyle ma- ANKARA CEPHESİ 


Li 
ri nominal'artış, kamu ça- 
Ana reel olarak bir ge- 
miştir. İşte bu bilinen ger- 


hükümetin'Kamu çalışan- 
q F iercesine gerçekleştirdiği 
u 


larını W6257olarak'açıklanması/(& Tine, 
gaha önceden birbiriyle ilişkinçinde olan 
10:15 arkadaş olarak bizlerin de birşey: | 
ler yapmasi gerektiğine Karar verdik: Bu Dö; | l 
düyarli arkadaslarin çalışmalarıyla sü: turdak, Her ay'beliş afdati | 
l 


30 Haziran: Ankara'daki kamu çalışan- 
larından ilk tepki, “Dünyada kamu çal- 
şanlarının sendika hakkinin olmadığı 7 ül- 
keden biri, Avrupa'nın ise tek ülkesiyiz'” 
diyen “Ankaralı öğretmenlerden" geldi. 
30 Haziran günü Eğit-Der Ankara Şube- 
si'nden Kızılay Postanesi'ne Kadar alkış- 
larla yürüyen 200 kadar “Ankaralı 
öğretmen! TBMM Başkanlığı'na çektik- 
leri ‘Çalışma koşullarımızı ve ücretimizi, 


ımmı, kamu çalışanlarını 
İiken'otdü. Devletin me- 
irdak'taşmıştı artık. 
È zammını protesto eylem- 
H yolu sözleşmeli sendikal 


reç şöyle geliştiz 

o 2S51iK zammi protesto etmekle grev- 
1i, toplu sözleşmeli sendika mücaüglesi- 
mi yükseltmek İçin işyerimizde y T 
boykotü karan aldik. Bu'karar Aaii 


arak ülke düzeyinde yay- ADI: MEMUR 


n siat yaygınlık yer yer kü- 
Yüzleri sar yansıyarak yükseldi. 


san polig, 
ne kargit RENCİLER-TÜTÜN 
lann e TALKI NUSAYBİN 


m hart: Nisan eylemlerini de 
an ve 
ilan edilen 5, Kitleselliğinin toplumsal 
leat larından biri olduğunu da 
tm; 
z yi eki toplumsal muhalefet 
D nlilikleriyle birlikte orta- 
leme nlar toplumsal muhale- 
d © Yö ninler oldu. eylemler ve 
ir biz talanların genişliği içe- 
Maki defi meskenciliğini de şaşkı- 
Öder in'dört bir tarafında top- 
savunmak odakları değişik zaman 
pek çok Wiğa kalkarak'kendi varlık- 


U *mez'bir şekilde açığa çı- 
|| 


grevli, toplu sözleşmeli sendikamız aracı- 
liğıyla belirlemek istiyoruz” şeklindeki 
telgraflarıyla tepkilerini gösterdiler. 

13 Temmuz: Bu ilk tepkinin arkasından 
13 Temmuz günü, Ankara'daki tüm bele- 
diyelerde yemek boykotu. geldi. Yemek 
boykotuna belediye işçileri de katılarak, 
dayanışmada bulunurlarken, kimi konuş- 
ma ve dövizlerle birlikte yemek boykotu 
bina dışına da taşıyordu. 

16 Temmuz: Ankara'daki sağlık perso- 
nelinin yürüyüş ve yemek boykotu. 

17 Temmuz: Bu eylemleri Ankara gene- 
linde 400/ciyarında memunun katıldığı baş- 
bakana çekilen telgraf izledi. Kızılay Pos- 
tanesi'nde çekilen telgrafta, “Verilen 
25'lik zammı kabul etmiyoruz. Grevli, 
toplu sözleşmeli sendikal hakkımızı 
istiyoruz?? denildi. Buna karşılık, telgra- 
fın çekilmesinden sonra, alkış ve slogan- 
larla yürümek isteyen kamu çalışanları 
SHP milletvekillerinin yoğun gayretleriy- 
le sessizce dağıtıldı. 

25 Temmuz; Çoğunluğunu belediye me- 


Ankara'da 7025'lik zam kamu çalişan- 
larının tümü tarafından kabul görmezken, 
yine büyük bir kamu çalışanı kitlesi bu iti- 
razn eylemliliğe dönüştürememiş durum- 
da, Kamu çalışanlarının bu büyük kitlesi, 
eylemlere olumlu bakmakla birlikte, uzak- 
tan uzağa destekleme(!) ve eylemleri izle- 
me tavrındadır. 

Beklenilen maaş günü, vergi iadeleri, 
9425'lerle ve taksitli yaşamla aldatılmaya 
çalışılan kamu çalışanı, bugün için kendi 
örgütlülüğünü (greyli, toplu sözleşmeli 
sendikal hakta dahil olmak üzere) yarat- 
mak ve geliştirmek zorunluluğuyla karşı, 
karşıyadır. Kamu çalışanlarının öne pikart- 
tıkları grevli, toplu sözleşmeli sendikal hak 
talebi, mücadelenin Kalıcılığı ve örgütlü- 
lüğün sağlanması doğrultusundaki prog- 
ramlarla, somutadim ve işçi sınıfıyla bağ- 
ların oluşturulmasını gerektirmektedir, 

Bu gereklilik, kamu çalışanlarını, top- 
lumsal muhalefetle birlikte daha ileri mev- 
zilere taşıyacak olandır. 


B DA 


mim A lada 


fabrika PE İr.yasal boşluk var. Sen- 
kulmadi: Zliyor. Başvurunun redde- 
mia bin öğretmen sokağa çı- 
ie geniş öğrelmen kitlesi- 
arılamazsa sendika başyu- 
ie bile yapılmış olsa olum- 
re 

er) bir sendika kurma 
inan Kam-Sen ve resmileş- 
il yı esas alan, delegelerini 
form “yonu farklı söylemler kul- 
D reka birleşiyorlar: Her 
ga klerini yaratma, kararlara 
g onlari uzun soluklu bir 
Elan üz #ülecek yapılanmalar(için- 
diği gibi aile içi evlitikler: 

e sakat oluyor: 
riar sendikalaşma hakki- 
rlar. Bunun için'uzun 
ne Kitle Katılımlı'bir mü: 
j öğreniyorlar” Eğer bir 


di ve İzm ai Ve hükümet sendika bay- 
bini sahiplenmesi ge- 
| Hal öylemlerle ortaya çıkan ve 
mlerle oluşturan Sendi- 
bağı kurma, memurların 
kalir b bir anlayışları yok. Yaşlı 
ded 
(e moldu Biçiminde gerçek- 
7. 


kurulacaksa,/bunün!bir- 
liige gidip başvuruda 
başvuruyu kabul etme- 
çılığıyla dilekçeninigönde: 
#yolla SE Eee Mide) 


şini netleştirip ortaklaştıramadığı için han- 
tallıktan kurtulamıyor. Örneğin platform- 
dan bağımsız, onun yarlığının yadsınma- 
suanlamına da gelen belediye memurları 
komisyonunun sendika girişimine karşi et- 
Kili tavir alamıyor. Platformun gelişebil- 
mesi katılan Kimi grupların savunduğu iş- 
yeri komitelerinin yaratılarak kitle bagla- 
rinin kurulmasına ve bu çalışmanın sonu- 
cunda çıkacak temsilcilerle platformun 
yetkinleştirilebilmesine bağlı. Platform ge- 
niş memur kesimini kucaklayabildiği, ken- 
diiçinde demokratik bir işleyişi kurumlaş- 
ürabildiği oranda var olabilecek. 


N'OLACAK ŞİMDİ? 


On yildir hareketsiz, tepkisiz, suskun'bir 
yaşam biçimi sürdüren memurların ağır- 
lıkla kendiliginden de olsa sokağa çıkma- 
sı, işyerlerinde var olan önemli bir potan- 
siyeli açığa çıkardı, Gerçekleştrilen eylem- 
ler; memurlar arasında gelecek için özel 
düyarliliklar yaratılmasını sağladı. Şimdi 
sorun, yaşanılan açıların, eylemlerini idip- 
Siz! bir kuyuya atılan taş gibi boşa gitme- 
mesi için, bu'eylemlerin uzun vadeli'bir 
mücadeleye basamak oluşturan tecrübe bi- 
rikimi haline getirilmesi” “için neler yap- 
mak gerektiği noktasında düğümleniyor. 
Bugün eylemlerde kazanilan'moralive gü- 
venin yarın hayal kırıklığı've göyensizlik 
haline'gelmemesi, kalicı örgütlenmeler yeaz 
ratmaklan ve mücadele bilincini yükselt- 
mekten geçiyor. Öncelikle yaşanan eylem- 
lilik sürecinin, memur hareketinin tarihi 
köklerinin irdelenmesi, nasil bir sendika, 
örgütlenme ye mücadele anlayışı sorulari- 
nın yanıtlanması zorunlu, Kuşkusuz! bu s0- 
runların yanit yaşadiğimız dikenin 'gerçek- 
lerinden bağımsız değil” Memurların için- 
de bulunduğuduyarlıliğın "küçük; somut 
başarılarla desteklenerek bilinçlilik haline 
dönüştürülmesi} her memuru|herrişyerini 
genel memur hareketinin yaratılmasının 
bir parçası! haline getirilmesi önem kaza- 
iniyor: Kapalı odalarda. yapilacak tartışma- 

zim oglanin yaptığı 
layla zaman yitirilmes, 
eylemlere yol 


yol açması 

palara karşi” çıkmak, 

almamak ayni zamanda eylemlerin 
“memlir/killesine yüklenmesi: 

e engel olmak anlamina gelecektir. 


murlarda sendika sancısı - ——— 


“İŞÇİ MEMUR ELELE” 


Memur hareketi toplumun diğer kesim- 
leriyle, işçi, sendika, öğrenci vb, her türlü 
muhalefet kesimiyle ilişki kurabildiği oran- 
da toplumsal muhalefetin bir parçası ha- 
line gelebilecektir. Dayanışmanın, birlik- 
teliğin önemi Temmuz. eylemleri içinde 
yaygın olarak atılan “işçi memur elele” 
slogamnda da açıkça kendini göstermek- 
tedir. 

Bugüne kadar örgütsüz olan memurlar 
toplumun diğer kesimlerinin mücadelelerine 
kitlesel olarak destek olamamışlardır. Ama 
bugün ve yarın daha örgütlü ve deneyimli 
olan işçi sınıfı grevli toplu sözleşme hak- 
kımın kazanılması için yükselecek memur, 
mücadelesine destek olmalıdır, “Biz Mart 
- Nisan eylemlerini yaparken memürlar bi- 
zim için ne yapti" diye düşünmemeli, dü- 
nün olumsuzlukları yanına taşınmamalidir. 
Unutulmamalıdır ki, ekonomik demokra- 
tik haklar için, demokrasi için verilecek 
mücadele işçi ve memurların birliği, zafe- 
ridaha'da kolaylaştırıp yaklaştıran önemli 
bir etken olacaktır. Her türlü baskı ve sö- 
mürünün ortadan kaldırılması için müsa- 

dele Veren işçi sınıfı, siyasi ikt- 

dar karşısında ayağa kalkân memürlarin 
mücadelesinin kendi mücadelesinin önün- 
deki kimi engelleri belli ölçülerde de olsa 
açacak olan yönü görmeli've'bunü geliş- 
tirmelidir. 


Önümüzdeki! süreç hangi dinamiklerle 
gelişirse gelişsin açık olarak'görülen'şüdür: 
Memurlâr yıllar. sonra da olsa artik soka- 
ga çıkmişlardır. Bugün tekrar; ağırlıkla bü. 
rolatınm işyerlerine dönmüş olsalar da ar- 
tık'eski'boyun'eğen 657/i€ sinirlanan mce- 
murlar olmayacaklardır. Bugün eylemler 
iniş gösterse bile, yaşanılan deneyler'birer 
tecrübe olarak kalıcilaşacak ve “gelecekte- 
kilmemur mücadelesine basamak oluştu. 
racakur, Bugün memürlar artik eskime- 
'murlar değiller: Yannne olacakları ise sa- 
“dece Ve sadece kendi güçlerine güyencrek, 
Kendi sorunlarını çözmek için kuracakla- 
iriişyeri komitelerinin örgütlenme ye mi 
cadelesine buradan yola] çikarak, gerçek 
demokrasi mücadelesine v verecekleri : 
lan oranına bağlı Ancak böyle ME 
ginde çatma, geçici mücadeleler” 
asip ör içli; kararlı mücadele 
yükseltilebilir. Ancak't böyle memurlar ken: 
“dlikaderleri'hakkında söz sahibi olabilir- 
ler. 


“İşyeri komitelerinin oluşturulmâları esas ola- 
rak seçim yoluyla yapılmalıdır. Ama baskı, 
sürgünün hüküm sürdüğü koşullarda kuru- 
lacak komitelerin dar İlişkiler ağı içinde ya- 
ratılması gerektiği ve koşullara uygun fark- 
lı biçimler aranması / ve yaratılması zorun- 
luluğu gözardı edilmemelidir. 


Basın 
açıklaması 


Baştarafı 2. Sayfada 


siz değerli basın mensuplarından des- 
tek bekliyoruz. 

Bizler sendikal haklarımızı almak için 
mücadele verirken, Bakanlar Kurulu 
22.1.1990 tarihinde 389 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname İle sözleşmeli 
per rsonel uygulamasının yeni şeklini 

irlemiştir. Kamu personelinin tüm 
ekonomik, demokratik ve sosyal 
haklarını bir Imza Ile belirleyerek, ça- 
lışanların örgütsüz bireyler haline 
getirilmesi uygulamasını çağdışılık 
olarak değerlendiriyoruz. 

399 sayılı KHK, 233 sayılı KHK'ya 
göre daha bağlayıcıdır. Özellikle tarat- 
sizlıkla İlgili 10. madde, sendikal faali- 
yet ve grevlerle ilgili 14. madde, izin- 
terle ilgili 21. madde, harcırahla Ilgili 
31. madde ile sicil ve başarıdeğerlen- 
dirmesi sonucunda yapılacak işlemler- 
le Ilgili 43. madde ilk bakışta göze ça- 
rpan ve personelin elini Kolunu bağla- 
yan maddelerdir. Bu uygulama söz- 

me değil dayatmadır. Çünkü her 

tek taraflı olarak hazırlanmıştır. 

ışana sadece onaylamak kalmak- 
tadir. Oysa sözleşme, karşılıklı ola- 
rak yapılan ve asgari müştereklerde 
birleşerek yapılan anlaşmadır. Bu- 
nünla da yetinilmeyerek 399 sayılı KHK 
çıktıktan sonra sözleşmeli personale 
4625'ten fazla zam yapan işyerleri, faz- 
lalığın her an geri alınabileceğine'dalr 
taahhütname'imzalattırmakladırlar. 

21: YYila girerken tüm dünya ülke- 
lerinde. memur kesiminin sendikalar- 
Aa örgütlü olduğu bir dönemde, ülke- 
mizde tam tersilbir uygulamanın otur- 
tulmaya çalışılması, antidemokratik bir 
olaydır. Bu üygülamanın: Kaldırılması 
İçin; muhalefet'partilerine, sandikala- 
ra, demokratik kitle örgütlerine Ve tüm 
çalışanlara önemli görevler düşmekte- 
dir. 

Kamu kesiminde çalışan memur- 
lar, Iktidarların elemanı gibi her ikti 
dar tüğinde” haksiz atamalar, 
terfiler ve sürgünlerle karşı karşıya- 
der. Sürgün olayları tüm Kamu kesDin- 
de (PTT, Mailys, Demiryolları, Sağlık 
Vb.) somüt ömekleriyile. alabildiğine ya 
şanmıştır ve yaşanmaktadır: 'Bü'hak- 
sızlıkların önlenmesi, memürtarın kendi 
aralarinda seçecekleri) bir kurul tara 
fından bü tür İşlemlerin yapilması/ila 
mümkündür. Kamu” kuruluşlarında 
personel yönetmelikleri çerçevesin- 
de Year yanlı veltarafli kararlar: 

AI 
tikleştirlimesini ve ge me- 
müurların bağımsız [mahkemelerce 
yargılanmalarınin! 'sağlanmasını İsti 


VS 1990! yil būtçəsi ile açıklanan meg 
 mürlara kira yardimi taslağındaki hak: 
sizliklar, hangi'r 
Evil olup olmadığına” 
zmetiyili, derece gibi sinırlandırma- 
larla anayasanın eşitlik! ilkesine aykın! 


tusunda ulaşabildiğimiz! her birimden bir “dik? 


arkadaşa kendi biriminde bu eylemin 
duyurusunu yapmasını söyledik. Bünün 
“dışında daha'genelde bir propaganda; 
afişleme ve bildiriçalışması yapıldı Ta» 
bii bütün bunların sayıları (10'u geçme- 
Yen devrimci - demokrat arkadaşların 
çabalarıyla yapmaya çalıştık. Bu süreç- 
yé birçok dürüstdemokrat insanla diya- 
log'vé iletişim sagladik, tanıştık 
Böyle bir çalışmayla eyleme katilim 
orani Vş60/civarında gerçekleşti Tabii 
“övünülecekibir başarı değildi SAma iyi 
bir başlangıç sayilabilirdi” 
Eylem süresinde, bütün çabalarımıza 
rağmen çalışanların bir'kısnmna yatla- 
şamadık ya da yeterli şekilde anlatma 
fırsatı bulamadık, Baztarkadaşlar.eyl& 
mi Önce seyredip, sonra Katıldılar. Ba” 
alari dışarıdan alkışlarla desteklediler. 
Yaşanan bujik eylemimizde'örgütlülü: 
gün önemini bit kez daha gördük. 
Bu aradi clina günü gerçekleşen ey- 
Temimizs, cuma namazına giderken çağ- 
rıladığımız 20-25 kişilik bir arkadaş Wru- 
bunun namazdın vazgeçerek eyleme kar 
Ulma duyarlılığı bizi ayrica sevindirdi. 
Bu'arkadaşların “Bunlar gericidir. Na 
sil olsa eyleme gelmezler gibi yanliş bir 
mantıkla eylemden haberdar edilmedik- 
lerini öğrenmemiz herkesle yeterli 'iletiz 
$imde'olamadığımızü gösterdi. 

Eylem sonrasinda idare tarafından gö 
niş bir saldın ve yıldırma kümpânyası 


düşən uygulamalarla bir yere varılama- 
yacağı açıktır. Ve en önemlisi kira yar- 
dıminın yardım adı altinda değil; maa- 
şa eklenen bir artış olarak verilmesidir. 
Çünkü yardım adi altında verilen ödə- 
nek her zaman kaldınlabilir. Aynca de- 
rece ve hizmet yılı gözetilmeksizin 
her kesimdeki ve her kademedeki 
memura not 500.000.— TL kira yar- 
dımı yapılmalı ve bu yardım oranı her 
yıl yaşam koşullarına göre arttırılma- 
lidir: 

Bizler Insan hak ve özgürlüklerine, 
demokrasiye inanan Kamu çalışanları 
olarak ülkemizde yaşanan son olayla- 
ra duyarlayız. 

Bu'nedenle; 

— Yeniçeltek'de meden işçilerinin 
canlarını maizemeden daha değersiz 
gören, onları bila bile ölüme göndə- 
ren, 

— Ege'de tütün emekçilerinin 
emeğinin değerini alamadıklarından 
dolayi yaptıkları protestoları kolluk 
kuvvetleri ve gözaltılarla bastırmaya 


han, 

— Irak'tan sığınmacı olarak ülke- 
mize gelen peşmergelerin basına da 
yansıyan zehirlenme; olaylarını; 

— Ve'sön'örneğinde oldüğu!gibi 
değerli bilim adami ve demokrasi sa- 
vunucusu Prof! Dr. Müsmmer Ak- 
soy'un! katledilmesini; insanlik dişi 
olaylar olarak görüyor ve Kiniyorüz: 

Bizler Sendikal LHaktar Koordinat, 
yon Komisyonu! nu destekleyenler 
olarak kamuda göravllimemürların;' 
ücret'a sürgün. 


tim izin; sağlik; emeklilik vb: soru 
larının grevli; toplu! sözleşmeli sem 
dikal hak mücadelesiyle sonuçlana- 
cağina)lılanıyoruz: 

KEOUA saygiile Rİ 


6) ÍKI arkadaşımıza syi r 
mürlar/dışındaki kileyie letişim Kirm 
görevi verdik. 
T İl arkadaşımiz! r 


'kileri'yürütmekten sorumlu; 
Her komüsyon ayrı ayrı Kendi 

sını sürdürürken; düzenlen j j 

dik toplantılarla'da! çalışmaz JAK ji 

dalbilgi verecek) 

Jolan Kendil birimi 


mieri öm aktaracaklardi! 
Mevcut örgütlenme düzeyimizlerisi | 
difimiz on 400:450' Kişi ile İletişim sags l! 
layabllecek durumdayız. Ve diyoruz ki J 
simdi daha orgütüydz daha üza 
Hiç'yakitgeçirmeden'işyeri 
melerimizi yaratarak, bu örgütlenmele 
Üzerinde yükselen kamu çalişan) i 
moke Örgürülüğünü gerçekle: irem 


Bir Grup (Deyrimd Kamu Calipari 


YAŞASIN ÖRGÜTLÜ SENDIKA | 


HAKLARIMÜGADELEMİZ 
PT N 


SENDİKA HAKKIMIZ ENG 


NEMEZI 


KAHROLSUN FAŞİZM, YAŞASIN 


MÜCADELEMİZ, 


Ayşen Dönmez (DYFM-Der Gen. Say- 
mani), amil alp (Teknik Sağlık 
Men. Dr. lst. Şb.'B$ki), vank Genç. 
(Türkiye Ziraatçiler Der. Yön: Kur: Üye- 
si), Hüseyin Özən (Maliyə Çalışanları! 
Yard. ve Day: Der. Yön, Kür. BŞK); 
Atilla Kaya (Biologlar Der. lst li Tems 
silcisi), Vahit Gören (Belediye Memur 
ları Sendikal Çalışmaları Yürütme Koz 
misyon Bşk.), Mehmet (Teknik: 
Plomanlaran Der), Hasan “Akalin” dar 
TMMOB İst. İl Koordinasyon Tet 


si), İsmali'Çınar (PTT ÇAYAD Yönü 
Kür. Üyesi), Sati Taş (Türk Hem Deri 
İsti şb: Yön. Kr, üyesi) 


M CAA Ayin İğ 


Ramazan Çavdar ( 
Şb Yönü Kryesi) 
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q Sesi-izmi) — İzmit/Adapaza- 
ploda kurulu olan Göod:Year, Pirelli, Bri- 
sa'da mart ayinda başlayan grevler, birçok 
gelişmelerden sonra Bakanlar Kurulu'nun 
“milli güvenlik” gerekçesi ile 60 gün'er- 
telencrek sona'erdirildi: 

Grevden önce sendika ve işveren” 
ler'arasındaki görüşmeler saat başına is- 
tenen ücret oranında Kilitlenmişti. İşçiler 
ye sendika tarafında 13 bin lira olarak be- 
lienen zam talebine, Kiplas işverenleri 
3600'lira vermeyi önererek yanıt vermiş- 
lerdi: Sendika işçilerin talebini saat başı- 
na 9 bin liraya Kadar indirmiş, ama işve- 
renler 6 bin liradan yukarı çıkmamışlardı. 
Grev tam bu noktada başlamıştı; 

Kurban: Bayramı öncesi Kiplas ile 
Laspetkim-İş arasındaki görüşmelerde üc- 
retlerde saat başına 7400 lira olarak anlaş- 
ma'sağlarımıştı, Ama işveren bu zam ora- 
mi yaninda üç tane de idari maddenin ka- 
bulü'noktasında dayatmıştı, 


Bunlar; 

1s Mütahit elemanların üretimde ça: 
ıştırılması; 

2 Senelik izinin yaz aylarında değil, 12 
ayin herhangi birinde kullanılması; 

3“ İşçilerin, fabrikalarin herhangi birin- 
deya da herhangi bir bölümünde çalıştı- 
rilmasının işverenin tasarrufuna bırakılma- 
S 

Bulanlaşma maddeleri bayram Öncesi iş- 
çilere sunulduğunda; işçiler, idari madde- 
ler nedeniyle anlaşmayı fazlaca tartışma- 
dan protesto ettiler ve idari maddeleri ka- 
bulletmeyeceklerini açıkladılar, 

Bayram sonrasında Kiplas bu idari mad- 
deleri geri çekerek Laspetkim-İş'le anlaş- 
tiği saat Ücreti artışını tekrar gündeme ge- 
tirdi” Haspetkim-İş tüzüğünün amir hük- 
mü gereğince her maddeyi işçilere sormak 
ve onaylatmak zorunda olduğundan dola- 
Yı, bulücret zammı tekrar işçilerin onayi- 
na sunuldu... 

18 Temmuz günü'Adapazarı'nda yapı- 
lan oylamaya Izmit Good:Year işçisi de 
katıldı: Yapılan oylamada 200 işçi grev bit- 
sin'derken, 800 işçi “Biz aylardır bin lira 
için mi grevdeyiz?”* diyerek greve devam 
Karani yönünde oy kullandi. 


Bu sonuç hem sendikayı hem'de işveren- 
lenirahatsız etti, Genel merkezler düzeyin- 
de anlaşmaya varan sendika Ve işverenler, 


ei sali fre Vol liseli enem ağ yes sanem A mm ER 


işçilerin olumsuz yönde oy kullanmaları- 
nı garipsediler,'kararın bozulması için ça- 
ba gösterdiler, Laspetkim-İş Genel Başka- 
nı Vahdettin Karabay, oylamadan yarım 
saat sonra, bazı kişilerin çift el kaldırdığı 
gerekçesiyle oylamayı yeniletti. Ama sonuç 
aynı çıktı. Kiplas Genel Başkanı ise yayım- 
ladığı basın açıklamasında “Bu oylamala- 
ra işçinin tamamı katılamamış ve işçilikle 
ilgisi olmayan kişilerin ağırlıkta olduğu 
gözlenmiştir.” diyerek hazimsizliğinı ifa- 
de'etti. Good-Year'da görüştüğümüz bir 
işçi “Başkan sanki sözleşmeyi imzalamış 
gibi görünüyor. Yoksa bizi saatlerce bu sı- 
cak altında bekletip tekrar tekrar oylama 
yaptırmazdi*™ diyerek şüphelerini ifade edi- 
yor ve ekliyordu: "Biz ayda 2 milyon lira 
elimize geçecek şekilde para istiyoruz. Bu- 
nu Kiplas da, Laspetkim-İş de bilsin.” 
Good-Year'daki'bu oylamadan sonra Pi- 
relli ve Brisa'da yapılan oylamalarda da 
greve devam kararı çıktı. 


İşçilerin ayda ortalama 2 milyon lira net 
ücret istemelerine karşılık olarak Kiplas 
Genel Başkanı ve Üyesi lastik fabrika yö- 
neticilerinin yaptığı basin açıklamasında, 
lastik sanayiinin ihracattaki yeri, başka ül- 
kelerdeki lastik ürünleriyle rekabet şansı, 
işçi başına Verimlilik ve işçi başına Ücret 
konularında bir dizi istatistik sıraladılar ve 
“lastik sanayinin 55 milyon TL/yıl raka- 
minin üstüne çıkma imkanı" kalmadiğı be- 
lirtildi. Bu rakamlara göre lastik sanayi 
ulaşabildiği en yüksek rakamları “çalışma 
barışı" için vermek gayretinde olduğunu 
beyan eden işverenler, fahiş ücret zamla- 
rını bir sanayi darboğazına gidişin etkeni 
olarak göstermeye çalıştılar, 

İşverenler, diş pazarlardaki rekabetin 
ödedikleri stopaj ve vergilerin, enflasyon 
oranının, işçi başına düşen verimliliğin so- 
rumlusu işçi ücretleriymişçesine, işçilerin 
istedikleri ücretleri vermeme konusunda 
çaba göstermeye devam ediyor, Basın açık- 
Jamaları yapıyor, sendikayı kullanmaya 
çalişiyor. Ama mart ayından beri, özveri 
ve kararlılıkla grevde olan lastik işçileri is- 
teklerini almadan grevden vazgeçmeyecek- 
lerini açıkça belirtiyorlar. 


Lastik grevlerin, işçilerin, sendikanın 
her türlü Kararına katılma konusundaki 
rın önemi ve gerekliliği bir kere 

daha ön plana çıkarırken, işçilerin söz ve 


eylemiennin söz ve kararına kalıldıklarını ve gievlere sonuna kadar sahip çıktıklarını bir 


ne darbe 
e) 
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AN 
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karanna katıldıkları her türlü eyleme sọ- 
nuna kadar sahip çıktıkları da bir kere da- 
ba ispatlanıyor. 

4 Ağustos ve 
© Ağustos tarihli Sabah gazetelerinde Kip- 
lasiin bir ilanı ve lastik greviyle ilgili işve- 
ren kaynaklı bir haber yeraldı. Bu habere 
göre grevci işçilerin talepleri, “Avrupa ül- 
Kelerinin bazılarındaki işçi maliyetiyle eşit 
duruma gelmiş, baz; ülkelerinkini aşmıştı 
ve yabancı Jastikçilerin Türkiye'den kaç- 
ma durumu söz konusuydu.” Aynı haber 
Laspetkim-İş Sendikası genel merkez yö- 
neticileri tarafından da doğrulaniyordu. 

Bütün bunlar iki olguyu gösteriyordu. 
Birincisi, yakında yapılacak olan grev oy- 
lamasının sendika tüzüğünde yazıldığı gi- 
bi açık olarak değil, gizli olarak yapılma- 
sı ve bu oylamadan greve hayır yönünde 
karar çıkması için işverenler işçileri fabri- 
kaları kapatmakla tehdit ediyorlar ve de 
böylece grevlere destek olan esnaf ve çev- 
re halkının işçilere karşı bir tutum alma- 
sını sağlanmaya çalışiliyor. İkincisi de Ko- 
nuştuğumuz bir işçinin de belirttiği gibi 
““Sözümona işçi sendikası olan Laspetkim- 
İş yöneticileri işçilerin iradelerine rağmen 
işverenlerle anlaşmış görünüyor.” 

Tüm bu gelişmelerden sonra nihayet Or- 
tadoğu'daki gelişmeler nedeni ile grevler 
ertelenerek işçiler işbaşı yaptırıldı. Bu du- 
ruma gerekçe olarak ileri sürülen ise, as- 
keri araçlar için yapılacak lastik üretimi- 
dir. Oysa, acil gerekli olduğu söylenen 
uçak lastiği bu fabrikalarda üretilmemek- 
tedir, Diğer lastik çeşitlerinde ise bir sıkın- 
tünn yaşanmadığı bizzat KİPLAS ta- 
dan açıklanmaktadır. 

Bu durum; grev ertelemesinin hiçbir 
haklı gerekçesinin olmadığını gösterdiği gi- 
bi “savaş hali” gerekçesiyle işçilere yöne- 
lik saldırıların ilk uygulamalarıdır. Erte- 
leme kararından sonra işçilerin ve sendi- 
kanın “işbaşı yapacağız, ama 
Üüretmeyeceğiz” kararını, sendikanın bir 
gün sonra değiştirmesi ve “üretim 
yapılacak” biçimine dönüştürülmesi işçi- 
ler tarafindan tepki ile karşılanmıştır. Bü- 
tün bunları yaşayan işçiler, lastik grevle- 
rinde birçok gerçekliği yalın bir şekilde 
gördüler, yaşadılar ve yaşıyorlar... Şimdi 
sıra bunları bilince çıkararak, bunun ge- 
reklerinin yerine gstirilmesi doğrultusun- 
da pratik adımları atmalarında odaklan- 
maktadır. 


(İşçilerin Sesi- İZMİT) — Grevinin 15. 
ayında olan ve bir süre önce işveren tara- 
fından tahliye kararı alınan Ansa'daki iş- 
giler Laspetkim-İş İzmit Şubesi'nde açlık 
grevine başladılar. 

!Daha'önce Pakmaya ve Pinat'ta uygu- 
İanan'fabrika kapatma kararı, Ansa'da'da 
uygulanınca işçiler iki'gün boyunca fabr- 
ika önünde oturma eylemi yaptılar Uk gün 
toplanan'100 Kadar işçiye jandarma komu- 
tanı “Yaptığımız yasalara aykındır, dağı- 

Zaten! greviniz'vallikçe bitirilmiştir, 
itopl İzin veremem "'diye- 
K grev gözcülerini vel fabrika önünde 
ai kele iki cemseye doldurarak 
) y oluna göt saat 
atanda tuttular, YARA MA gü 


ano 


ver” 


lerilsatınca(i) ödeyeceğini 


de işbaşı 


ANSA'da açlık grevi 


rca tazminatları'da fabrikadaki makine: 
belirtmiş. 


retiyleekiç'edildi Grevdeki hak'kaybı iş- 
(çilbaşma8imilyondu: Bunun 4 milyonu 
alınmış eye göre işçi ücret- 


İşverenin kapatma Kararından sonra ya- 
sal'yollar'dışında'herhangi birşey yapma- 
yan sendikaya ragmen işçiler, komiteyle 
birlikte aldiklāri kararla, tüm partilere, 
meslek odalarına sendikalara giderek ka- 
muoyu yaratmaya çalıştılar; 


8B Agustos günüde aralarinda tartişip, 
süresiz açlık grevi karari alan işçiler daha 
sonra sendikaya haber Vererek eyleme Daş: 
Jadılar: Dönüşümlü olarak sürdürülecek 
açlık grevine Katılan (13 işçi görüşlerimi şöy- 
Je'dile getirdiler. “Bugün grevimizin'474. 
"günündeyiz: İşveren iş akdimizi fesh etme 
ye kalktı; buna bakkı'yoktur.'Pakmaya, 
iBinat, Ansa... Sırada hangi fabrika'var, 
eke bu gibi'olaylarla sıkça karşıla” 
Şılahilir. Bu'anlamda'sorun Ansa işçisini 
aşmıştır. Sorun artık bütün olarak işçisi- 


© nıfınm sorunudur. Açlık grevinin amacı ba 


noktada da paramızın'alınması'değii'de 
f etik bir hakkın alinmasi olmuştur. 
X Türkiye'de çalışan Insanın hicbir güyen: 
cesi yok Gelecek Korkusu duyuyoruz. Ya- 
salara güvenimiz kalmadı Davamızı ka- 
zanabilmek için soruna bütün simin sa- 


hip çıkıp'desteklemelerinliistiyoruz!? 


SEK-te 37/ İşyerinde çalişan 1680 işçiyi 
temsilen!Haksiş'e bağlı Öz Gıda:İş'letiş- 
veren'arasındaki toplusözleşme görüşme- 


leri'bü'yılını/1Şübat'ta başlamış ve bir. an- 
İaşma'sağlanamamıştı. Sendika 26 Hazi- 
ran igin gicy karari asti Ayni gün Bakan- 
lar Kurulü da SEK grevinin “genel sağlığı 
bozacağı gerekçesiyle erteleme Karari'çı- 
kardı. Sonra Danıştay erteleme karanni 
yersiz buldu ve SEK işçileri savaş haber- 
lerinin her yan sardığı'bu Ağustos sicağın- 
da'greve çıktılar. 


Sabahın erken saatlerinde grey yerlerin- 
de toplanan iṣşçiler, her şeye rağmen greve 
çıkmak v grevi haklarıni'alana'kadar'sür- 
dürmeye Kararliydilar. Çünkü grevi sür- 
dürme dişinda başka hiçbir çıkar yolları 
yoktu. 20 yillik işçinin eline geçen para 
“sefalet ücreti diye nitelenen asgari üc- 
retin bile altındaydı. 20 senelik ustabaşı 
Ahmet Savaş'ın eline 31$'bin'lira, bu'pa- 
ra 11:12 saatlik çalışma karşısında alınan 
mesaiyle 450-500/bin'ciyarına yükseliyor- 
du ve paranın içinde bütün sosyal haklar 
vardı. 


İşçilerin çoğunluğu evliydi, çoluk çocuk- 
ları vardı. 200-300'bin'lira Kira ödeyenler 
vardı. Bir işçi “Dün karpuz aldim!”'diyor- 
du, “5.500 lira tuttu, oysa benim yevmi- 
yem 5000 lirayı bile bulmuyor". “Nasıl ge- 
çiniyorlardı bu parayla?” “Geçinemiyo- 
ruz ki” diyorlardı işçiler. Kiminin eşi, Ki- 
minin çocukları da çalışıyor ve sadece ““sü- 
rünebiliyor"'lardı. 


5 yıldır işçilik yapan Kezban Güzel'di- 
ger kadın işçiler gibi paketleme bölümün- 
de çalışıyordu. Sosyal haklar dahil 280 bin 
lira alıyordu. Biri yirmi yaşında 4 çocuğu 
vardı ve fabrika işçisi olan eşi işten atıldı- 
gı için bu parayla bütün evi geçindirmeye 
çalışıyordu. 


Kadın işçiler gerekirse kendi- 
lerine araba boşaltma işi bile yaptırtıldı- 
ğını söylüyor ve toplusözleşme taslağında 
Kreş gibi bir isteğin yer almasını hiç düşün- 
mediklerini söylüyorlardı... 


SEK işçileri en az 1.5 milyon lira ücret 
istiyorlardı. Bu isteklerini sendikanın ken- 
dilerine toplusözleşme görüşmelerinden 
önce dağıttığı formlara yazmışlardı. Ama 
daha sonra formlara yazdıkları isteklerin 
ne kadarının toplu sözleşme taslağına geç- 
tiğini bilmiyorlardı. Ne işçiler sormuştu ne 
de sendika onlara bu konuda bir açıkla- 
ma yapmıştı. 

İşyeri baştemsilcisi (Asim Ka- 
ya toplu sözleşmelerde 9950 lira yövmiye 
istediklerini en az belediye işçilerinin aldık- 
lari kadar almak istediklerini söyledi. İş- 
veren ise ikramiye ve sosyal haklar dahil 
670 bin lira teklif etmişti. 

İşçilerin hükümetin grevi ertelemesini 
SEK'in özel şirketlere peşkeş çekilmesine 
bağlıyorlardı. “Bizi korkutmaya direnişi- 
mizi kırmaya çalışıyorlar. Böylece bizi da- 


meye çalışiyorlar?” diyorlardı. Bu a i 
Türkiye'de Amerika'ya peşkeş çekiliyor 
duz A in 

Grev pankartının asılması öncesi Konus 
ma yapánlÖz Gida-iş] Marmara Bölgesi 
Başkanı/Halil/Akay/(Türksiş'in Kamu Ça: 
lişanlarını hükümete sattığına değiniyor. ye 
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e Ordu Soya İşçileri: 


Biz varsak 


(İşçilerin Sesi - ORDU) — Ordu'da ku- 
rulu; 202 işçinin çalıştığı Soya Fabrikası!- 
nda grev kararı alındı. İşçilerin çoğunlu- 
gunun aldığı grev kararının uygulamaya 
sokusması için Tek Gıdasİş Genc! Merke- 
zi'nin tebligatı bekleniyor. 

Tek Gida-İş Ordu Şube Başkanı, talep- 
lere ilişkin şunlarısöyledi: “Ortalama ola- 
rak 750 bin TL net aylık istenmektedir. Bu 
ücret aslında yaşam standartlarının çok al- 
tındadır. Ama fabrikanın özel konumun- 
dan kaynaklanmıyor. 750 bin lira istedik 
çünkü fabrika ancak bunu karşılayabil- 
mektedir. Çünkü fabrika geri teknoloji ile 
çalışmakta olup, eskidir. Kapasitesi düşük- 
tür, üretim hacmi düşüktür, Yani işçilerin 
gerçek ücretlerini karşılayamaz konumda 
olduğu için 750 bin TL istenmiştir. İşve- 
renin teklifi ise 225 bin asgari ücretin üze- 
rine 9060 zam. Daha önce Soya işçileri 300 
bin net ve sosyal yardım alıyordu, Bizim 
önerilerimize karşın işverenen reel bir ar- 
ış önermemesi sonucu anlaşma sağlana- 
mamıştır. Ve 31.7.1990 tarihinde yapılan 
grev oylamasında işçilerin çoğunluğu ““gre- 
ve evet? oyu verdi. Oylama sonucu grev 
kesinleşti, ancak Tek Gıda-İş Genel Mer- 
kezinin tebligatını bekliyoruz.” 


1a . -a Seg EE a K Km ; Yel 
Radyodan lastik ve Harb Iş grevleriin erelendiği haberi verirken: SEK işleri bürük beri gi)” 
ertelenen grevlerinin pankartini asmaya hazırlanıyordu! 


Ken 


gü ek yo 


Sag ŞE 


H boyuncaizor 


ini 


Tek Gida-İş'Şube Başk 
mitesinin olup olmadığı 
şu yanıt taldık: “Soya fab 
kili sendika” işçilerin kendini 
lar işçi arkadaşlarla! birliiğ 
202 işçi var ve herkes birbi 
kararlar hep birlikte alın, 
içimizde disiplin, saglik vä 
mevcut,” 


Soya işçileri de şube ba 
diklerini onaylıyor ve “B 
ka var, biz varsak sendi! 
zı alacağız, kararlayız'? 

“İşçilerle sendikanin 
alması” oldukça olumlu; 
nın yetkili olduğu tekişy: 
sive üye sayısı sadece 202: 
du'Şubesi'ne yeni işyerle 
bu durum sürebilecek m 
ve karar sahipliği"? ilkesini 
desini sendika yönetimle 
anlayışını, iyi niyetlere teri 
venceye almak gerekmez 
“dönemsellikten!?”! ve “ke yet düş 
yiciliğinden*” çıkartmanınga yerediimi 
mite ve konseylerini'örgüğ 
larda örgütlenmektidir; 


Kartal Halk Ekmekte işçiler görüşecek yetkili bular). 


Muhatapsız gre! 


tdi 
* Yaklaşık 2.5 aydır süren Kartal Halk Ekmek grevi çıkar çatışmalarına, ayak 0 YUN eni yi, 
oluyor. Çıkarları zedelenen özel fırın sahipleri Kartal Halk Ekmek?i kapattırabilelâMitikaş, 


e Yıllar önce Yeni Çeltek, Aşkale, Hekimhan'da yaşanan çıkar çatışmalarını, patrol 


Poütikay 


borsacıların işbirliğini hatırlatıyor. Geçmişte maden işçilerin “Biz üretiyoruz, biz JAn r, 
yerek işyerlerine sahip çıkışları, bugün Kartal Halk Ekmek'te yaşanacak mı? NR 
bera n 


Sessiz sedasız süren Kartal Halk Ekmek 
grevinin 75. gününde grevci işçileri ziya- 
ret ettik, Gördük ki, Öz Gida-İş'e üye 
grevci işçilerin sabr tükenmiş. «Bitsin ar- 
tık bu grev” diyorlar, “Bizim taleplerimiz 
belediye işçilerine verilenin de çok altında; 
niye bitmiyor?” diye soruyorlar. Ne var 
ki, Halk Ekmek üzerine oynanan oyunla- 
n pek göremiyorlar. Kiralama, Fırıncılar 
Derneği, SHP, Öz Gıda-İş, muhatapsız 
grev... Bunları dile getiriyorlar da, parça- 
lani birleştirip bütünün anlamını yakalaya- 
mıyorlar. 

Kartal Halk Ekmek Fabrikası 1980'den 
önce, fırıncıların kendi aralarında birleşe- 
rek ekmek fiyatlarını keyfi bir şekilde be- 
lirlemesi karşısında halkın çıkarlarını ko- 
rumak için kuruldu: Y640'a varan ucuzlu- 
gu ve kalitesiyle üretimi yüz bin'dolayına 
yükseldi. Ayrıca halk ortaklığı 400 üye'ile 
%30 hisseye sahipti. 

1980 Kara Eylültünden sonra askeri yö- 
netimin bir albayı fabrika müdürü atama- 
sıyla birlikte, işçiler üzerinde! baskılar yo- 
gunlaş, dengeler fabrika aleyhine degiş- 
meye başladi” İşçilerin kararlı mücadelesi 
sonucu yönctim geri adım atti. 

Belediyelerde ANAP dönemi, Kartal 
Halk Ekmek üzerinde yeni çikar çatşma- 
lan dönemi oldu. ÜGDHi yönetimin ken- 
di arasında süren “Talan mücadelesini 
ANAPilibelediye başkanının bir hemşeh- 
risi kazandi. Yeni müdürün ilk'icraatı fab- 
rikayı “solculardan ve doğululardan'de- 
mizlemek oldu “Temizlikimaddesi/olarak 
ihbar, dayak; silah vb iyi kullandı: Der: 
ken'SHBP'nin'belediyelerin başına geçme 
siyle'yırtık papuçla'geldiği makamından, 
mülyarlik malivarligi ve Halk'ekmeği 650 
milyonl borçla teslim ederek ayrıldı: 

SHPili yöneticiler hesap soracağız dedi- 
ler lik genel müdür baklayı agzindan çi- 
kardı,“ Benim)'için'devrimcisi'de bir, fa- 
isti debir. Bir diğer genelmüdüt ne hik“ 
metsel yolsuzluk “gerekçesiyle görevden 
alındı... 

Bullukâye böyle sürüp gidiyor, gelelim 


greve.” 

8 Ayönce başlayan'toplu sözleşme! göz 
rüşmelerine işçiler:600/bin'net ücret istes 
miyie gidiyorlar. lşveren tarafi 390 Din net 


Kartal Halk Ekmek üzerine 
Hekimhan, Yeni Çetlek'leri yaratabilecek mi? 


Ücret veriyor. "İşçiler haklı taleplerini elde 
etmek için görüşmeler aşamasında!2'gün 
yemek'boykotu yaptı, grev sırasında ço- 


RL SA A Belediye- 
ne gittilèr; Kart ediyesi:ne 
olarak yürüdüler ve açlık yi YaLan 
Görüşmeler sürerken en dikkat çekici 
nokta, sözleşmelere işveren tarafini tem- 
silen k Bahtiyar Kuru'nun tav. 
ruldi:1980/öncesi Soğanlık 


Oynanan oyunlar boşa çıkartabilecek mi? Kartal HEK EK 


lan bu davraniş kim 
Grevden'önce 60/bin:ek 


